
 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

และการวิเคราะหผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

  

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลโนนสวาง อำเภอกุดขาวปุนจังหวัดอุบลราชธาน ี

การวิเคราะหผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงาน 

ขององคการบริหารสวนตำบลโนนสวาง อำเภอกุดขาวปุนจังหวัดอุบลราชธาน ี

ในปงบประมาณ พ.ศ.2567  

เพ่ือจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 



- 2   - 

 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิการของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

จากผลการประเมินฯ ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 องคการบริหารสวนตำบลโนสวาง พบวา

คะแนนภาพรวมอยูที่คะแนน 97.42 และอยูในระดับ ผานดี  โดยแบงคะแนนตามประเด็น ดังภาพที่ 2 

  

 

 

 

 

 

 

2. สรุปผลการประเมนิรายตัวชี้วัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบวัด ลำดับ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหนาที ่ 97.86 
2 การใชงบประมาณ 92.62 
3 การใชอำนาจ 95.59 
4 การใชทรัพยสินของราชการ 91.31 
5 การแกปญหาการทจุริต 97.62 

EIT 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 91.29 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 85.51 
8 การปรับปรงุการทำงาน 73.62 

OIT 
9 การเปดเผยขอมลู 97.14 

10 การปองกันการทจุริต 76.67 
 

3.ขอมลูรายละเอียดการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการ ของ
องคการบริหารวนตำบลโนนสวางประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 แยกเปน 7 ประเด็น ดังตอไปนี ้
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ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสทิธิภาพ    
เคร่ืองมือ 

การประเมิน 
ขอคำถาม คะแนน 

 
IIT 

ขอ i1 การปฏิบัติงานหรอืใหบริการของเจาหนาที่ในหนวยงานของทาน
เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

97.14 

ขอ i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมา
ติดตอหรือผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

96.43 

ขอ i3 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบรกิารหรือไม 

100.00 

 
OIT 

 
 

ขอ o7 แผนยุทธศาสตรหรอืแผนพฒันาหนวยงาน 100.00 
ขอ o8 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชงบประมาณ
ประจำป 

100.00 

ขอ o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 0 
ขอ o10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่ 100.00 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 
 
ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ  E-Service  

เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 

EIT 

 

 

 

 

 

 

 

ขอ e1 เจาหนาทีป่ฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา 

82 

ขอ e2 เจาหนาทีป่ฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอื่นอยางเทาเทียมกัน 79 
ขอ e3 ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับสินบน เพือ่แลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ใหบรกิารแกทาน หรือไม 

100.00 

ขอ e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมใน
การปรับปรงุพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

77 

ขอ e8 หนวยงานมีการปรับปรงุการดำเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน 94.62 
ขอ e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน(E-Service) ของ
หนวยงานหรอืไม 

30.77 

OIT ขอ o11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรบัผูรับบรกิารหรือผูมาติดตอ* 100.00 
ขอ o12 ขอมูลสถิติการใหบรกิาร* 100.00 
ขอ o13 E–Service 100.00 
ขอ o25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 
หนวยงานวิเคราะห 
ประเด็นท่ี 3  ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

เคร่ืองมือ ขอคำถาม คะแนน 
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การประเมิน 
EIT ขอ e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมลูขาวสารทีส่ามารถเขาถึงไดงาย 74 

ขอ e5 หนวยงานมีการประชาสมัพันธขอมลูขาวสารทีป่ระชาชนหรือ
ผูรบับริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน 

82 

ขอ e6 เจาหนาทีส่ามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายแกทานได
อยางชัดเจน 

74 
 
 
 
 

เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 

OIT ขอ o1 โครงสราง 100.00 
ขอ o2 ขอมูลผูบรหิาร 100.00 
ขอ o3 อำนาจหนาที ่ 100.00 
ขอ o4 ขอมูลการติดตอ 100.00 
ขอ o5 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 
ขอ o6 Q&A 100.00 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 
 
ประเด็นท่ี 4  กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 

IIT 
 

ขอ i10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่ขอยืมทรัพยสนิของราชการไป
ใชอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

85.71 

ขอ i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่นำทรพัยสินของราชการไปใช
เพื่อประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 

96.79 

ขอ i12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพือ่ปองกันการนำทรัพยสินของ
ราชการไปใชเพือ่ประโยชนสวนตัวเปนประจำ  
มากนอยเพียงใด 

91.43 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 
 
ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 

IIT ขอ i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มาก
นอยเพียงใด 

97.14 
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ขอ i5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ เบิกจายเงินเปนเทจ็ เชน คาทำงาน
ลวงเวลา คาวัสดุอปุกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพยีงใด 

89.29 

ขอ i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรอืการจัดซือ้จัดจางที่เอื้อ
ประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหน่ึง มากนอยเพียงใด 

91.43 

OIT ขอ o14 รายการการจัดซื้อจัดจางหรอืการจัดหาพสัดุ 100.00 
ขอ o15 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรอืการจัดหาพสัดุ 100.00 
ขอ o16 ความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพสัดุ 100.00 
ขอ o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 100.00 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 
 
ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 

IIT ขอ i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทานมกีารสั่งใหเจาหนาที่ทำธุระ
สวนตัวของผูบงัคับบัญชา มากนอยเพียงใด 

93.21 

ขอ i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทานมกีารสั่งใหเจาหนาที่ทำในสิ่งที่
เปน 
การทจุริตหรือประพฤติมิชอบมากนอยเพียงใด 

95.36 

ขอ i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรอืรบัสินบน 
เพื่อแลกกับการบรรจุ แตงต้ัง โยกยาย หรือเลือ่นตำแหนงหรือไม 

98.21 

OIT ขอ o15 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรอืการจัดหาพสัดุ 100.00 
ขอ o18 แผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 100.00 
ขอ o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 100.00 
ขอ o20 ประมวลจริยธรรมสำหรบัเจาหนาที่ของรัฐ 100.00 
ขอ o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

 
วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 

 
ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 

 
IIT 

ขอ i13 ผูบรหิารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับการแกไข
ปญหาการทจุริตและประพฤติมิชอบมากนอยเพียงใด 

96.43 

ขอ i14 ทานคิดวาการดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหนวยงานทาน สามารถปองกันการทจุริตและประพฤติมิชอบได มาก
นอยเพียงใด 

98.21 
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ขอ i15 ทานเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

98.21 

เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 

 
 
 
 
 
 

OIT 

ขอ o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
ขอ o23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
ขอ o24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทจุริตและประพฤติมชิอบ 100.00 
ขอ o26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หนาที ่

100.00 

ขอ o27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
ขอ o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 
ขอ o29 รายงานการรับทรัพยสินหรอืประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา 100.00 
ขอ o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน 0 
ขอ o31 รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจำป 

100.00 

ขอ o32 แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต 100.00 
ขอ o33 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทจุริตประจำป 100.00 
ขอ o34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 0 
ขอ o35 รายงานผลการดำเนินการเพือ่สงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส
ภายใน 

100.00 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 
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4. วิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในองคการบริหารสวนตำบลโนนสวางประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 

▪ จัดทำคูมือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรือการใหบรกิารที่
กำหนดผูรับผิดชอบ ข้ันตอนและระยะเวลาใหชัดเจน และ
เผยแพรคูมือ/แนวทางดังกลาวใหขาราชการและเจาหนาที่ทราบ
และยึดถือปฏิบัติ สรางระบบการประเมินประสิทธิภาพการ
ใหบรกิารของผูมาติดตอรับบรกิาร ณ จุดใหบริการได โดยงาย 
รวมทั้งกำหนดมาตรการบรหิารงานบุคคลและการพจิารณาให
คุณ ใหโทษ ตามหลักคุณธรรมและความสามารถ 

1.จัดทำคูมือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรอื
การใหบริการทีก่ำหนดผูรบัผดิชอบ 
ข้ันตอนและระยะเวลา ใหชัดเจน 
2. แจงเวียนใหบุคลากรภายในใหรบัทราบ 
3. เผยแพรจัดทำคูมอื/แนวทางการ
ปฎิบัติงานลงในชองทางการติดตอภายใน
หนวยงานทุกชนิด ยกตัวอยางเชน เว็บไซต 
บอรดประชาสัมพันธ เปนตน  
 

-สำนักปลัด 
งานการเจาหนาที ่

ไตรมาสที1่    

▪ จัดประชุมประจำเดือน เพื่อสรางกระบวนการปรกึษาหารอื
ระหวางผูบริหารและบุคลากรเพื่อ รวมกันทบทวนปญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ  

1.จัดประชุมเพื่อสรางกระบวนการ
ปฎิบัติงานอยางเปนระบบในหนวยงาน 
2.นำปญหา ขอเสนอแนะที่ไดแจงเวียนให
บุคลากรภายในไดรับทราบ 

 
งานการเจาหนาที ่

ไตรมาสที่ 1   
 

▪ สงเสริมใหผูรบับริการและประชาชนทั่วไปมี สวนรวมในการ
แสดงความคิดเห็นหรอืใหคำแนะนำในการพัฒนาและปรับปรุง
คุณภาพและมาตรฐานการใหบริการ 

1.จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการ
บริการของหนวยงาน 
2.เพิ่มชองทางการแสดงความคิดเห็น/ 
ขอเสนอแนะ ในชองทางการติดตอทุกชนิด 
 

-งานประชาสมัพันธ 
- นักวิชาการคอม
คอพิวเตอร 

ไตรมาสที่ 1  
 

▪ จัดทำชองทาง การติดตอ-สอบถามขอมลูใหมีลกัษณะ เปน
การสือ่สารสองทาง และชองทางการรบัฟงความคิดเห็นของผูมา 
ติดตอหรือผูรบับริการ และพฒันาระบบการ ใหบริการ
ประชาชน ผานระบบฐานขอมูล Smart Law ของกรมการ
ปกครอง ซึ่งเปนระบบการบรหิารงาน เรือ่งรองทุกข ระบบงาน

1.ผูบริหารกำหนดผูรับผิดชอบ 
2.จัดทำชองทางการสือ่สารใหสะดวกและ
ตอบสนองความตองการแกผูที่มาใชบริการ 
 

-เจาหนาที่
ประชาสมัพันธ 
-งานนิติการ 

ไตรมาสที่ 1  
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 

สำนวน กฎหมาย และระบบ สืบคนกฎหมาย เพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ และเปนประโยชนตอประชาชนทั่วไป 

▪ พัฒนาวิธีการเขาถึงชองทางในการประชาสมัพันธให
หลากหลายและมปีระสทิธิภาพ(สะดวก/รวดเร็ว/ ตอบสนองใน
การแกไข) และสงเสริมใหเจาหนาทีท่ี่เกี่ยวของมีการเพิ่มพูน
ทักษะและความรูเกี่ยวกบัการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ 

1.จัดทำโครงการอบรมแกเจาหนาทีท่ี่
เกี่ยวของภายในหนวยงาน 
2.ติดตอวิทยากรเพื่อนำมาอบรมแก
เจาหนาที ่
3.ติดตามความกาวหนา การดำเนินงาน 
และรายงานผลอยางสม่ำเสมอ 

-สำนักปลัด 
 

ไตรมาสที่ 1  
 

▪ จัดใหมีการเปดเผยขอมลูสรางการรับรูแผนการจัดซื้อจัดจาง
หรือแผนการจัดหาวัสดุ แผนการใชจายงบประมาณ รวมถึงการ
เบิกจายงบประมาณอยางเปดเผยและพรอมรับการตรวจสอบ
ทุกภาคสวน ตลอดจนการจัดทำรายงานผลอยางสม่ำเสมอ 

1.จัดทำคำสัง่มอบหมายหนวยงาน/
เจาหนาที่   ที่เกี่ยวของดำเนินการจัดทำ
แผนการดังกลาว 
2.ประชาสัมพันธเผยแพรขอมลูเกี่ยวกบั
แผนการใชจายงบประมาณการจัดซื้อจัด
จางประจำปผานทางชองทางการติดตอ
ของสำนักงานและปรบัปรุงขอมลูอยูเสมอ
เพื่อใหประชาชนไดทราบ 
 

งานพัสดุ/กองคลงั ไตรมาสที่ 1  
 

▪ ประชาสมัพันธสรางความรูความเขาใจใหบุคลากรภายใน
หนวยงานทราบโดยทั่วกัน และเปดโอกาสใหบุคลากรเขาไปมี
สวนรวมในกระบวนการจัดทำงบประมาณ  
▪ จัดทำรายงานผลการจัดซือ้จัดจางใหเปนปจจุบัน 

1.จัดประชุมช้ีแจงขอมูลการใชจาย
งบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจาง 
2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจาง หรือจัดหา
พัสดุใหผูบริหารทราบทกุเดือนสม่ำเสมอ 

งานพัสดุ/กองคลงั ไตรมาสมที่ 1 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 

3.ประกาศเผยแพรแผนและผลการจัดซื้อ
จัดจางหรอืแผนจัดหาพสัดุ ทางเว็บไซต
หนวยงานหรอืสือ่ออนไลน 

▪ ประชาสมัพันธบุคลากรใหทราบขอมลูรายละเอียดของ
ตำแหนงงาน(job description) และเกณฑการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน รวมทัง้เปดรบัฟงความคิดเห็นของผูทีเ่กี่ยวของเพื่อ
ปรับปรงุประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

1. จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรอื
แผนการบรหิารทรัพยากรบุคคล เชน การ
สรรหาและบรรจุแตงต้ังขาราชการแทน
ตำแหนงวางการปรบัปรุงการกำหนด
ตำแหนงการทบทวนภารกิจ รวมถึง
ดำเนินการตามแผนพฒันาบุคลากร และ
หลักเกณฑการสงบุคลากรเขารบัการอบรม 
/ทุนการศึกษา 
2.กำหนดหลักเกณฑการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานรายบุคคลทีเ่ช่ือมโยงกับผลการ
ปฏิบัติงานขององคกร 
3.แจงเวียนใหบุคลากรทราบขอมลู
รายละเอียดของตำแหนงงานและเกณฑ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

งานการเจาหนาที ่ ตลอดปงบปาระมาณ 
พ.ศ. 2568 

 

▪ จัดทำมาตรการปองกันและมีระบบการติดตามตรวจสอบ
พฤติกรรมการทุจริตอยางชัดเจนและเปดเผย รวมทั้งนำผลการ
ประเมิน ITA ไปปรับปรงุการทำงาน  
▪ จัดทำขอมลู กิจกรรม/โครงการ ใหครบถวน และสอดคลอง
ตามมาตรการ 

1.ทำการวิเคราะหและประเมินความเสี่ยง
การทจุริตพรอมกำหนดมาตรการปองกัน
การทจุริตภายในหนวยงานพรอมเผยแพร
ใหบุคลากรภายในรบัทราบและถือเปน
แนวปฏิบัติ 

-สำนักปลัด 
-งานนิติการ 

ไตรมาสที่ 1   
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 

▪ จัดทำมาตรการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ประจำป  
▪ จัดใหมีการแตงต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  

2.นำผลการวิเคราะห ITA ปรับปรงุการ
ปฏิบัติงานใหมีประสทิธิภาพย่ิงข้ึน 
3.แตงต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนเรือ่ง
จริยธรรม และจัดทำมาตรฐานทาง
จริยธรรม และDos & Don'ts เพื่อ
เผยแพรใหบุคลากรภายในรับทราบและถือ
เปนแนวปฏิบัติ 
4.จัดกจิกรรม/โครงการ ฝกอบรม
สอดแทรกสาระดานจริยธรรมของ
เจาหนาที่ของรัฐ 
 


