
 
 

การประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดการใหหรือรับสินบน 

จากการดำเนนิงานตามภารกิจของหนวยงาน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
องคการบริหารสวนตำบลโนนสวาง 

อำเภอกุดขาวปุน    จังหวัดอุบลราชธานี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
จัดทำโดย สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลโนนสวาง  

องคการบริหารสวนตำบลโนนสวาง
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ตามท ี ่ ส ำน ั ก ง านคณะกรรมก า รป  อ งก ั น และปราบปร ามก า รท ุ จ ร ิ ต ในภาคร ั ฐ  (ป .ป .ท .) 

ในฐานะที่กลไกของฝายบริหารที่มีบทบาทในการขับเคลื่อนหนวยงานภาครัฐใหบริหารงานภายใตกรอบธรรมาภิบาล 

โดยกำหนดใหการประเมินความเสี ่ยงการทุจริตเปนเครื ่องมือหนึ่งในการขับเคลื ่อนธรรมาภิบาลเพื่อลดปญหา 

การท ุ จร ิ ตภาคร ัฐตามคำส ั ่ งคณะร ั กษาความสงบแห  งชาต ิที่  69/2557 ลงว ั นที่  18 ม ิ ถ ุ นายน  2557 

โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงานและสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ 

เฝาระวังเพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบไดการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสิ

นบนเปนการดำเนินการที่มีวัตถุประสงคเพื่อใหสามารถบริหารความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน

ทีจะนำไปสูการจัดทำมาตรการภายในตางๆของหนวยงานเพื่อปองกันการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใ

หเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมและเช่ือมโยงกับการประเมนิคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตัวชี้วัดที่ 10 

การปองกันการทุจริตตัวช้ีวัดยอยที่10.1การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจรติในประเด็นสนิบนไดกำหนดใหแสดงผลก

ารประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับการให/รับสินบนจากการดำเนินงานหรือการปฏบิัติหนาที่ 

ตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

องคการบริหารสวนตำบลโนนสวาง 

เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินทีม่ีบทบาทในการขับเคลื่อนหนวยงานภาครัฐใหบรหิารงานภายใตกรอบธรรมา

ภิบาล  จงึตระหนักถึงความสำคัญตอเรื่องดังกลาว และพรอมสงเสริมการปองกันการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

เพื่อไมใหเกิดความเสี่ยงและปญหาข้ึนภายในหนวยงานจึงไดดำเนินการวิเคราะหและประเมินความเสี่ยงใน  

ประเด็นที่เกี่ยวของกบัสินบนที่อาจจะกอใหเกิดการทจุริตและการประพฤติมิชอบภายในหนวยงานเพื่อเปน 

กรอบในการปองกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึนและสงผลกระทบตอการดำเนินงานของหนวยงาน 

 

1. วัตถุประสงคการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ความเส ี ่ ยงการท ุจร ิต  หมายถ ึ ง  ความเส ี ่ ยงของการดำเน ินงานท ี ่ อาจก อให  เก ิดการท ุจริต 

ก า ร ข ั ด ก ั น ร ะ ห ว  า ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น  ส  ว น ต น ก ั บ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น  ส  ว น ร ว ม ห ร ื อ ก า ร ร ั บ ส ิ น บ น 

ว ั ตถ ุ ป ระสงค หล ั กของการประ เม ิ นความ เส ี ่ ย งการท ุ จร ิ ต  เพ ื ่ อ ให  หน  วยง านม ี มาตรการ  ระบบ 

หร ื อ แนวท า ง ก า รบ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร ความ เ ส ี ่ ย ง ขอ ง ก า ร ด ำ เ น ิ น ง านท ี ่ อ า จ ก  อ ให  เ ก ิ ด ก า รท ุ จ ริ ต 

ซึ่งเปนมาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุกทีม่ีประสิทธิภาพตอไปมาตรการปองกันการทุจริตสามารถจะชวยลดความเสี่

ย ง ท ี ่ อ า จ ก  อ ให  เ ก ิ ด ก า รท ุ จ ร ิ ต ในอ ง ค  ก ร ได  ด ั ง น ั ้ น ก า รป ร ะ เ ม ิ นความ เ ส ี ่ ย ง ด  า นก า รท ุ จ ริ ต  

การประเมินความเสีย่งท่ีอาจเกิดการให้หรือรบัสนิบนจากการดาํเนินงาน 

ตามภารกิจของหน่วยงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายในที ่เหมาะสมจะชวยลดความเสี ่ยงดานการทุจริต 

ตลอดจนการสรางจิตสำนึกและคานิยมในการตอตานการทุจริต ใหแก บุคลากรขององคกรถือเปนการปองกัน 

การเกิดการทุจริตในองคกร ทั้งน้ี การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใชในองคกรจะชวยใหเปนหลักประกัน 

ในระดับหนึ่งวา การดำเนินการขององคกรจะไมมีการทุจริต หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไมคาดคิดโอกาสที่จะ 

ประสบกับปญหานอยกวาองคกรอื่นหรือหากเกิดความเสียหายข้ึนก็จะเปนความเสียหายที่นอยกวาองคกรที่ไมมีการ

นำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใชเพราะไดมีการเตรียมการปองกันลวงหนาไวโดยใหเปนสวนหน่ึงของการ 

ปฏิบัติงานประจำซึ่งไมใชการเพิ่มภาระงานแตอยางใด 

2. ประเภทความเสี่ยงการทุจริตและศัพทเฉพาะ คํานิยาม 

  ก า ร ป ร ะ เ ม ิ นค ว าม เ ส ี ่ ย ง ก า รท ุ จ ร ิ ต  เ ป  น เ ค ร ื ่ อ ง ม ื อ ใน ก า รป  อ ง ก ั น แล ะ สก ั ด ก ั ้ น  ล ด 

และปดโอกาสการทุจริตขององคกร โดยคู ม ือแนวทางการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต (Corruption Risk 

Assessment) ของสํานักงาน ป.ป.ท. ไดจําแนกประเภทของความเสี่ยงการทุจริตไวดวยกัน 3 ดาน ประกอบดวย 

 

โ ด ย ไ ด  ม ี ก า ร น ิ ย า ม ศ ั พ ท  ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข  อ ง ก ั บ ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง ก า ร ท ุ จ ร ิ ต  (Corruption Risk) 

และการบริหารความเสี่ยงการทจุริต ดังน้ี 

 

ศัพทเฉพาะ คํานิยาม 

ความเสี่ยง (Risk)  • ความนาจะเปนทีจ่ะเกิดเหตุการณบางอยางซึ่งมีผลกระทบทําใหการดําเนินงาน 

ไม บรรลุว ัตถ ุประสงค ท ี ่ก ําหนดไว หร ือเบี ่ยงเบนไปจากที่ ก ําหนดไว ทั ้งน้ี 

ผลกระทบที่เกิดขึ ้นอาจสงผลในทางบวกหรือทางลบก็ได (ผลกระทบทางลบ คือ 

ความเส ี ่ยง , ผลกระทบ ทางบวก คือ โอกาส ) เหต ุการณ/การกระท ําใด ๆ 

ท ี ่ อ า จ เ ก ิ ด ข ึ ้ น ภาย ใต  ส ถ านก า รณ  ท ี ่ ไ ม  แน  นอนแล ะ  ส  ง ผ ล ก ร ะทบ 

หร ื อสร  า งความ เส ี ยหาย  (ท ั ้ งท ี ่ เ ป  นต ั ว เ ง ิ นและ ไม  เ ป  นต ั ว เ ง ิ น ) หรือ 

กอใหเกิดความลมเหลวหรือลดโอกาสที่จะบรรลเุปาหมายขององคกร 
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ศัพทเฉพาะ คํานิยาม 

การบริหารความเสี่ยง 

(Risk Management) 
 • กระบวนการท ี ่ เป  นระบบในการบร ิหารป  จจ ั ยและควบค ุมก ิจกรรม 

รวมทั้งกระบวนการดําเนินการตางๆเพื่อลดมลูเหตุของโอกาสที่จะทําใหเกดิความเสยี

หายจากการดําเนินการที่ไมเปนไปตามแผนเพื่อใหระดับของความเสี่ยงและผลกระท

บ ท ี ่ จ ะ เ ก ิ ด ข ึ ้ น ใ น อ น า ค ต อ ย ู  ใ น ร ะ ด ั บ ท ี ่ ส า ม า ร ถ ย อ ม ร ั บ ไ ด  

ควบคุมไดและตรวจสอบไดอยางเปนระบบ 

ความเสี่ยงการทุจริต 

(Corruption Risk) 
 • การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 

หรืออาจกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมขอ

งหนวยงานในอนาคต 

การทุจริต องคกรเพื่อความโปรงใสนานาชาติ(TI)ไดกําหนดนิยามและรูปแบบของการทุจริตเปน 

7 ประเภท ไดแก 

    

1.การทุจริตขนาดใหญ(GrandCorruption)เปนการกระทําของเจาหนาที่รฐัระดับสงูเ

พื่อบิดเบือนนโยบายหรือการใชอํานาจรัฐในทางมิชอบเพื่อใหผูนําหรือผูบริหารประเ

ทศไดรับผลประโยชนจากการใชทรัพยากรของชาติ 

2.การทจุริตขนาดเล็ก(PettyCorruption)เปนการกระทําของเจาหนาทีร่ัฐระดับกลา

งและระดับลางตอประชาชนทั่วไป 

โดยการใชอํานาจหนาที่ที่ไดรบัมอบหมายในทางมิชอบ 

3.ก า ร ต ิ ด ส ิ นบน (Bribery) เ ป  น ก า ร เ ส นอ  ก า ร ให  หร ื อ ส ั ญญาว  า จะ ให  

ผลประโยชนทั ้งในรูปของเงิน สิ ่งของ และสิ ่งตอบแทนตางๆ เพื ่อเปนแรงจูงใจ 

ใหเกิดการกระทําผิดกฎหมายหรือศีลธรรมอันดี 

4.ก า ร ย ั ก ย อ ก (Embezzlement) คื อ 

การที่พนักงานหรือเจาหนาที่องคกรของรัฐนําเงินหรอืสิ่งของที่ไดรับมอบหมายใหใชใ

นหนาที่ราชการมาใชเพื่อประโยชนสวนตนหรือเพื่อกิจกรรมอื่นที่ไมเกี่ยวของ 

    5.การอ ุปถ ัมภ (Patronage) เป นร ูปแบบหนึ ่ งของการเล นพรรคเล นพวก 

ดวยการคัดเลือกบุคคลจากสายสัมพันธทางการเมืองหรือเครือขาย (Connection) 
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ศัพทเฉพาะ คํานิยาม 

เ พ ื ่ อ เ ข  า ม า ท ํ า ง า น ห ร ื อ เ พ ื ่ อ ไ ด  ร ั บ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น  

โดยไมคํานึงถึงคุณสมบัติและความเหมาะสม 

    6.การเลือกที่รักมักที่ชัง(Nepotism) เปนรูปแบบหนึ่งของการเลนพรรคเลนพวก 

โดยเจาหนาที่ของรัฐจะใชอํานาจที่มีในการใหผลประโยชนหรือใหหนาที่การงานแกเ

พื่อน ครอบครัว หรือบุคคลใกลชิด โดยไมคํานึงถึงคุณสมบัติ และความเหมาะสม 

    7.ผ ล ป ร ะ โ ย ช น  ท ั บ ซ  อ น (Conflict of Interest) คื อ 

ก า ร ข ั ด ก ั น ร ะ ห ว  า ง ป ร ะ โ ย ช น  ส  ว น ต น ก ั บ ป ร ะ โ ย ช น  ส  ว น ร ว ม 

อันเกิดจากที่บุคคลตองมีหนาที่หรือ สถานะมากกวา  1 สถานะ 

การขัดกันระหวาง 

ป ร ะ โ ย ช น  ส  ว น ต น 

กับประโยชนสวนรวม 

 • การที่เจาหนาที่ของรัฐกระทําการใด ๆ  หรือดําเนินการในกิจการสาธารณะที่เปน 

 การด ําเน ินการตามอ ํานาจหนาท ี ่หร ือความร ับผ ิดชอบในก ิจการของรัฐ 

หร ือองค กรของร ัฐเพ ื ่อประโยชนของร ัฐหร ือเพ ื ่อประโยชนของส วนรวม 

แ ต  เ จ  า ห น  า ท ี ่ ข อ ง ร ั ฐ ไ ด  ม ี ผ ล ป ร ะ โ ย ชน  ส  ว น ตน เ ข  า ไ ป แ อ บ แ ฝ ง 

ห ร ื อ เ ป  น ผ ู  ท ี ่ ม ี ส  ว น ไ ด  เ ส ี ย ใ น ร ู ป แ บ บ ต  า ง ๆ 

หรือนําประโยชนสวนตนหรือความสัมพันธสวนตนเขามามีอิทธิพลหรือเกี่ยวของในก

ารใชอํานาจหนาที ่หรือดุลยพินิจในการพิจารณาตัดสินใจในการกระทําการใดๆ 

หรือดําเนินการดังกลาวน้ัน เพื่อแสวงหาประโยชนในทางการเงินหรือประโยชนอื่นๆ  

สําหรับตนเองหรือบุคคลใดบุคคลหน่ึง 

ความเสี่ยง / ปญหา  • ความเสี่ยง : เหตุการณที่ยังไมเกิด ตองหามาตรการควบคุม 

 • ปญหา เหตุการณที่เกิดข้ึนแลว รูอยูแลว ตองแกไขปญหา 

ประเด็นความเสี่ยง  • เปนข้ันตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอยางไรบาง 

โอกาส (Likelihood)  • โอกาสหรือความเปนไปไดที่เหตุการณจะเกิดข้ึน 

ผลกระทบ (Impact)  • ผลกระทบจากเหตุการณที่เกิดข้ึนทั้งที่เปนตัวเงินหรือไมเปนตัวเงิน 

ระดับความรุนแรงของ 

ความ เ ส ี ่ ย งก า รท ุ จ ริต  
 • 

คะแนนรวมที่แสดงใหเห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริตที่เปนผลจาก
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ศัพทเฉพาะ คํานิยาม 

(Rick Score) การประเม ินความเส ี ่ยงการท ุจร ิต จาก 2 ป จจ ัย คือ โอกาส  )Likelihood) 

และผลกระทบ (Impact) 

 

 

  การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล(Good Governance) โดยเฉพาะหลักการควบคุมการทุจริต  

คอรรัปชัน(Corruption Control) ซึ ่งหมายถึง การไมกระทําและไมสนับสนุนการทุจริต พรอมทั ้งรวมมือกัน 

ควบคุมไมใหเกิดการทุจริตในองคกร จึงเปนหลักการบริหารจัดการที่มุงสูการเปนราชการใสสะอาด สามารถสกัดกั้น 

ล ด  แ ล ะ ป  ด โ อ ก า ส ก า ร ท ุ จ ร ิ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต ิ ม ิ ช อ บ ไ ด  อ ย  า ง ม ี ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ 

ก า ร บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร ต า ม ห ล ั ก ธ ร ร ม า ภ ิ บ า ล (Good Governance) 

จึงเปนปจจัยพื้นฐานสําคัญในการดําเนินงานของสวนราชการใหมี ความโปรงใส ตรวจสอบได  

  ส ํ า น ั ก ง า น คณะ ก ร ร ม ก า ร ป  อ ง ก ั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ใ น ภ า ค ร ั ฐ ส ำ น ั ก ง า น 

ป .ป .ท .ใ น ฐ า น ะ ก ล ไ ก ข อ ง ฝ  า ย บ ร ิ ห า ร ใ น ก า รป  อ ง ก ั น แ ล ะ แ ก  ไ ข ป  ญ ห า ก า รท ุ จ ร ิ ต ใ น ภ าครั ฐ 

ไดขับเคลื่อนการดําเนินการภายใตบริบท ใหมที่เนนเรื่องการปองกัน ปองปรามที่เปนยุทธศาสตรสาํคัญในการสกัดกัน้ 

ยับยั้งเพื่อไมใหเกิดการทุจริตโดย การประเมนิความเสี่ยงการทุจริต คูมือแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทจุริต 

จ ึ ง เ ป  น เ ค ร ื ่ อ ง ม ื อ ห ล ั ก ที่  ส ํ า น ั ก ง า น  ป .ป .ท . 

ใชเพื ่อขับเคลื ่อนใหหนวยงานของรัฐดําเนินการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต เพื ่อปองกัน สกัดกั ้น ลด และ 

ปดโอกาสการทุจริต เพื ่อยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรู การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI)  

โดยไดจําแนกประเภทการกบริหารจัดการควาเสี่ยงการทุจริตเปน 3 ดาน ดังน้ี 

 

ดานที่ 1 : ความเสี่ยงการทุจริตที่ดานการอนุมัติ อนุญาต  

ดานที่ 2 : ความเสี่ยงการทุจริตดานการใชอํานาจและตําแหนงหนาที่  

ดานที่ 3 : ความเสี่ยงการทุจริตดานการใชจายงบประมาณ 

 

 

3. กรอบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง  (Risk Assessment) ส อ ด ค ล  อ ง ก ั บ ห ล ั ก ก า ร  ที่  8  

– การพิจารณาโอกาสที่จะเกิดการทุจริต ซึ่งเปนหนึ่งในองคประกอบของ หลักการควบคุมภายในองคกร (Control 

Environment) ต า ม ม า ต ร ฐ า น  COSO 2013 (Committee of Sponsoring Organizations 2013) 

ซึ ่งเปนหลักการที ่ไดร ับการยอมรับอยางแพรหลายที ่ไดกำหนดกรอบการควบคุมภายในองคกรไวด วยกัน  
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5 องคประกอบ 17 หลักการ ดังน้ี 

 

มาตรฐาน COSO 2013 ประกอบดวย 5 องคประกอบ 17 หลักการ ดังนี้  

องคประกอบท่ี 1 : สภาพแวดลอมการควบคุม (Control Environment) 

 

 
 

 

 

องคประกอบท่ี 2 : การประเมินความเสี่ยง(Risk Assessment) 

         

องคประกอบท่ี 3 : กิจกรรมการควบคุม (Control Activities)  
 

องคประกอบท่ี 4 : สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication) 
 

 

 

 

 

 

องคประกอบท่ี 5 : กิจกรรมการกำกับติดตามและประเมินผล (Monitoring Activities) 

หลักการท่ี 1 องคกรยึดหลักความซื่อตรงและจริยธรรม 

หลักการท่ี 2 คณะกรรมการแสดงออกถึงความรับผิดชอบตอการกำกับดูแล 

หลักการท่ี 3 คณะกรรมการและฝายบริหาร มีอำนาจการสั่งการชัดเจน 

หลักการท่ี 4 องคกร จูงใจ รักษาไว และจูงใจพนักงาน 

หลักการท่ี 5 องคกรผลักดันใหทุกตำแหนงรับผิดชอบตอการควบคุมภายใน 

        หลักการท่ี 6    กำหนดเปาหมายชัดเจน 

        หลักการท่ี 7    ระบุและวิเคราะหความเสี่ยงอยางครอบคลุม 

        หลักการท่ี 8    พิจารณาโอกาสที่จะเกิดการทุจริต 

        หลักการท่ี 9    ระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงที่จะกระทบตอการควบคุมภายใน 

        หลักการท่ี 10    ควบคุมความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได 

        หลักการท่ี 11    พัฒนาระบบเทคโนโลยีที่ในการควบคุม 

        หลักการท่ี 12    ควบคุมใหนโยบายสามารถปฏิบัติได 

 

 

 

  หลักการท่ี 13    องคกรมีขอมูลที่เกี่ยวของและมีคุณภาพ 

  หลักการท่ี 14    มีการสื่อสารขอมูลภายในองคกรใหการควบคุมภายในดำเนินตอไปได  

  หลักการท่ี 15    มีการสื่อสารกับหนวยงานภายนอกในประเด็นที่อาจกระทบตอการควบคุมภายใน 

  หลักการท่ี 16    ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

  หลักการท่ี 17    ประเมินและสื ่อสารขอบกพรองของการควบคุมภายในทันเวลาและเหมาะสม       
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การประเมินความเสี่ยง  (Risk  Assessment) เปนหน่ึงในองคประกอบของหลกัการควบคุมภายในองคกร 

(Control Environment) ตามม าตร ฐ าน  COSO 2013 (Committee of Sponsoring Organizations 2013) 

ซึ ่งในสวนของการประเมินความเสี ่ยงการทุจร ิตสอดคลองกับหลักการที่ 8 – การพิจารณาโอกาสที ่จะเกิด  

การทุจริต โดยกรอบหรือภาระงานในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มี 4 กระบวนการ ดังน้ี 

  1.Corrective : แกไขปญหาที่เคยรับรูวาเกิดสิ่งที่มีประวัติอยูแลวทำอยางไรจะไมใหเกิดข้ึนซ้ำอีก 

2.Detective : เฝาระวัง สอดสอง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง ทำอยางไรจะตรวจพบตองสอดสองตั้งแตแรก  

ต้ังขอบงช้ีบางเรื่องที่นาสงสัยทำการลดระดับความเสี่ยงน้ันหรือใหขอมูลเบาะแสน้ันแกผูบริหาร 

3.Preventive : ป  อ ง ก ั น  ห ล ี ก เ ล ี ่ ย ง 

พฤติกรรมท ี ่นำไปส ู การส ุ มเส ี ่ยงต อการกระทำผ ิดในส วนท ี ่พฤต ิกรรมท ี ่ เคยร ับร ู ว าเคยเก ิดมาก  อน 

คาดหมายได ว าม ี โอกาสสูงที ่จะเก ิดซ ้ำอ ีก (Known Factor) ทั ้งท ี ่ร ู  ว า ทำไปม ีความเส ี ่ยงต อการทุจริต 

จะตองหลีกเลี่ยงดวยการปรับ Workflow ใหม ไมเปดชองวางในการทุจริตเขามาไดอีก 

4.Forecasting : การพยากรณประมาณการสิ ่งที่อาจจะเกิดขึ ้นและปองกันปองปรามลวงหนาในเรื่อง 

ประเด็นที่ไมคุนเคยในสวนที่เปนปจจยัความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณ ประมาณการ ลวงหนาในอนาคต(Unknown 

Factor) 

 

4.วิธีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ดําเนินการผาน 3 ข้ันตอนสําคัญ ดังน้ี 

4.1. ก ํ า ห น ด เ ก ณ ฑ  ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น  ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง ก า ร ท ุ จ ริ ต 

เ ป  น ข ั ้ น ต อ น ก  อ นท ํ า ก า รป ร ะ เ ม ิ น ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง ข อ ง หน  ว ย ง า นท ี ่ ต  อ ง ก ํ า ห น ด เ กณฑ  ส ํ า ห รั บ 

ใชในการประเมินความเสี ่ยงการทุจริตของกระบวนงาน หรือโครงการที ่ทําการประเมิน ตามความเหมาะสม 

โดยพิจารณาจาก 2 ปจจัย คือ ดานโอกาส และดานผลกระทบ 

- โ อ ก า ส ท ี ่ จ ะ เ ก ิ ด  (Likelihood) : พ ิ จ า รณาความ เ ป  น ไป ได  ท ี ่ จ ะ เ ก ิ ด เ ห ต ุ ก า รณ  ค ว าม 

เสี่ยงในชวงเวลาหน่ึงในรูปของความถ่ีหรือความนาจะเปนที่จะเกิดเหตุการณน้ัน ๆ 

   องคประกอบการควบคุมภายในแตละองคประกอบ และหลักการจะตองมีอ  

   และนำไปปฏิบัติได อีกทั้ง ทำงานอยางสอดคลองและสัมพันธกัน จึงจะทำใหการค  

   ภายในมีประสิทธิผล 



21 
 

- ผลกระทบ (Impact) : การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดข้ึนจากความเสีย่งน้ัน 

โดยสามารถแบงเปนผลกระทบดานการเงิน และผลกระทบที่ไมใชการเงิน 

 
 

 

4.2. การประเม ินความเส ี ่ ยงการท ุจร ิต  เป นข ั ้นตอนการระบ ุประเด ็นความเส ี ่ยงการท ุจริต 

และการจัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจรติ โดยการอธิบายรายละเอียดเหตุการณที่มีโอกาสเกิดความเสีย่ง 

การทุจริตวามีรูปแบบพฤติการณการทุจริตที่ในแตละขั้นตอนในการดําเนินงานของ กระบวนการหรือโครงการที่    

ท ํ า ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ใ ห  ม ี ค ว า ม ช ั ด เ จ น ม า ก ท ี ่ ส ุ ด  โ ด ย อ า จ ค  น ห า จ า ก  ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง ท ี ่ เ ค ย เ กิ ด 

หร ือคาดว าจะเก ิดซ ้ำส ูง/ม ีประว ัต ิอย ู แล  ว (Known Factor) และไม  เคย เก ิดหร ือไม ม ีประว ัต ิมาก อน  

แตมีความเสี่ยงจากการพยากรณในอนาคตวา    มีโอกาสเกิด(Unknown Factor) 

 

4.3. ก า ร จ ั ด ท ำ แ ผ น บ ร ิ ห า ร  ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง ก า ร ท ุ จ ร ิ ต  แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต ิ ม ิ ช อ บ 

เ ป  น ก า ร ก ํ า ห น ด ว ิ ธ ี ก า ร ห ร ื อ แ น วท า ง เ พ ื ่ อ ค วบ ค ุ ม  ห ร ื อ ล ด โ อ ก า ส ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง ก า ร ท ุ จ ริ ต 

โ ด ย ก า ร น ํ า ม า ต ร ก า ร ค ว บ ค ุ ม ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ข อ ง ก ร ะ บ ว น ง า น ห ร ื อ โ ค ร ง ก า ร 

ที ่ท ําการประเมินของหนวยงานท ี ่ม ีอยู  ในป จจ ุบ ัน มาทําการประเมินวามีประสิทธิภาพ อยู ในระดับใด 

เ พ ื ่ อ พ ิ จ า ร ณ า จ ั ด ท ํ า ม า ต ร ก า ร ค ว บ ค ุ ม ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง ก า ร ท ุ จ ร ิ ต เ พ ิ ่ ม เ ต ิ ม  ท ั ้ ง น้ี  

ควร เ ช ื ่ อ ม โย ง ให  สอดคล  อ งก ั บ ความ เส ี ่ ย ง ท ี ่ ป ระ เม ิ น ไ ว  แล ะต  อ ง ม ี ก า รต ิ ด ต าม เพ ื ่ อประ เมิ น 

การบริหารความเสี่ยงการทุจริตในกิจกรรมตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตที่กําหนดไว 

5. เกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตำบลโนนสวาง 

องคการบริหารสวนตำบลโนนสวาง ไดกำหนดเกณฑการประเมินความสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบในประเภท      

ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง ใ น ค ว า ม โ ป ร  ง ใ ส แ ล ะ ก า ร ใ ช  อ ำ น า จ  แ ล ะ ต ำ แ ห น  ง ห น  า ที่  

เพื่อกำหนดมาตรการในการปองกันและลดโอกาสการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ องคการบริหารสวน

ตำบล โนนสวาง  ประจำป  งบประมาณ  พ .ศ . 2568 โดยใช  เ กณฑ  โอกาสเก ิ ดการท ุจร ิต  (Likelihood) 

และเกณฑผลกระทบ (Impact) ดังน้ี  
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1) เกณฑโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต (Likelihood)  

ระดับ โอกาสท่ีเกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก  มีโอกาสเกิดข้ึนเปนประจำ 

4 สูง  มีโอกาสเกิดข้ึนบอยครั้ง 

3 ปานกลาง  มีโอกาสเกิดข้ึนบางครั้ง 

2 นอย  มีโอกาสเกิดข้ึนนอยมาก 

1 นอยมาก  มีโอกาสเกิดข้ึนยาก 
 

2)  เกณฑผลกระทบ (Impact) 

ระดับ โอกาสท่ีเกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก  กระทบตองบประมาณและ/หรือความเช่ือมั่นของสังคมระดับสูงมาก 

4 สูง  กระทบตองบประมาณและ/หรือความเช่ือมั่นของสังคมระดับสูง 

3 ปานกลาง  กระทบตองบประมาณและ/หรือความเช่ือมั่นของสังคมระดับปานกลาง 

2 นอย  กระทบตองบประมาณและ/หรือความเช่ือมั่นของสังคมระดับต่ำ 

1 นอยมาก  กระทบตองบประมาณและ/หรือความเช่ือมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 
 

3) เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 

โอกาส 

(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง สูง 

1 ต่ำ ต่ำ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง 

หมายเหตุ : ระดับความเสี่ยง = โอกาส x ผลกระทบ 

ลําดับ ระดับความเสี่ยง ชวงคะแนน 

1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก 15 – 25 คะแนน 

2 ความเสี่ยงระดับสูง 9 – 14 คะแนน 

3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง 5 – 8 คะแนน 

4 ความเสี่ยงระดับต่ำ 1 – 4 คะแนน 
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6. การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให/รับสินบน จาการดำเนินงานตามภารกิจของ องคการบริหารสวน

ตำบลโนนสวาง 
   

จากการวิเคราะหขอมลูพบวา ความเสี่ยงที่อาจเกิดการให/รบัสินบน จาการดำเนินงานตามภารกิจของ

องคการบริหารสวนตำบลโนนสวาง    สามารถกำหนดประเด็นความเสี่ยงได 4 ประเด็น ดังน้ี 

(1)ประเด็นการอนุมัติอนุญาต(ภารกิจใหบริการประชาชนอนุมัติหรอือนุญาตตามพระราชบัญญัติการอำนวยความ  

สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558) 

(2)ประเด็นการใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ  

(3)ประเด็นการจัดซื้อจัดจาง  

(4)ประเด็นการบริหารงานบุคคล  

 

 

7.แผนบริหารจัดการความเสี ่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของ องคการบริหารสวนตำบลโนนสวาง

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จากการประเมินความเสี ่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตำบลโนนสวาง

ประจำปงบประมาณ     พ.ศ. 2568 วิเคราะหแลวเห็นวา ยังคงมีความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบที่องคการ

บ ร ิ ห า ร ส  ว น ต ำ บ ล โ น น ส ว า ง จ ำ เ ป  น ต  อ ง ม ี ก า ร ค ว บ ค ุ ม ใ ห  อ ย ู  ใ น ร ะ ด ั บ ท ี ่ ย อ ม ร ั บ ไ ด  

โดยกำหนดแนวทาง/มาตรการจัดการความเสี่ยง ดังตอไปน้ี 

เหตุการณความเสี่ยง Risk Score 

(LxI) 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 

2558 

1.เจาหนาที่เรียกรับผลประโยชนในการดำเนินก

ารจดทะเบียนพาณิชยจากผูประกอบการ 

8 1.ประกาศนโยบายเจาหนาที่ของรัฐทุกคนไม

รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ 

ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น  า ที่  (No Gift 

สวนงาน/ตำ

แหนง 

 



24 
 

เหตุการณความเสี่ยง Risk Score 

(LxI) 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผูรับผิดชอบ 

2.ผูประกอบการใหสินบนแกเจาหนาที่ในการดำ

เนินการกรณีหลักฐานไมครบหรือไมถูกตองในก

ารจดทะเบียนพาณิชย 

9 Policy)ป ร ะ จ ำ ป  ง บ ป ร ะ ม า ณ 

พ.ศ.2568และเผยแพรใหเจาหนาที่ทุกคนได

รับทราบและถือปฏิบัติ 

2.จัดทำแผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงานตามกฎ

หมาย เผยแพร ณ จุดบริการ 

3.จัดทำคูมือการใหบริการประชาชน 

4.ผูบริหารหนวยงานมอบนโยบายและใหควา

มสำคัญในการตรวจสอบการพิจารณาการขอ

อนุญาตของหนวยงานอยางเครงครัด 

5.นำระบบบริการออนไลนมาใชเพื่อลดการ 

ใชดุลพินิจของเจาหนาที่ปองกันการเรียกรับ 

สินบน 

6. เ พ ิ ่ ม ช  อ ง ท า ง ก า ร ร  อ ง เ ร ี ย น 

กรณีม ีการเร ียกร ับส ินบนของเจ าหนาที่ 

โดยจะต อง เป นช องทางท ี ่ เ ข  าถ ึ ง ง  าย 

และใหความคุมครองผูแจงเบาะแส 

3.เจาหนาที่เรียกรับผลประโยชนเพื่อดำเนินการ

ออกใบอนุญาตจัดตั้งสถานที่จำหนายอาหารหรื

อสถานที่สะสมอาหาร (รายใหม) 

8 

4.เจาหนาที่เรียกรับผลประโยชนใหตนเองกร

ณีแจงอัตราคาธรรมเนียมไมเปนไปตามปริมา

ณมูลฝอยที่ทำการประเมินและไมเปนไปตามร

ะเบียบที่กำหนดไว 

6 

5.เจาหนาที่เรียกรับผลประโยชนในการพิจาร

ณาอนุญาตกอสรางอาคาร รื้อถอน ดัดแปลง 

จากผูขออนุญาต จากผูขออนุญาต 

12 

6.ผ ู  ย ื ่ น ข อ อ น ุ ญ า ต ก  อ ส ร  า ง อ า ค า ร 

ดัดแปลงอาคารหรือรื้อถอนอาคารเสนอผลปร

ะโยชนใหแกเจาหนาที่เพื่อใหออกใบอนุญาตต

ามคำขอ 

 

12  

ประเด็นการใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 

7.เจาหนาที่เรียกรับสินบน/ผูรับบริการเสนอให 

สินบนเพื่อแลกกับการลัดคิวเขารับบริการและ 

อำนวยความสะดวก 

8 1. มีการประกาศเจตนารมณ นโยบาย No 

Gift Policy จ า ก  ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น  า ที่  

โ ด ย ผ ู  บ ร ิ ห า ร ส ู ง ส ุ ด ข อ งหน  ว ย ง าน 

สำนักปลัด 
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เหตุการณความเสี่ยง Risk Score 

(LxI) 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผูรับผิดชอบ 

8.เจาหนาที่เรียกรับสินบนเพื่อเอื้อประโยชนใหกั

บผูรับประเมินภาษี เพื่อเสียภาษีไดนอยลง 

12 พรอมทั้งแจงเวียนแนวทางการปฏิบัติเพื่อให

ทุกสวนราชการยึดถือ ปฏิบัติอยางเครงครัด 

2. จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม ห ร ื อ เ ผ ย แ พ ร  

ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ  เ พ ื ่ อ ส  ง เ ส ริ ม 

แล ะข ั บ เคล ื ่ อน โยบาย  No Gift Policy 

/การปองกันการขัดกันแหงผลประโยชน  

3.มีการกํากับติดตามและมีการรายงานผล  

การดําเนินการ ตามนโยบาย No Gift Policy 

4.จัดใหมีชองทางการรองเรียนเรื่องทุจริต/เรื่

อ ง ว ิ น ั ย  ภายในหน  วยง านโดย เฉพาะ 

โดยเปนชองทางที่มีความปลอดภัยตอผูรองเรี

ยน  และสร  า งความม ั ่น ใจว  าจะม ีการ 

ด ํ า เ น ิ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ 

ลงโทษเร ื ่ องท ุจร ิตด ั งกล  าว  อย างจริง 

พรอมทั้งมีการเผยแพรรายงานขอมูลสถิติแล

ะความกาวหนาของการจัดการเรื่องรองเรียน

ทุจริต 

 

ประเด็นการจัดซื้อจัดจาง 

9.การจัดซื้อจัดจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจงสามารถ

ก ำ ห น ด ห ร ื อ เ ล ื อ ก ผ ู  ร ั บ จ  า ง ไ ด  

เจาหนาที่อาจมีการเรียกรับผลประโยชนในกระ

บวนการจัดซื้อจัดจาง  

 

18 1.มีการมอบนโยบาย/ประชุมซกัซอมความ 

เขาใจ/กํากบั ดูแล 

เพื่อใหบุคลากรเบิกจายงบประมาณอยางคุม

คาไมบิดเบือนวัตถุประสงคของการใชจายงบ

ประมาณ 

รวมทั้งเปดโอกาสใหบุคลากรไดมสีวนรวมใน

การตรวจสอบติดตามการใชจายงบประมาณ

กองคลัง 

10.เจาหนาที่เรียกรับสินบน/ผูประกอบการเสน

อใหทรัพยสินในกรณีจากการเบิกจายเงินไมเปน

18 
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เหตุการณความเสี่ยง Risk Score 

(LxI) 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผูรับผิดชอบ 

ไปตามระเบียบ ของหนวยงาน 

2. มีการจัดทํา/รายงานขอมูล งบประมาณ 

ทั้งขอมูลงบประมาณที่ไดรับและความคืบหน

าของการเบิกจาย ในรูปแบบที่เขาใจง าย 

ใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบโดยทั่วกันเปน

ประจําทุกเดือน/ไตรมาส 

3. เผยแพรประชาสัมพันธ ขอมูลภาพรวม 

แ ล ะ /ห ร ื อ  ข  อ ม ู ล โ ค ร ง ก า ร ส ำค ัญ / 

โครงการขนาดใหญตามแผนปฏิบัติการและแ

ผนการใชจายงบประมาณประจําปงบประมา

ณ  พ .ศ .2568 ใ น ร ู ป แบบท ี ่ เ ข  า ใจ ง  าย 

เพ ื ่ อสร  างการร ับร ู  ให บ ุคลากรภายใน 

ไดรับทราบและเกิดการมีสวนรวมในการตรว

จสอบ ติดตามแสดงความคิดเห็นได 

4.จัดใหมีชองทางในการใหคำปรึกษา/เผยแพ

ร  ค ู  ม ื อ  หล ั ก เ กณฑ  ท ี ่ เ ก ี ่ ย วข  อ งแก  

บ ุ ค ล า ก รภ า ย ใ น ให  ส า ม า ร ถปฏ ิ บ ั ติ  

หนาที่ในการงบประมาณ/การเบิกจาย/การจั

ดซื้อจัดจางไดอยางถูกตอง 

5.เผยแพรรายการการจัดซื้อจัดจางหนวยงา

นในประเภทงบรายจายหมวดงบลงทุนที่จะมี

การดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

6.เผยแพรแผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการ

จัดหาพัสดุประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

7.เผยแพรความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางขอ

งหนวยงาน ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 
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เหตุการณความเสี่ยง Risk Score 

(LxI) 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผูรับผิดชอบ 

8.เผยแพรรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางข

องหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 

ประเด็นการบริหารงานบุคคล 

11.ผูบริหารใชอำนาจหนาที่ในการเรียกรับสินบ

น หรือมีการเสนอใหสินบน ในการบรรจุ แตงต้ัง 

โอนยาย เลื่อนระดับ ตอสัญญาจางพนักงานจาง  

20 1. จัดทำ/ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 

2. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 

3. จ ั ด ท ํ า /ป ร ั บ ป ร ุ ง /เ ผ ย แ พ ร  

ห ล ั ก เ ก ณ ฑ  ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข  อ ง ก ั บ ก า ร 

บ ร ิ ห า ร ง า น บ ุ ค ค ล ใ ห  บ ุ ค ล า ก ร 

ภ า ย ใ น ไ ด  ร ั บ ท ร า บ โ ด ย ท ั ่ ว กั น 

โดยครอบคลุมประเด็น ดังน้ี 

   1) การสรรหาและ คัดเลือกบุคลากร  

   2) การบรรจุและแตงต้ังบุคลากร  

   3) การพัฒนาบุคลากร  

   4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

   5) ก า ร ใ ห  ค ุ ณ ใ ห  โ ท ษ 

และสรางขวัญกําลังใจ 

4.จัดใหมีชองทางการรองเรียนเรื่องทุจริต/เรื่

อ ง ว ิ น ั ย  ภายในหน  วยง านโดย เฉพาะ 

โดยเปนชองทางที่มีความปลอดภัยตอผูรองเรี

ยน  และสร  า งความม ั ่น ใจว  าจะม ีการ 

ด ํ า เ น ิ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ 

ลงโทษเร ื ่องทุจร ิตดังกล าว อยางจร ิงจัง 

พรอมทั้งมีการ เผยแพรรายงานขอมูลสถิติ 

และความกาวหนาของการจัดการเรื่องรองเรี

ยนทุจริต 

สำนักปลัด 

12.ผูบริหารใชอำนาจหนาที่ในการรับบุคคลที่ต

นเองไดรับผลประโยชนเขาทำงานในหนวยงานโ

ดยไมคำนึงถึงหลักความรูความสามารถ 

20 
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เหตุการณความเสี่ยง Risk Score 

(LxI) 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผูรับผิดชอบ 

5.จัดทำขอมูลสถิติอัตรากำลังประจำป 

 

8.การติดตามประเมินผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหาร

สวนตำบลโนนสวาง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

8.1.การติดตามประเมินผล 

องคการบริหารสวนตำบลโนนสวาง   

กําหนดติดตามประเมินผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทจุริตและประพฤติม ิชอบ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 จํานวน 2 ครั้ง ดังน้ี 

 

❖ ครั้งที่ 1 รอบ 6 เดือน กําหนดรายงานผลการดําเนินการ ภายในวันที ่ วัน / เดือน / ป 

❖ ครั้งที่ 2 รอบ 12 เดือน กําหนดรายงานผลการดําเนินการ ภายในวันที ่วัน / เดือน / ป 

 

8.2.วิธีการรายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สวนงานผู รับผิดชอบตามแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงฯ ติดตามประเมินผล ภายในกรอบระยะเวลา         

ที่กําหนด และรายงานใหผูบริหารหนวยงานทราบ 

 


