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         การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานาน และฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้า  

การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ทำให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง
การปกครอง และการบริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งสำคัญที่หน่วยงาน 
ในภาครัฐ ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับ
ต่างประเทศได้อย่างทัดเทียมนานาอารยประเทศ ที่จะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน  
และภาคประชาชน  เพ่ือร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ และการพัฒนาบุคลากรควบคู่ไป
พร้อมๆกัน  โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนค่านิยมอ่ืนๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจ
วิถีดำเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า  

 

 ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ได้มีคำสั่งที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่องมาตรการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ กำหนด
มาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้าง ธรรมาภิบาลในการ
บริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นเพ่ือมิให้เกิดการ
ทุจริตได้   

 

  เพ่ือให้การดำเนินงานดังกล่าว บรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนตำบล 
โนนสวาง  จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลโนนสวางขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ ให้บรรลุเป้าหมายและเป็นการถือปฏิบัติตาม
คำสั่ง คสช. เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งเป็นนโยบายชาติด้วย 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร 
  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการบ่งชี้ความ
เสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือ
หน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทำทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ใน
ปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  

 การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น 
ได้แก่ การกระจายอำนาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอำนาจ 
มีวัตถ ุประสงค์สำคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น               
มีประสิทธิภาพ มากข้ึน แต่ในทางปฏิบัติทำให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 

 ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
 1) การทุจริตด้านงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่

เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
 3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
 4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 
 5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
 7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
 สาเหตุและปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็น

ประเด็นได้ ดังนี้ 
 1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ทำให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดข้ึนจาก
การบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอำนาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการ
ระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ทำให้เกิดการทุจริต 

 2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม 
ทำให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ำรวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทำ
พฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งข้ึน 

 3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหล่านี้ 

 4) การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ/จัดจ้าง เป็นเรื่องของ
การผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
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เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่การ
ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

 5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็น
ปัจจัยหนึ่งที่ทำให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ทำให้
เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

 6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการ
เน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัว
บาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์
ส่วนรวม 

 7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์
สุจริตเป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตำแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มี
ค่านิยมท่ีผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด 
ย่อมจะทำการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของ
บ้านเมือง 
 

2. หลักการและเหตุผล  
           

  รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันบัญญัติให้รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระ แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาใน
ระดับพ้ืนที่ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะทำได้เท่าที่จำเป็นตามกรอบที่กฎหมายกำหนด 
และต้องเป็นไปเพ่ือคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นหรือประโยชน์สุขของประเทศโดยรวม 
 

  นอกจากนี้ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริการราชการแผ่นดิน กำหนดให้การบริหารราชการ
ซึ่งรวมทั้งราชการบริหารส่วนท้องถิ่นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี และคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 

  เมื่อพิจารณาจากบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เกี่ยวข้องดังกล่าวจะเห็นได้ว่าการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีองค์กรปกครองท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรหลักในการจัดการบริการสาธารณะและแก้ไข
ปัญหาในระดับท้องถิ่นยังมีปัญหาหลายประการ ที่สำคัญคือปัญหาด้านการบริหารราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเอง และปัญหาการกำกับดูแลโดยองค์กรที่มี อำนาจหน้าที่ ตามกฎหมาย และด้วยเหตุที่ว่านี้ ได้มี
ส่วนทำให้การบริหาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ส่วนหนึ่งไม่เป็นไปเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่นอย่างแท้จริง คณะผู้บริหารหรือพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบางส่วนมีพฤติการณ์
ส่อไปในทางท่ีเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องโดยไม่ชอบมีการกระทำในลักษะที่เป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 
 

  จากสภาพปัญหาที่พบในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามสื่อสิ่งพิมพ์ หรือสื่อประชาสัมพันธ์ 
จะพบว่าภาพลักษณ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการทุจริตคอรัปชั่นเป็นจำนวนมาก และมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น
อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ประชาชนเกิดความไม่ไว้วางใจการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามมา 
 

  ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความ
รุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความม่ันคงของชาติ เป็น
ปัญหาลำดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุก
ภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมอง
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    แผนปฏบิัติการปอ้งกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ขององค์การบรหิารส่วนตำบลโนนสวาง 

จากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและ
รายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาต่อระบบ
การปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ 
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็น
เครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชั่นทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 
International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน             
จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศ
อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 
3 คะแนน จากปี 2558  ได้ลำดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย           
เป็นประเทศท่ีมีปัญหาการคอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูง  
 

  แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปราม
การป้องกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการ
ทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ     
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้ม
ที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ทำให้การทุจริตเป็นปัญหาที่สำคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐาน
โครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ 
พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ทำให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและ
พวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอำนาจ คนไทยบางส่วน
มองว่าการทุจริตคอรัปชั่นเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีต
หรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการทำงานที่ไม่ได้
บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การทำงานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมา
ข้างต้นไม่สามารถทำได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 
 

  ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3    
เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็น
สังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงาน
ของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรี
และเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด     
ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะ
สูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมี
พฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนด
ยุทธศาสตร์การดำเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
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    แผนปฏบิัติการปอ้งกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ขององค์การบรหิารส่วนตำบลโนนสวาง 

  ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล
เป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะ ที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง จึงได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับ
การบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ดำเนินการ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพ่ือกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะ
นำไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตอย่างแท้จริง 
 

  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญและตระหนักถึงปัญหาการทุจริต
คอรัปชั่น ปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน และการพัฒนาคุณธรรมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ จึงได้
จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) เพ่ือเป็นแผนปฏิบัติการในการ
ดำเนินการเรื่องโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Integrity and Transparency 
Assessment-ITA) อันจะเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในองค์กร ให้สามารถทำงานด้วยความโปร่งใส ตามหลักนิติ
ธรรม หลักคุณธรรม โดยประชาชนมีส่วนร่วม สามารถใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และรับผิดชอบ ตลอดจน
สามารถตรวจสอบได้  

 

3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 
   1) เพื่อยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนตำบลโนนสวาง 
   2) เพ่ือยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่าย
การเมืองข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวางรวมถึงประชาชนในพ้ืนที่ 
  3) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง เป็นไปตามหลักบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance)  
  4) เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s 
audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง 

 5) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ           
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง 
   

4. เป้าหมาย 
  1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล
โนนสวาง รวมถึงประชาชนในพ้ืนทีม่ีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
  2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบของข้าราชการ 
  3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
และตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง 
  4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโนนสวาง ที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสม 
  5) องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำ
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
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5. ประโยชน์ของการจัดทำแผน 
   1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล
โนนสวาง รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยม และ
อุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมา      
ภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน 
   2) องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
   3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที่มีจิตสำนึกรักท้องถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวัง
การทุจริต 
   4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง ทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้า
ระวังการทุจริต 
  5) องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ           
ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในพ้ืนที่เกิดความภาคภูมิใจและให้
ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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    แผนปฏบิัติการปอ้งกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ขององค์การบรหิารส่วนตำบลโนนสวาง 

 
 
 

ส่วนที่ 2 
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    แผนปฏบิัติการปอ้งกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ขององค์การบรหิารส่วนตำบลโนนสวาง 

ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี พ.ศ. 2561 - 2564 

 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ
โครงการ/

กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 

1.1 การสร้าง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่
บุคลากรทั้ง
ข้าราชการ 
การเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการ
การเมือง              
ฝ่ายสภาท้องถิ่น 
และฝา่ยประจำ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1.1.1 (1) 
โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม
ให้กับคณะผู้บริหาร 
พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง 
 
1.1.2 (1) 
โครงการส่งเสริม
เพิ่มศักยภาพคณะ
ผู้บริหาร สมาชิก
สภาฯ พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจ้าง 

30,000 
 
 
 
 
 
 

600,000 

30,000 
 
 
 
 
 
 

600,000 

30,000 
 
 
 
 
 
 

600,000 

30,000 
 
 
 
 
 
 

600,000 

สป. 
 
 
 
 
 
 

สป. 

1.2 การสร้าง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

1.2.1 (1) 
โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้นำและ
ประชาคมท้องถิ่น 
 
1.2.2 (1) 
โครงการจดัเก็บ
ภาษีเคลื่อนที ่
 
1.2.2 (2) 
โครงการปรับปรุง
แผนที่ภาษีและ
จัดทำทะเบียน 
ทรัพย์สิน ของ 
อบต. 
 
1.2.2 (3) 
โครงการชุมชน
ร่วมกันอนุรักษ์และ 
ปลูกต้นไม้เฉลิม 
พระเกียรต ิ
 
1.2.3 (1) 
โครงการฝึกอบรม
อาชีพการผลิตนำ้ยา
ล้างจาน 

20,000 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 

20,000 

20,000 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 

20,000 

20,000 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 

20,000 

20,000 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 

20,000 

สป. 
 
 
 
 

กองคลัง 
 
 
 
 

กองคลัง 

 
 
 
 
 
 

สป. 
 
 
 
 
 

กอง
สวัสดิการ 
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    แผนปฏบิัติการปอ้งกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ขององค์การบรหิารส่วนตำบลโนนสวาง 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ
โครงการ/

กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 

1.2 การสร้าง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

1.2.3 (2) 
โครงการส่งเสริม
อาชีพการเพาะเหด็
นางฟ้า 
 
1.2.3 (3) 
โครงการฝึกอบรม
อาชีพการทำขนม
ดอกจอก 
 
1.2.3 (4) 
โครงการฝึกอบรม
อาชีพการเพาะเหด็
ขอน 
 
1.2.3 (5) 
โครงการฝึกอบรม
การผลิต
ดอกไม้จันทน ์
 
1.2.3 (6) 
โครงการฝึกอบรม
อาชีพการทำขนม 
(สำหรับกลุ่มสตรี) 
 
1.2.3 (7) 
โครงการฝึกอบรม
ส่งเสริมอาชีพกลุ่ม
ผ้าขิดบ้านไชยชนะ
หมู่ 9 
 
1.2.3 (8) 
โครงการฝึกอบรม
อาชีพการแปรรูป
ผลิตภณัฑ์ (กล้วย 
มัน) 
 
1.2.3 (9) 
โครงการส่งเสริม
การผลิตไม้กวาด
ดอกแขม 

100,000 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 

30,000 

100,000 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 

30,000 
 

100,000 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 

30,000 

100,000 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 

30,000 

กอง
สวัสดิการ 

 
 
 
 

กอง
สวัสดิการ 

 
 
 

กอง
สวัสดิการ 

 
 
 
 

กอง
สวัสดิการ 

 
 
 

กอง
สวัสดิการ 

 
 
 
 

กอง
สวัสดิการ 

 
 
 
 
 

กอง
สวัสดิการ 

 
 
 
 

กอง
สวัสดิการ 
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    แผนปฏบิัติการปอ้งกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ขององค์การบรหิารส่วนตำบลโนนสวาง 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ
โครงการ/

กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 

1.2 การสร้าง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

1.2.3 (10) 
โครงการฝึกอบรม
อาชีพการแปรรูป
ผลิตภณัฑ์
(ผ้าขาวม้า) 
 
1.2.3 (11) 
โครงการสงเสริม
การเลีย้งปลาดุก 
 
1.2.3 (12) 
โครงการส่งเสริม
การเลีย้งสัตว ์
ในครัวเรือน 

30,000 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 

30,000 

30,000 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 

30,000 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 

30,000 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 

30,000 
 
 

กอง
สวัสดิการ 

 
 
 
 
 

กอง
สวัสดิการ 

 
 

สป. 
 

1.3 การสร้าง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแกเ่ด็ก
และเยาวชน 
 

1.3.1 (1) 
โครงการอบรม
พัฒนาจิตใกล้ชิด
พระพุทธศาสนา
ร่วมบรรพชา
สามเณร 
และบวชชีพราหมณ ์
 
1.3.2 (1) 
โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม
เสรมิสร้างภูมิ
ปัญญารักษา
สิ่งแวดล้อมอนรุักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และต้านยาเสพติด 
 
1.3.3 (1) 
โครงการเข้าค่าย
ลูกเสือ เนตรนารี
สำหรับเด็ก  
และเยาวชน 
 
1.3.3 (2) 
โครงการจติอาสา
เพื่อพัฒนาชุมชน 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 

10,000 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 

10,000 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 

กอง
การศกึษา 

 
 
 
 
 
 
 

กอง
การศกึษา 

 
 
 
 
 
 
 

กอง
การศกึษา 

 
 
 
 

กอง
การศกึษา 

มิติท่ี 1 รวม 22  1,280,000 1,280,000 1,280,000 1,280,000  
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    แผนปฏบิัติการปอ้งกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ขององค์การบรหิารส่วนตำบลโนนสวาง 

 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ
โครงการ/

กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดง
เจตจำนงทาง
การเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร 

2.1 (1) กิจกรรม
ประกาศเจตจำนง
ต่อต้านการทุจริต
ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโนนสวาง 
 

- - - - สป. 

2.2 มาตรการ
สร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติ
ราชการ 

2.2.1 (1) 
มาตรการการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
 
2.2.1 (2) 
มาตรการออกคำสั่ง
มอบหมายของ
นายก ปลัด อบต. 
และหัวหน้าส่วน
ราชการ 
 
2.2.1 (3) 
มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
 
2.2.2 (1) 
อุดหนุนโครงการ
อำนวยการศูนย ์
ข้อมูลข่าวสาร
จัดซื้อจัดจ้าง 
 
2.2.2 (2) 
กิจกรรมควบคุม
การเบิกจ่ายเงิน
ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณ
รายจ่ายประจำป ี
 
2.2.2 (3) 
กิจกรรมการพัฒนา
แผนและกระบวน 
การจัดหาพสัด ุ

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

27,000 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

27,000 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

27,000 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

27,000 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

สป. 
 
 
 
 

สป. 
 
 
 
 
 
 

สป. 
 
 
 
 
 

กองคลัง 
 
 
 
 
 

กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 

กองคลัง 
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    แผนปฏบิัติการปอ้งกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ขององค์การบรหิารส่วนตำบลโนนสวาง 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ
โครงการ/

กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.2 มาตรการ
สร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติ
ราชการ 

2.2.2 (4) 
มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ 
 
2.2.2 (5) 
กิจกรรมการ
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารดา้นการ
จัดซื้อ – จัดจ้าง 
 
2.2.3 (1) 
โครงการสำรวจ
ความพึงพอใจใน 
การให้บริการของ
อบต. โนนสวาง 
 
2.2.3 (2) 
กิจกรรมการจัดทำ
คู่มือประชาชน 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 
- 

กองคลัง 
 
 
 
 
 
กองคลัง 
 
 
 
 
 

สป. 
 
 
 
 
 

สป. 
 
 

2.3 มาตรการการ
ใช้ดุลยพินิจและใช้
อำนาจหน้าที่        
ให้เป็นไปตาม
หลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่
ด ี

2.3.1 (1)  
กิจกรรมการลด
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
 
2.3.1 (2)  
โครงการลดขั้นตอน
และระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ 
 
2.3.2 (1)  
มาตรการการมอบ
อำนาจอนุมัติ
อนุญาต สั่งการ 
เพื่อลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการ 
 
2.3.2 (2)  
มาตรการมอบ
อำนาจของนายก 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

สป. 
ทุกกอง 

 
 
 

ทุกกอง 
 
 
 
 

สป. 
 
 
 
 
 
 

สป. 
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    แผนปฏบิัติการปอ้งกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ขององค์การบรหิารส่วนตำบลโนนสวาง 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ
โครงการ/

กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.4 การเชิดชู
เกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคล
ในการดำเนิน
กิจการการ
ประพฤติปฏบิัติตน
ให้เป็นท่ีประจักษ ์

2.4.1 (1) 
โครงการประกวด
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ดีเด่น 

10,000 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 

กอง
การศกึษา 

2.5 มาตรการ
จัดการในกรณีได้
ทราบหรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

2.5.1 (1) 
มาตรการจัดทำคำ
รับรองการปฏบิัติ
ราชการ 
 
2.5.2 (1) 
มาตรการแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 

ทุกกอง 
 
 
 
 
ทุกกอง 
 

มิติท่ี 2 รวม 18 67,000 67,000 67,000 67,000  
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    แผนปฏบิัติการปอ้งกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ขององค์การบรหิารส่วนตำบลโนนสวาง 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. การ
ส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 จดัให้มีและ
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารใน
ช่องทางที่เป็นการ
อำนวยความ
สะดวกแก่
ประชาชนไดม้ี
ส่วนร่วม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ตามอำนาจหน้าที่
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 

3.1.1 (1) 
มาตรการปรับปรุง
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
อบต.โนนสวาง ให้มี
ประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 
 
3.1.2 (1) 
โครงการพัฒนาและ
ปรับปรุงเว็บไซต ์
อบต.โนนสวาง 
 
3.1.2 (2) 
กิจกรรมเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่
สำคัญและ
หลากหลาย 
 
 
3.1.3 (1) 
มาตรการจัดใหม้ี
ช่องทางที่ประชาชน
เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ของอบต.โนนสวาง 
เช่น เว็บไซต์
หน่วยงาน บอร์ด
ประชาสมัพันธ์ที่อบต. 
และตามหมู่บ้าน เป็น
ต้น 

- 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

สป. 
 
 
 
 
 
 

สป. 
 
 
 
 

ทุกกอง 
 
 
 
 
 

ทุกกอง 
 

3.2 การรับฟัง
ความคิดเห็น การ
รับและตอบสนอง
เรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

3.2.1 (1) 
โครงการหน่วยงาน
เคลื่อนที่บริการ
ประชาชน 

30,000 30,000 30,000 30,000 สป. 
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    แผนปฏบิัติการปอ้งกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ขององค์การบรหิารส่วนตำบลโนนสวาง 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. การ
ส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

3.2 การรับฟัง
ความคิดเห็น การ
รับและตอบสนอง
เรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

3.2.1 (2) 
โครงการจดัทำแผน
ชุมชนแบบบูรณาการ 
 
3.2.2 (1) 
กิจกรรรม 
การดำเนินงานศูนย์
รับเรื่องราวร้องทุกข์ 
อบต.โนนสวาง 
 
3.2.3 (1) 
กิจกรรรม 
รายงานผลการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง
ให้ผู้ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์รับทราบ 
 
3.2.3 (2) 
มาตรการแก้ไขเหตุ
เดือดร้อนรำคาญ 
ด้านการสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

30,000 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

30,000 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

30,000 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

30,000 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

กอง
สวัสดิการ 

 
 
 

สป. 
 
 
 
 

สป. 
 
 
 
 
 
 

สป. 

 3.3 การส่งเสรมิให้
ประชาชน 
มีส่วนร่วมบริหาร 
กิจการขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

3.3.1 (1) มาตรการ
แต่งตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทำ
แผนพัฒนา อบต. 
โนนสวาง 
 
3.3.2 (1) มาตรการ
แต่งตั้งตัวแทน
ประชาคมเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจ
รับงานจ้าง 
 
3.3.3 (1) กิจกรรม 
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของ อบต. 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

สป. 
 
 
 
 
 

กองคลัง 

 
 
 
 
 
 

ทุกกอง 
 

มิติท่ี 3 รวม 12 80,000 80,000 80,000 80,000  
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    แผนปฏบิัติการปอ้งกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ขององค์การบรหิารส่วนตำบลโนนสวาง 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. การ
เสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไก
ในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 มีการจดัวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามที่
คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน
กำหนด 

4.1.1 (1) 
โครงการจดัทำ
รายงานการควบคมุ
ภายใน 
 
 
 
4.1.2 (1) กิจกรรม
ติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

สป. 
ทุกกอง 

 
 
 
 
 

สป. 
ทุกกอง 

 
 
 
 

 4.2 การสนับสนุน
ให้ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัตหิรือการ
บริหารราชการ 
ตามช่องทางที่
สามารถดำเนินการ
ได ้

4.2.1 (1) 
มาตรการส่งเสรมิให้
ประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบ 
กำกับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคล 
เกี่ยวกับการบรรจุ 
การโอน ย้าย 
 
4.2.2 (1) กิจกรรม
การรายงานผลการ
ใช้จ่ายเงินให้
ประชาชนทราบ 
 
4.2.3 (1)  
กิจกรรมการจัดหา
คณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้าง         
จากตัวแทนชุมชน 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

สป. 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองคลัง 

 
 
 
 
 

กองคลัง 

 
 
 

 4.3 การส่งเสรมิ
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
อบต.โนนสวาง 

4.3.1 (1)  
โครงการส่งเสริม
เพิ่มศักยภาพ 
คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ
พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง 
 

600,000 600,000 600,000 600,000 สป. 
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    แผนปฏบิัติการปอ้งกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ขององค์การบรหิารส่วนตำบลโนนสวาง 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. การ
เสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไก
ในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.3 การส่งเสรมิ
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
อบต.โนนสวาง 

4.3.2 (1) กิจกรรม 
ส่งเสริมสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มีบทบาท
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของ
ฝ่ายบรหิาร 

- 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 

สป. 
 
 
 
 
 

4.4 เสรมิพลังการ
มีส่วนร่วมของ
ชุมชน 
(Community) 
และบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต 

4.4.1 (1)  
กิจกรรมการตดิป้าย
ประชาสมัพันธ์กรณี
พบเห็นการทุจรติ 
 
4.4.2 (1)  
มาตรการการ
ส่งเสริมและพัฒนา
เครือข่ายดา้นการ
ป้องกันการทุจริต 

- 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 

สป. 
 
 
 
 

สป. 
 
 
 
 
 

มิติท่ี 4 รวม 9 600,000 600,000 600,000 600,000  
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    แผนปฏบิัติการปอ้งกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ขององค์การบรหิารส่วนตำบลโนนสวาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
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    แผนปฏบิัติการปอ้งกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ขององค์การบรหิารส่วนตำบลโนนสวาง 

ส่วนที่ 3 
 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
          1.1 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร  
                ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจําขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
          1.1.1 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์  
                   สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
 

ลำดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การ 
                     บริหารส่วนตำบลโนนสวาง 

 
2. หลักการและเหตุผล  
             ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บญัญัติให้มีประมวล
จริยธรรม เพ่ือกําหนด มาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของ
รัฐแต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและ ระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ และประกอบกับประกาศ
ประมวลจริยธรรมองค์การบริหารส่วนตําบลโนนสวาง ลงวนัที่ xx เดือนxxx 2560 ซึ่งหัวใจสําคัญของการ
ทํางานรว่มกันเป็นหมู่คณะอีกอย่างที่ขาดไม่ได้คือคุณธรรม จริยธรรม เพราะคุณธรรม และจริยธรรม หมายถึง 
การประพฤติ ปฏิบัติ อันถูกต้องดีงาม ทั้ง กาย วาจา ใจ ทั้งต่อตนเอง ต่อผู้อ่ืน และต่อสังคม ซึ่งถ้า บุคลากรทุก
คนที่ทํางานร่วมกันมีคุณธรรมและจริยธรรมประจําใจของตนเองแล้ว การปฏิบัติงานทุกอย่างต้องลุล่วงไปด้วยดี 
และมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้และผู้มารับบริการอย่างประชาชนก็จะได้รับความ
เชื่อมั่นและ ไว้วางใจที่จะเข้ามารับบริการที่องค์กรนั้นๆ 
            องค์การบริหารส่วนตําบลโนนสวาง จะดำเนินการเตรียมความพร้อมทั้งในด้านคน ได้แก่ บุคลากรทั้ง
ข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และข้าราชการฝ่ายประจํา รวมถึง
พนักงานจ้าง จึงได้มีการจัดทําโครงการอบรมคุณธรรม และจริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน
องค์การบริหารส่วนตําบลโนนสวาง  ดังกล่าวนี้ขึ้น  

 
3. วัตถุประสงค์  
            3.1 เพ่ือเป็นการปลูกและปลุกจิตสํานึกการต่อต้านการทุจริต  
            3.2 เพ่ือเป็นการสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ให้เกิด
ประโยชน์สุขแก ่ประชาชน  
            3.3 เพ่ือสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
            3.4 เพ่ือสร้างจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไม่กระทําการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
4. เป้าหมาย  
            ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลโนนสวาง อำเภอกุดข้าวปุ้น  
จํานวน 113  คน 
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    แผนปฏบิัติการปอ้งกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ขององค์การบรหิารส่วนตำบลโนนสวาง 

5. พื้นที่ดําเนินการ  
            องค์การบริหารส่วนตําบลโนนสวาง  อำเภอกุดข้าวปุ้น  จังหวัดอุบลราชธานี   

 
6. วิธีการดําเนินการ  
            จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบล 
โนนสวาง  โดยเชิญวิทยากรที่มีความรู้ ความสามารถมาถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ต่างๆ ในการปลูก
และปลุกจิตสํานึกการต่อต้านการทุจริต ให้ประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม และจริยธรรม 
และมีการศึกษาดูงานหรือทํากิจกรรมนอกสถานที่ ในบางโอกาส  

 
7. ระยะเวลาการดําเนินการ 4 ปี  
            (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563)  

 
8. งบประมาณดําเนินการ  
             30,000 บาท /ปี 

 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
            งานบริหารงานบุคคล สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง 

 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
            ตวัชี้วัด ประชาชนผูม้ารับบริการที่องค์การบริหารส่วนตําบลโนนสวาง ประเมินความพึงพอใจการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน โดยใช้ แบบประเมินเป็นตัวชี้วัด และต้องได้รับผลกาประเมินมาไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
ผลลัพธ์ ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลโนนสวาง เกิดจิตสาํนึกท่ีดีในการต่อต้าน
การทจุริต และ ประพฤติปฏิบัติโดยยึดมั่นตามหลักประมวลจริยธรรม 
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    แผนปฏบิัติการปอ้งกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ขององค์การบรหิารส่วนตำบลโนนสวาง 

          1.1.2 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
 

ลำดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ :  โครงการส่งเสริมเพิ่มศักยภาพคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล         
                      และพนักงานจ้าง 
 
2. หลักการและเหตุผล  
   หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักสําคัญในการบริหาร
และการ ปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตสํานึก
ในการทํางานและความ รับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่าง มีประสิทธิภาพ และนําไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกท้ัง
สามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จาก สภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เป็นปัญหา
เรื้อรังท่ีมีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจําเป็นอย่างยิ่งที่ จะต้องมีการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันใน สังคมไทยดังกล่าว 
ทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการที่จะทําให้ปัญหาการคอร์รัปชันลดน้อยลงและหมดไปได้ ใน
ที่สุดนั้น ต้องนําหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาค
ธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตสํานึกของคน
ไทยร่วมต้านภัยการทุจริต ควบคู่ กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์
รัปชัน ทั้งนี้ กลไกการนําหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบและ
การตรวจสอบได้ ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางใน
การบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่ง ราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน ซึ่ง
ได้วางกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของ หน่วยงานองค์กร
ต่างๆ ของภาครัฐ จึงนับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทาง ที่
ดีขึ้นแล้ว แต่อย่างไรก็ตาม สําหรับกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการ
ปกครองของ หน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายในองค์ประกอบหลักของ
ธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วย หลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปร่งใส (Transparency) หลัก
ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการ
มีส่วนร่วม (Participation)  
   ดังนั้น การพิจารณา คัดเลือกนําองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็นเครื่องมือกลไก
ในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสสําหรับหน่วยงานหรืองค์กรใดๆ จะต้องคํานึงถึงกรอบเป้าหมาย 
วัตถุประสงค์แนวทาง หรือวิธีการดําเนินงานที่หน่วยงานองค์กร สามารถปฏิบัติ เพ่ือสร้างระบบบริหารกิจการ
บ้านเมืองและสังคมที่ดีได้ต่อไป ดังนั้น เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลโนน
สวาง  องค์การบริหารส่วนตําบลโนนสวาง จึงจัดทําโครงการส่งเสริมเพ่ิมศักยภาพคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
ท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ขึ้น  
 
3. วัตถุประสงค์  
   3.1 เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล 
คุณธรรม และจริยธรรม  
   3.2 เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสําคัญกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  
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   3.3 เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและสามารถ นําไปประยุกต์ใช้ในการทํางานและการดําเนินชีวิตได้ 
   3.4 เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถนําองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทํางานให้กับ
องค์กรได้อย่างมี ประสิทธิภาพ  
 
4. เป้าหมาย 
            ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง  
 
5. พื้นที่ดําเนินการ  
            องค์การบริหารส่วนตําบลโนนสวาง 
 
6. วิธีดําเนินการ  
  6.1 จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น  
  6.2 มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ  
  6.3 ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร  
  6.4 จัดทํากําหนดการและหัวข้อการอบรม  
  6.5 สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ  
 
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน  
            4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
 
8. งบประมาณดําเนินการ  
            600,000 บาท  
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
            สํานักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลโนนสวาง  
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
   10.1 ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม 
และจริยธรรม 
   10.2 ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสําคัญกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  
   10.3 ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการทํางานและการดําเนินชีวิตได้  
   10.4 ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถนําองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทํางานให้กับ
องค์กรได้อย่างมี ประสิทธิภาพ 
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    แผนปฏบิัติการปอ้งกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ขององค์การบรหิารส่วนตำบลโนนสวาง 

          1.2 การสร้าง จิตสํานึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาค ส่วนในท้องถิ่น 
                1.2.1 การสร้างจิตสำนึกและตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

ลำดับที่ 1 
๑. ชื่อโครงการ :  โครงการพัฒนาศักยภาพผู้นำและประชาคมท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
2. หลักการและเหตุผล  

  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง เกิดจากการสร้างกระบวนการ
มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาร่วมกัน โดยมีการประชุมประชาคมจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งในดับ
หมู่บ้าน และตำบล เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมประชุมมีโอกาสแสดงความคิดเห็น แนวทางการพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโนนสวาง เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง สามารถจัดทำแผนพัฒนาให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด และนโยบายรัฐบาล และสามารถนำไปสู่การแก้ไข
ปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง อีกทั้ง ยังเป็นการส่งเสริมให้
ประชาชนตระหนักถึงความสำคัญและได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น รวมถึงผู้บริหารท้องถิ่นได้รับทราบ
ปัญหาความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในท้องถิ่นอย่างแท้จริง  
 
3. วัตถุประสงค์  

3.1  เพ่ือให้แผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถแก้ไขปัญหาและความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 
3.2  เพ่ือให้การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นเกิดการประสานงานและการมีส่วนร่วมระหว่าง 

หน่วยงานภาครัฐและภาคประชาชน 
  3.3 รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่นตามระบอบประชาธิปไตยโดยมี

ส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาและความต้องการของชุมชน 
  
4. เป้าหมาย 

เป้าหมายด้านปริมาณ 
  ประชาชนในเขตตำบลโนนสวาง  20 หมู่บ้าน  จำนวน    2,762  ครัวเรือน 
เป้าหมายด้านคุณภาพ 
  ประชาชนในเขตตำบลโนนสวางคำมีส่วนร่วมเสนอความคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ส่งผลให้แผนพัฒนาท้องถิ่นตรงกับปัญหาความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง  
 
5. พื้นที่ดําเนินการ  

  1. ห้องประชุมชั้น 2  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง  
  2. ศาลาอเนกประสงค์ประจำหมู่บ้าน หมู่ 1 – 20  ตำบลโนนสวาง 

 
6. วิธีดําเนินการ  

  6.1 ประชุมผู้บริหารและคณะทำงานเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน 
  6.2 ประชาสัมพันธ์และนัดประชาชนในเขตหมู่บ้านที่ทำประชาคมเข้าร่วมโครงการ 
  6.3 ดำเนินการทำประชาคมหมู่บ้านตามกำหนดการ 
  6.4 รับฟัง อภิปรายปัญหาความต้องการของประชาชนที่นำเสนอต่อ อบต. ในที่ประชุมประชาคม 
  6.5 สรุปผลการทำประชาคม 
  6.6 นำข้อมูลที่ทำประชาคมมาจัดทำเป็นแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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7. ระยะเวลาการดําเนินงาน  
            4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
 
8. งบประมาณดําเนินการ  
            20,000 บาท  
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
           งานนโยบายและแผน  สํานักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลโนนสวาง  
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
10.๑ ผลผลิต   
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ (รูปธรรม)  
- จำนวนผู้ที่เข้าร่วมประชุมประชาคม ทั้ง 20 หมู่บ้าน 
- จำนวนคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. พนักงาน เจ้าหน้าที่ และส่วน
ราชการที่เก่ียวข้องเข้าร่วมการประชุมประชาคม 

 
คน 
คน 

 
1,000 
50 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ (นามธรรม)  
- ร้อยละของประชาชนที่ร่วมแสดงความคิดเห็นและเสนอปัญหาความ
ต้องการและโครงการ 
- หมู่บ้านสามารถจัดทำแผนชุมชนที่มีความถูกต้องสมบูรณ์ 
- ร้อยละของโครงการที่ถูกนำมาบรรจุไว้ในแผนชุมชน  แผนพัฒนาสามปี  
และเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  และการนำไปสู่การปฏิบัติ 

 
ร้อยละ 
 
หมู่บ้าน 
 
ร้อยละ 

 
๘๐ 
 
10 
 
80 

10.๒ ผลลัพธ์   
เกิดจากการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา รวมทั้งเพ่ือให้ประชาชนมีโอกาสแสดงความ
คิดเห็นถึงแนวทางการพัฒนาของเทศบาลตำบลเวียงพางคำ ซึ่งจะทำให้เทศบาลตำบลเวียงพางคำ สามารถ
จัดทำแผนพัฒนาสามปีให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด และ
นโยบายรัฐบาล และสามารถนำไปสู่การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น
ได้อย่างแท้จริง  อีกท้ังยังเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนตระหนักถึงความสำคัญและได้มีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่น รวมถึงผู้บริหารท้องถิ่นได้รับทราบปัญหาความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในท้องถิ่นอย่างแท้จริง  
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             1.2.2 การสร้างจิตสำนึกและตระหนักในการรักษาผลประโยชน์สาธารณะ 
ลำดับที่ 1 

๑. ชื่อโครงการ :  โครงการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่ 
 
2. หลักการและเหตุผล  

  พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล  มีหน้าที่ในการพัฒนาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ 
การเมือง สังคม และวัฒนธรรม  รวมทั้งการปฏิบัติงานตามที่อำนาจหน้าที่ของ อบต. ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์
สุขของประชาชน  โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง  มีพ้ืนที่ภายใน
ตำบล  102 ตารางกิโลเมตร  พื้นที่รับผิดชอบในเขตตำบลโนนสวาง จำนวน 20 หมู่บ้าน และมีหน้าที่ในการ
จัดเก็บภาษีรายได้ ประเภทภาษีบำรุงท้องที่ ภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีป้าย และค่าธรรมเนียมต่างๆ   
ซ่ึงองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง  ได้ดำเนินการมาตลอด โดยผู้มีหน้าที่ในการชำระภาษีจะทำการมาชำระ
ภาษีจะทำการมาชำระภาษีท่ีทำการองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง  ในทุกๆปี 

  ดังนั้น  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง  มีรายได้เพ่ิมข้ึนต่อการบริหารจัดการงานด้าน
ต่างๆตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  และเพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวกและรวดเร็วใน
การเสียภาษี  ไม่ต้องเสียเวลามาชำระภาษี ที่องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง  ทำให้สามารถสนองตอบ
ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนผู้มารับบริหาร  อีกทั้งยังลดขั้นตอนและลดระยะเวลาการทำงาน
ในการให้บริการประชาชน  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวางจึงได้จัดทำโครงการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและ
ที่ดินเคลื่อนที่ ขึ้นเพ่ือออกบริการและสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนในพ้ืนที่ 

 
3. วัตถุประสงค์  

  3.1 เพ่ือเป็นการอำนวยความสะดวกให้กับประชาชนที่ไม่มีเวลามาเสียภาษี  ณ ที่ทำการองค์การ
บริหารส่วนตำบลโนนสวาง 

  3.2 เพ่ือพบปะกับประชาชนในพื้นท่ีและเป็นการกระตุ้นให้ประชาชนมีความกระตือรือร้นในการ 
เสียภาษ ี

  3.3 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง  จัดเก็บภาษีได้เพ่ิมมากข้ึน 
  3.4 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนและลดระยะเวลาการทำงานในการให้บริการประชาชน 
                                                                                                                         

4. เป้าหมาย  
  4.1 ร้านค้าขายของชำ  ร้านซ่อมรถ  ร้านเสริมสวย โรงสีข้าว และอ่ืนๆในเขตองค์การบริหารส่วน 

ตำบลโนนสวาง 
  4.2 ประชาชนผู้มีหน้าที่เข้าชำระภาษีในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ  
            องค์การบริหารส่วนตําบลโนนสวาง  อำเภอกุดข้าวปุ้น  จังหวัดอุบลราชธานี   

 
6. วิธีการดําเนินการ  

  ก. ขั้นเตรียมการ 
     1. แต่งตั้งเจ้าพนักงานเจ้าหน้าที่และพนักงานเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีป้าย และภาษีบำรุง

ท้องที่ 
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     2. ตรวจสอบและคัดเลือกรายชื่อผู้อยู่ในเกณฑ์เสียภาษี (บัญชีลูกหนี้ตามเกณฑ์ท่ีค้างรับ) 
     3. สำรวจและจัดเตรียมเอกสารแบบพิมพ์ต่างๆ 

          4. ประชาสัมพันธ์การเสียภาษี ขั้นตอนการเสียภาษีและวิธีการเสียภาษีให้ประชาชนทราบ 
          5. ทำหนังสือแจ้งให้ผู้ที่อยู่ในข่ายต้องชำระภาษีทราบ 
   ข. ขั้นดำเนินการจัดเก็บภาษี 

               1. รับแบบแสดงรายการทรัพย์สิน  (ภ.ร.ด. 2) และตรวจสอบความถูกต้อง 
               2. ประเมินค่ารายปีและกำหนดค่าภาษี/มีหนังสือแจ้งผลการประเมินภาษ ี(ภ.ร.ด. 8)/ รับชำระ
ภาษีในทันทีในรายที่ต้องการชำระทันที 

    3. รับแบบประเมินภาษีป้าย (ภ.ป.1)/รับชำระภาษีป้ายในทันทีในรายที่ต้องการชำระภาษีทันที 
    4. รับแบบประเมินภาษีบำรุงท้องที่/รับชำระภาษีบำรุงท้องที่ในทันทีในรายที่ต้องการชำระทันที 

           ค. การชำระภาษี 
    1. กรณีปกติ รับชำระภาษี(ชำระในวันยื่นแบบหรือชำระภาษีภายในกำหนด) 
    2. กรณีพิเศษ ชำระภาษีเกินเวลาที่กำหนด (เกิน 30 วัน) นับตั้งแต่ที่ได้รับแจ้งผลการกประเมิน  
    3. ผู้ประเมินไม่พอใจในผลการประเมินภาษีรับคำร้องอุทธรณ์ขอให้ประเมินค่าภาษีใหม่ 
    4. ออกหมายเรียกให้มาชี้แจ้งหรือออกสถานที่ 
    5. ชี้ขาดและแจ้งผลให้ผู้ร้องทราบ 
    6. รับชำระภาษีและเงินเพ่ิม 
    7. ปฏิบัติตามคำสั่งศาล (กรณีนำคดีไปสู่ศาล) 

           ง. ขั้นประเมินและเร่งรัดการจัดเก็บ 
    1. ไม่ยื่นแบบแสดงรายการทรัพย์ (ภ.ร.ด.) ภายในกำหนด  
    2. แจ้งความต่อพนักงานสอบสวนต่อฝ่ายปกครอง 
    3. รับชำระภาษีและเงินเพ่ิมตามมาตร 25  
    4. ประสานกับอำเภอของทราบผลคดีเป็นระยะๆ 
    5. ยื่นแบบ ภ.ร.ด. แล้ว แต่ไม่ยอมชำระภาษีภายในเวลาที่กำหนดเวลา 
    6. รับชำระภาษีและเงินเพ่ิม 
    7. ดำเนินการบังคับจัดเก็บภาษี  
    8. ตรวจสอบรายชื่อผู้เสียภาษีท่ียังไม่ยื่นแบบประเมินภาษี ทั้ง 3 ประเภท 
    9. รายงานการปฏิบัติงาน/การจัดเก็บภาษีให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
    4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
 

8. งบประมาณดําเนินการ  
             10,000 บาท /ปี 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
            กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  10.1 องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง สามารถจัดเก็บภาษีได้อย่างทั่วถึงและมีรายได้เพ่ิมมากข้ึน 
  10.2 เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างประชาชนกับองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง 
  10.3 ประชาชนได้รับความสะดวกในการบริการด้านในการจัดเก็บภาษี 
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ลำดับที่ 2 
๑. ชื่อโครงการ :  โครงการปรับปรุงแผนที่ภาษีและจัดทำทะเบียนทรัพย์สิน ของ อบต. 
 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

  ด้วยกระทรวงมหาดไทยมีนโยบายส่งเสริมสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพย์สิน เพ่ือนำไปใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้  จึงได้ออกระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2550 
ซึ่งระเบียบดังกล่าวได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินภายใน 
180 วัน นับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2551 ซึ่งการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินเมื่อดำเนินการเสร็จ
เรียบร้อยตามโครงการแล้วจะทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง มีข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับทรัพย์สิน
ต่าง ๆของประชาชนไว้ใช้สำหรับการจัดเก็บภาษี (ภาษีบำรุงท้องที่ ภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีป้าย รวมทั้ง
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตต่างๆ ไว้อย่างสมบูรณ์ทำให้ องค์การบริหารส่วนตำบลบอน สามารถนำไปใช้เป็น
เครื่องมือในการเร่งรัดติดตามจัดเก็บรายได้อย่างครบถ้วน  ถูกต้อง และเป็นธรรมแก่ผู้มีหน้าที่เสียภาษีอย่าง
แท้จริง ทำให้การจัดเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วนตำบลบอนมีระบบฐานข้อมูลที่แน่นอนและสามารถ
ตรวจสอบได้โดยสะดวก  รวดเร็ว  นอกจากนี้ทุกหน่วยงานภายในท้องถิ่นก็สามารถนำข้อมูลไปใช้ในการ
บริหารงานและพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  ฉะนั้น เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง มีข้อมูลเพื่อนำไปใช้ในการพัฒนาประสิทธิภาพ       
ในการจัดเก็บรายได้  และมีฐานข้อมูลสำหรับการบริหารงาน จึงได้จัดทำ “โครงการจัดทำแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง” ขึ้น 

 
3. วัตถุประสงค์  

   3.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง มีข้อมูลเกี่ยวกับที่ดิน โรงเรือนสิ่งปลูกสร้าง ป้าย 
และใบอนุญาตที่ถูกต้อง ครบถ้วน สามารถนำมาใช้เป็นฐานข้อมูลในการประเมินภาษีท้องถิ่น 

    3.2 เพ่ือเป็นการรวบรวมข้อมูลขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง ในด้านการคลังท้องถิ่น 
  3.3 เพ่ือประโยชน์ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง 
  3.4  เพื่อให้การจัดเก็บภาษีมีระบบที่แน่นอน และสามารถตรวจสอบได้โดยสะดวก รวดเร็ว 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง มีเป้าหมายที่จะดำเนินการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียน

ทรัพย์สินให้ ครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งหมดขององค์การบริหารส่วนตำบลบอน จำนวน 20 หมู่บ้าน พื้นที่ 102 
ตารางกิโลเมตร 

 
5. พื้นที่ดําเนินการ  
  เขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง  
 
6. วิธีดําเนินการ  

     6.1 ขั้นเตรียมการ ดำเนินการดังนี้ 
             1) จัดทำและเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติดำเนินการ ต่อผู้บริหาร 
             2) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในฝ่ายต่าง ๆ และแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบให้
ชัดเจน 
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             3) ประชุมชี้แจงคณะทำงานและเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง 
              4) จัดหาผู้รับจ้างเพ่ือจ้างเหมาบริการสำรวจข้อมูลภาคสนามครอบคลุมพ้ืนที่ อบต.โนนสวาง 
ทั้ง 20 หมู่บ้าน  
              5) จัดเตรียมอุปกรณ์ท่ีจำเป็นในการดำเนินงาน 
              6) ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และส่วนราชการในพ้ืนที่เพ่ือประชาสัมพันธ์แผนการ
ออกสำรวจข้อมูลภาคสนาม 
              7) ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานให้กำนัน/ผู้ใหญ่บ้านในพื้นที่รับทราบข้อมูล 
 

     6.2.  ขั้นการสำรวจข้อมูลภาคสนาม  ดำเนินการ ดังนี้ 
             1) จัดอบรมพนักงานสำรวจภาคสนามและจัดหาผู้รับจ้างเพื่อดำเนินการจ้างเหมาบริการสำรวจ
ข้อมูลภาคสนาม 
             2) สำรวจข้อมูลภาคสนาม 
             3) ตรวจสอบข้อมูลภาคสนาม 
             4) ปรับปรุงข้อมูลที่ได้จากการสำรวจข้อมูลภาคสนามจาก ผ.ท.1 /ผ.ท.2 และ ผ.ท.3 ให้มี
ความตรงกับ ผ.ท.4 และ ผ.ท.5 
      6.3 ขั้นการปรับข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
ก่อนที่จะนำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินไปใช้จัดเก็บภาษี 
      6.4 ขั้นการตรวจสอบผลดำเนินการและจัดเก็บเอกสารข้อมูล โดยดำเนินการตรวจสอบความสมบูรณ์  
ถูกต้อง  และจัดเก็บเอกสารแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
      6.5 ขั้นรายงานผลและสรุปผลการดำเนินการจัดทำแผนที่และทะเบียนทรัพย์สิน ตั้งแต่เริ่มโครงการ
จนเสร็จสิ้นโครงการรายงานผลให้จังหวัดทราบ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ  
  100,000 บาท /ปี 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
 เมื่อได้จัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินเสร็จเรียบร้อยแล้ว จะทำให้ 

  10.1 องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง มีข้อมูลเกี่ยวกับที่ดิน โรงเรือนสิ่งปลูกสร้าง ป้าย และ
ใบอนุญาตที่ถูกต้อง ครบถ้วน สามารถนำมาใช้เป็นฐานข้อมูลในการประเมินภาษีท้องถิ่น 

  10.2 องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง มีข้อมูลด้านภาษีประเภทต่างๆที่ถูกต้อง ครบถ้วน เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารงานด้านการคลังท้องถิ่น 

  10.3 ผู้บริหารท้องถิ่นสามารถนำข้อมูลมาใช้ในการบริหารจัดการองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  10.4  การจัดเก็บภาษีมีระบบที่แน่นอน และสามารถตรวจสอบได้โดยสะดวก รวดเร็ว 
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ลำดับที่ 3 
๑. ชื่อโครงการ :  โครงการชุมชนร่วมกันอนุรักษ์และปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ 
 
2. หลักการและเหตุผล  

  สืบเนื่องจากที่สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถได้มีพระราชเสาวนีย์ให้ประชาชนในทุกภาค
ส่วนได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของป่าไม้  และแหล่งน้ำ โดยช่วยกันดูแลรักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้ 
และสิ่งแวดล้อม เนื่องจากประเทศไทยไม่มีแหล่งน้ำขนาดใหญ่ และป่าไม่คือแหล่งน้ำ ของประเทศมาอย่าง
ต่อเนื่อง โดยรัฐบาล ได้น้อมนำพระราชเสาวนีย์ของสมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรมราชินีนาถมาดำเนินการ 
และรณรงค์ให้ทุกภาคส่วนได้ร่วมป้องกัน และรักษาพ้ืนป่าไม้ที่มีอยู่ของประเทศ รวมทั้งเร่งพื้นฟูและเพ่ิมจำนวน
พ้ืนที่ป่าไม้มาโดยตลอด 

  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง พิจารณาเห็นว่าการฟ้ืนฟูและเพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้ตลอดจนการบำรุง 
รักษาทรัพยากรป่าไม้ให้ดำรงเพ่ือสร้างความสมดุลทางธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมของประเทศได้อย่างยั่งยืน
ตลอดไป และเนื่องใน โอกาสมหามงคล ที่รัฐบาลและเอกชนร่วมกันจัดงาน “เฉลิมพระเกรียติสมเด็จ
พระบรมราชินีนาถ ๑๒ สิงหาคม” องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง ได้จัดโครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ
แม่ของแผ่นดิน เนื่องด้วย ปัจจุบันโลก กำลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate 
Change)ที่ทำให้อุณหภูมิโลกสูงขึ้น หรือที่เรียกว่า สภาวะโลกร้อน ซึ่งส่งผลให้เกิดปรากฏการณ์ทางธรรมชาติ 
ที่มีผลกระทบกับวิถีชีวิตของมนุษย์ อาท ิเกิดความแห้งแล้ง มีไฟไหม้ป่า ฝนตกไม่ตรงฤดูกาล อากาศหนาว  
และหิมะตกในประเทศท่ีไม่เคยมีหิมะตก เป็นต้น ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการตัดไม้ทำลายป่าของมนุษย์  
ดังนั้น ประเทศต่างๆ ทั่วโลก จึงได้ร่วมมือกันป้องกันและแก้ไขภาวะโลกร้อน ซึ่งเป็นปัญหาที่สำคัญส่งผล
กระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนทั้งในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวจึงเป็นหนทาง
หนึ่งในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนระดับประเทศ จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นมาเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในพ้ืนที่
กสิกรรมของประชาชนและพ้ืนที่ว่างเปล่าในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวางเพ่ือให้เกิดความร่มรื่นแก่
ชุมชน พร้อมทั้งเป็นการเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน 
 
3. วัตถุประสงค์  

  3.1 เพ่ือเป็นการเฉลิมฉลองในวโรกาสที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ทรงมีพระชนมายุครบ  
7 รอบ ๘๔ พรรษา 

     3.2 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน โดยเพิ่มพ้ืนที่ 
สีเขียวในตำบลโนนสวาง 

  3.3 เพ่ือรณรงค์สร้างจิตสำนึก ให้กับผู้ร่วมกิจกรรมและชุมชนในพ้ืนที่ ให้เห็นความสำคัญของการ
อนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ 

  3.4 ส่งเสริมสนับสนุนใหชุ้มชนเป็นเมืองน่าอยู่ สวยงาม (Beautified City) สร้างความร่มรื่นและ
คลายร้อนแก่ประชาชน 
  
4. เป้าหมาย 
            ประชาชนรว่มกันปลูกต้นไม้ จำนวน 1,5๐๐ ต้น 
 
5. พื้นที่ดําเนินการ  

  บริเวณป่าชุมชน หมู่ที่ 10  ตำบลโนนสวาง  อำเภอกุดข้าวปุ้น จังหวัดอุบลราชธาน ี
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6. วิธีดําเนินการ  
  6.๑ ประสานงานกับส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน และ 

ประชาชนในท้องถิ่นเข้าร่วมกิจกรรม 
  6.๒ ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ ให้จัดเตรียม

สถานที่เพ่ือปลูกต้นไม้ 
  6.๓ จัดซื้อกล้าไม ้พันธุ์ไม ้เพ่ือใช้ในโครงการฯ 
  6.๔ ดำเนินการปลูกต้นไม้โดยส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน 

และประชาชนในท้องถิ่น 
  6.๕ ดูแลรักษาและติดตามผลโดยงานส่งเสริมการเกษตร องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง 

 
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน  
            4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
 
8. งบประมาณดําเนินการ  
            30,000 บาท  
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
            งานส่งเสริมการเกษตร  สํานักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลโนนสวาง  
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

  10.1 เพ่ิมพ้ืนที่ป่า พื้นที่สีเขียว ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง 
   10.2 ประชาชนทุกหมู่เหล่าได้ร่วมปลูกป่าและดูแลรักษาต้นไม้ มีจิตสำนึกและความรู้สึกเปน็เจ้าของ 

  10.3 ทำให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจถึงความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     10.4 ทำให้เพิ่มพ้ืนที่ป่าไม้และสิ่งแวดล้อมที่ดีและช่วยลดภาวะโลกร้อน 

  10.5 ทำให้ประชาชนมีจิตสำนึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  10.6 ทำให้เยาวชนและกลุ่มพลังมวลชนใช้เป็นแนวทางในการสร้างความสามัคคีและสร้างความ 

ร่มรื่นในชุมชน 
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             1.2.3 การสร้างจิตสำนึกและตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
ลำดับที่ 1 

๑. ชื่อโครงการ :  โครงการฝึกอบรมอาชีพการผลิตน้ำยาล้างจาน 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
            เนื่องจากในการดำเนินชีวิตบนวิถีแห่งเศรษฐกิจพอเพียงนั้น การลดรายจ่ายของครอบครัว เป็นหนึ่ง
สิ่งที่สำคัญ โดยเฉพาะ รายจ่ายสำหรับซื้อน้ำยาหรือสารทำความสะอาด เช่น สบู่ น้ำยาล้างจาน น้ำยาซักผัก 
หรือทำความสะอาดต่างๆ นั้น เป็นรูรั่วทางการเงินที่สำคัญ ซึ่งทำให้แต่ละบ้านต้องจ่ายเงินไปเป็นจำนวนไม่น้อย 
การทำน้ำยาเอนกประสงค์ด้วยวิธีการที่ง่ายดายเพ่ือใช้เองและอุดรูรั่วทางการเงินของครอบครัว จึงถือเป็น
ทางเลือกแห่งวิถีการพ่ึงตนเอง ที่ชาญฉลาดของครอบครัวยุคใหม่ ซ่ึงเปนสิ่งที่จําเปนพื้นฐานในการดํารงชีวิต 
ประกอบกับสภาพเศรษฐกิจในปจจุบันอยใูนสภาวะวิกฤติ ในดานเศรษฐกิจ การดํารงชีวิตในสังคมปจจุบัน      
คาครองชีพนั้นสูงขึ้น การทําน้ำยาลางจานก็เปนทางหนึ่งที่จะชวยใหประหยัดคาใชจายภายบานอีกทั้งยังลด
สารพิษตกคางในรางกายอีกทางหนึ่ง องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง จึงได้ส่งเสริมให้ประชาชนเกิดความ
สนใจในการผลิตน้ำยาล้างจานเพ่ิมข้ึน ประกอบกับองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง มีหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗  (และแก้ไขเพ่ิมเติม) มาตรา ๖๗ ภายใต้
บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าที่ต้องทำในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล ข้อ (๖) ส่งเสริม
การพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ และมาตรา ๖๘ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหาร
ส่วนตำบลอาจจัดทำกิจการในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล ข้อ (๕) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการ
สหกรณ ์ ข้อ (๗) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร เป็นต้น 
    องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง ได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรม
อาชีพการผลิตน้ำยาล้างจานขึ้น ทั้งนี้เพ่ือนำผลผลิตที่ได้และประสบการณ์จากการเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้
ชีวิตประจำวันในโอกาสต่อไป 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
    3.1 เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
        3.2 เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ การผลิตตามระบบการผลิตน้ำยาล้างจานที่ดีที่
เหมาะสม 
   3.3 เพ่ือศึกษาขั้นตอนวิธีการทำน้ำยาล้างจานและสามารถทำน้ำยาล้างจานไว้ใช้เองได้ 
    3.4 เป็นการปลูกจิตสำนึกในด้านคุณธรรมด้านการประหยัด ความขยันหมั่นเพียร ความซื่อสัตย์
สุจริต การพ่ึงตนเองและความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่เพื่อใช้เป็นหลักปฏิบัติในการดำรงชีวิต 
   3.5 เพ่ือเสริมสร้างให้ประชาชนพ่ึงตนเอง ตลอดจนมีการดำเนินชีวิตบนพื้นฐานแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
๔. เป้าหมาย 
    ประชาชนในเขตพ้ืนที่ตำบลโนนสวาง  
 
        
5. พื้นที่ดำเนินการ 
   องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง 
 
6. วิธีดำเนินการ 
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  6.๑ เขียนโครงการขออนุมัติงบประมาณ 
   6.๒ ติดต่อประสานงานกับเจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พร้อมแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานตามโครงการ 

  6.๓ ดำเนินการสำรวจผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
  6.4 ดำเนินการฝึกอบรมตามโครงการฯ 
  6.5 รายงานสรุปผลโครงการ และรายงานให้ผู้บริหารทราบ 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณ 
   20,000 บาท 
 

9. ผู้รับผดิชอบโครงการ 
   กองสวัสดิการสังคม  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
   10.1 เป็นศูนย์เรียนรู้ของชุมชน สำหรับหมู่บ้านใกล้เคียงและในตำบลอ่ืนๆ 
        10.2 ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ การผลิตตามระบบการผลิตน้ำยาล้างจานที่ดีที่เหมาะสม 
        10.3 ประชาชนได้สร้างอาชีพเสริมและลดรายจ่ายในครอบครัว 
        10.4 ประชาชนมีอาชีพเสริมครอบครัวมีรายได้เพียงพอในการดำรงชีพ 
   10.5 ประชาชนพึ่งตนเอง และดำเนินชีวิตบนพื้นฐานแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
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ลำดับที่ 2 
๑. ชื่อโครงการ :  โครงการอบรมอาชีพการเพาะเห็ดนางฟ้า 
 
๒. หลักการและเหตุผล 
            เขตพ้ืนที่จังหวัดอุบลราชธานีเป็นเมืองเกษตรกรรม เป็นอู่ข้าวอู่น้ำที่สำคัญของประเทศ ผลิตสินค้า
ทางการเกษตรสำหรับการบริโภคท้ังภายในประเทศ ดังนั้นการจัดทำหลักสูตรอาชีพที่เก่ียวข้องกับสาขา
การเกษตรจึงนับว่ามีความสำคัญอย่างยิ่ง  อาชีพการเพาะเห็ดนางฟ้า เป็นอาชีพหนึ่งที่น่าสนใจและน่าลงทุน  
เนื่องจากให้ผลผลิตเร็วมีการดูแลรักษาท่ีไม่ยาก นอกจากนี้ให้ผลผลิตทางการเกษตรซึ่งมีคุณค่าทางอาหารสูง 
สามารถบริโภคได้ทุกเพศทุกวัย  ปัจจุบันมีการแปรรูปเป็นอาหารหลากหลายรูปแบบ  นิยมบริโภคกันในช่วง
เทศกาลกินเจ และวิวัฒนาการทางการแพทย์มีการนำเห็ดนางฟ้า มาปรุงเป็นส่วนประกอบของยาสมุนไพร  
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง จึงได้ส่งเสริมให้ประชาชนเกิดความสนใจในการประกอบอาชีพเพาะเห็ด
นางฟ้าเพ่ิมข้ึน ประกอบกับองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง มีหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและ
องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗  (และแก้ไขเพ่ิมเติม) มาตรา ๖๗ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การ
บริหารส่วนตำบล มีหน้าที่ต้องทำในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล ข้อ (๖) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน 
ผู้สูงอายุ และผู้พิการ และมาตรา ๖๘ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนตำบลอาจจัดทำกิจการใน
เขตองค์การบริหารส่วนตำบล ข้อ (๕) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์  ข้อ (๗) บำรุงและ
ส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร เป็นต้น 
    องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง ได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการอบรม
อาชีพการเพาะเห็ดนางฟ้าขึ้น เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีอาชีพเสริม และมีรายได้เพ่ิม เนื่องจากตำบลโนนสวาง
เป็นตำบลที่มีศักยภาพเหมาะสม และมีความพร้อมในการดำเนินงานตามโครงการฯ สำหรับการเพาะเลี้ยงเห็ด
นางฟ้า เป็นการนำเอาของใช้มาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ เป็นแนวทางในการประหยัดต้นทุนและสามารถ
นำไปเพาะเลี้ยงในทุกครัวเรือน และเพ่ือให้มีกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน 
 
๓. วัตถุประสงค์ 
    3.1 เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
        3.2 เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ การผลิตตามระบบการเกษตรที่ดีที่เหมาะสม 

  3.3 เพ่ือให้ประชาชนหัดเลี้ยงและดูแลรักษาเห็ดนางฟ้าเพ่ือสร้างอาชีพเสริมเพ่ือให้มีรายได้เพ่ิม
เพียงพอต่อการครองชีพของครอบครัว 

  3.4 เพ่ือส่งเสริมการทำเกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ในครัวเรือนที่มีคุณค่าทางโภชนาการ 
เพ่ือลดรายจ่ายของครอบครัว 
 
๔. เป้าหมาย 
    ประชาชนในเขตพ้ืนที่ตำบลโนนสวาง  
 
        
5. พื้นที่ดำเนินการ 
   องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง 
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6. วิธีดำเนินการ 
  6.๑ เขียนโครงการขออนุมัติงบประมาณ 

   6.๒ ติดต่อประสานงานกับเจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พร้อมแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานตามโครงการ 

  6.๓ ดำเนินการสำรวจผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
  6.4 ดำเนินการฝึกอบรมตามโครงการฯ 
  6.5 รายงานสรุปผลโครงการ และรายงานให้ผู้บริหารทราบ 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณ 
  100,000 บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   กองสวัสดิการสังคม  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 เป็นศูนย์เรียนรู้ของชุมชน สำหรับหมู่บ้านใกล้เคียงและในตำบลอ่ืนๆ 
  10.2 ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ การผลิตตามระบบการเกษตรที่ดีที่เหมาะสม 
  10.3 ประชาชนได้สร้างอาชีพเสริมเพ่ือให้มีรายได้เพ่ิมเพียงพอต่อการครองชีพของครอบครัว 
  10.4 ประชาชนมีอาชีพเสริมครอบครัวมีรายได้เพียงพอในการดำรงชีพ 
  10.5 ประชาชนพึ่งตนเอง และดำเนินชีวิตบนพื้นฐานแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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ลำดับที่ 3 
๑. ชื่อโครงการ :  โครงการฝึกอบรมอาชีพการทำขนมดอกจอก 
 
๒. หลักการและเหตุผล 

  จากสถานการณ์ปัจจุบันของสังคมไทย  มีการเปลี่ยนแปลงและซับซ้อนขึ้นอย่างต่อเนื่องจากส่วนหนึ่ง
ได้รับอิทธิพลจากปัจจัยเสี่ยงต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกไม่ว่าจะเป็นปัจจัยจากสื่อมวลชนแขนงต่างๆ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย การแผ่แนวความคิดเรื่องการดำรงชีวิตจากทางสื่อมวลชนตะวันตกรวมทั้ง
การถูกบีบรัดทางสังคมในแต่ละบุคคล  โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเกิดผลกระทบต่อแม่บ้านและสตรี  เนื่องจาก
แม่บ้านและสตรียังขาดประสบการณ์ในการดำรงชีวิตที่จะรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคม  วัตถุ  
วัฒนธรรม  และค่านิยมต่างๆ ซึ่งอาจจะแสดงออกมาทางด้านพฤติกรรมการเลียนแบบ  การแสดงออกท่ีไม่
เหมาะสมต่อสังคมส่วนรวม  ดังนั้นเพ่ือที่จะช่วยป้องกันและแก้ไขปัญหาดังกล่าวที่อาจเกิดขึ้นได้  แม่บ้านและ
สตรีจึงควรที่จะได้รับการพัฒนาศักยภาพในเชิงบวก  เพื่อที่จะช่วยในการสนับสนุนการสร้างโอกาสและสร้าง
ภูมิคุ้มกันในการดำเนินชีวิตต่อไป ประกอบกับองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง มีหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ
สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗  (และแก้ไขเพ่ิมเติม) มาตรา ๖๗ ภายใต้บังคับแห่ง
กฎหมาย องค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าที่ต้องทำในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล ข้อ (๖) ส่งเสริมการพัฒนา
สตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ และมาตรา ๖๘ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนตำบล
อาจจัดทำกิจการในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล ข้อ (๕) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์  
ข้อ (๗) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร เป็นต้น 
    องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง ได้ตระหนักถึงการส่งเสริมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
ของแม่บ้านและสตรีและประชาชนที่สนใจให้มีโอกาสเข้าถึงบริการทางสังคม  จึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรม
อาชีพการทำขนมดอกจอก โดยการเสริมสร้างทักษะด้านอาชีพให้แก่กลุ่มแม่บ้านและกลุ่มสตรีและประชาชน 
ที่สนใจขึ้น  สนับสนุนให้มีการฝึกอบรมในการทำอาชีพเสริม เพ่ือเป็นการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  มีคุณค่า  
สร้างความรักความสามัคคี  ลดค่าใช้จ่ายภายในครอบครัว   
 
๓. วัตถุประสงค์ 
    2.1 เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 

  2.2 เพ่ือส่งเสริมความรู้และทักษะด้านอาชีพให้แก่แม่บ้าน สตรีและประชาชนทั่วไปในพ้ืนที่ตำบล
โนนสวาง 

  2.3 เพ่ือสร้างโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพเป็นการเพ่ิมรายได้และลดรายจ่ายใน
ครัวเรือน 
    2.4 เพ่ือเสริมสร้างให้ประชาชนพ่ึงตนเอง ตลอดจนมีการดำเนินชีวิตบนพื้นฐานแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
๔. เป้าหมาย 
    ประชาชนในเขตพ้ืนที่ตำบลโนนสวาง          
5. พื้นที่ดำเนินการ 
   องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง 
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    แผนปฏบิัติการปอ้งกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ขององค์การบรหิารส่วนตำบลโนนสวาง 

6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 เขียนโครงการขออนุมัติงบประมาณ 
  6.2  ติดต่อประสานงานกับเจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง พร้อมแต่งตั้งคณะกรรมการ

ดำเนินงานตามโครงการ 
  6.3 ดำเนินการสำรวจผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
  6.4 ดำเนินการฝึกอบรมตามโครงการฯ 
  6.5 รายงานสรุปผลโครงการ และรายงานให้ผู้บริหารทราบ 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณ 
  20,000 บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองสวัสดิการสังคม  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
   10.1 เป็นศูนย์เรียนรู้ของชุมชน สำหรับหมู่บ้านใกล้เคียงและในตำบลอ่ืนๆ 
        10.2 ประชาชนที่สนใจมีความรู้และทักษะด้านอาชีพการทำขนมดอกจอก 
        10.3 ประชาชนที่สนใจมีโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพเป็นการเพ่ิมรายได้และลด
รายจ่ายในครัวเรือน 
        10.4 ประชาชนพึ่งตนเอง และดำเนินชีวิตบนพื้นฐานแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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    แผนปฏบิัติการปอ้งกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ขององค์การบรหิารส่วนตำบลโนนสวาง 

ลำดับที่ 4 
๑. ชื่อโครงการ :  โครงการอบรมอาชีพการเพาะเห็ดขอน 
 
๒. หลักการและเหตุผล 

  เห็ดจัดเป็นอาหารที่มีรสชาติดีชนิดหนึ่ง มีคุณค่าทางอาหารสูง โดยเฉพาะสารอาหาร ประเภทโปรตีน 
ซึ่งสามารถใช้ทดแทนโปรตีนจากเนื้อสัตว์ได้ นอกจากนี้ยังมีสรรพคุณเป็นยารักษาโรค ได้ ประเทศไทยเป็น
ประเทศที่มีความเหมาะสมในการเพาะเห็ดมาก เนื่องจากมีสภาพแวดล้อมที่ เหมาะสมต่อการเพาะเห็ดได้หลาย
ชนิด มีวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร ซึ่งใช้เป็นวัสดุเพาะมากมาย ดังนั้นการจัดทำหลักสูตรอาชีพที่เก่ียวข้องกับ
สาขาการเกษตรจึงนับว่ามีความสำคัญอย่างยิ่ง  ซ่ึงอาชีพการเพาะเห็ดขอน เป็นอาชีพหนึ่งที่น่าสนใจและน่า
ลงทุน  เนื่องจากให้ผลผลิตเร็วมีการดูแลรักษาท่ีไม่ยาก นอกจากนี้ให้ผลผลิตทางการเกษตรซึ่งมีคุณค่าทาง
อาหารสูง สามารถบริโภคได้ทุกเพศทุกวัย  ปัจจุบันมีการแปรรูปเป็นอาหารหลากหลายรูปแบบ  องค์การ
บริหารส่วนตำบลโนนสวาง จงึได้ส่งเสริมให้ประชาชนเกิดความสนใจในการประกอบอาชีพเพาะเห็ดขอน
เพ่ิมข้ึน ประกอบกับองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง มหีน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗  (และแก้ไขเพ่ิมเติม) มาตรา ๖๗ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหาร
ส่วนตำบล มีหน้าที่ต้องทำในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล ข้อ (๖) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน 
ผู้สูงอายุ และผู้พิการ และมาตรา ๖๘ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนตำบลอาจจัดทำกิจการ 
ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล ข้อ (๕) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์  ข้อ (๗) บำรุงและ
ส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร เป็นต้น 
    องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง ได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการอบรม
อาชีพการเพาะเห็ดขอนขึ้น เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีอาชีพเสริม และมีรายได้เพ่ิม เนื่องจากตำบลโนนสวาง
เป็นตำบลที่มีศักยภาพเหมาะสม และมีความพร้อมในการดำเนินงานตามโครงการฯ สำหรับการเพาะเลี้ยงเห็ด
ขอน เป็นการนำเอาของใช้มาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ เป็นแนวทางในการประหยัดต้นทุนและสามารถนำไป
เพาะเลี้ยงในทุกครัวเรือน และเพ่ือให้มีกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน 
 
๓. วัตถุประสงค์ 
    3.1 เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
        3.2 เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ การผลิตตามระบบการเกษตรที่ดีที่เหมาะสม 

  3.3 เพ่ือให้ประชาชนหัดเลี้ยงและดูแลรักษาเห็ดขอนเพ่ือสร้างอาชีพเสริมเพ่ือให้มีรายได้เพ่ิม
เพียงพอต่อการครองชีพของครอบครัว 

  3.4 เพ่ือส่งเสริมการทำเกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ในครัวเรือนที่มีคุณค่าทางโภชนาการ 
เพ่ือลดรายจ่ายของครอบครัว 

 
๔. เป้าหมาย 

  ประชาชนในเขตพ้ืนที่ตำบลโนนสวาง 
  

5. พื้นที่ดำเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง 
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    แผนปฏบิัติการปอ้งกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ขององค์การบรหิารส่วนตำบลโนนสวาง 

6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 เขียนโครงการขออนุมัติงบประมาณ 
  6.2 ติดต่อประสานงานกับเจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พร้อมแต่งตั้งคณะกรรมการ

ดำเนินงานตามโครงการ 
  6.3 ดำเนินการสำรวจผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
  6.4 ดำเนินการฝึกอบรมตามโครงการฯ 
  6.5 รายงานสรุปผลโครงการ และรายงานให้ผู้บริหารทราบ 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณ 
   30,000 บาท 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   กองสวัสดิการสังคม  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
   10.1 เป็นศูนย์เรียนรู้ของชุมชน สำหรับหมู่บ้านใกล้เคียงและในตำบลอ่ืนๆ 
        10.2 ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ การผลิตตามระบบการเกษตรที่ดีที่เหมาะสม 
        10.3 ประชาชนได้สร้างอาชีพเสริมเพ่ือให้มีรายได้เพ่ิมเพียงพอต่อการครองชีพของครอบครัว 
        10.4 ประชาชนมีอาชีพเสริมครอบครัวมีรายได้เพียงพอในการดำรงชีพ 
   10.5 ประชาชนพึ่งตนเอง และดำเนินชีวิตบนพื้นฐานแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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    แผนปฏบิัติการปอ้งกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ขององค์การบรหิารส่วนตำบลโนนสวาง 

ลำดับที่ 5 
๑. ชื่อโครงการ :  โครงการฝึกอบรมการผลิตดอกไม้จันทน์ 
 
๒.   หลักการและเหตุผล 
   ในภาวการณ์ปัจจุบัน ความเจริญก้าวหน้าด้านเศรษฐกิจ และเทคโนโลยี มีการพัฒนาอย่างรวดเร็ว  
การดำเนินชีวิต  การประกอบอาชีพมีการแข่งขันค่อนข้างสูง  มีการใช้จ่ายในชีวิตประจำวันที่เพ่ิมขึ้น อีกท้ัง
สภาพบ้านเมืองในปัจจุบันที่ประสบปัญหาด้านเศรษฐกิจ   ราคาสินค้าโดยทั่วไปได้ปรับตัวสูง ประชาชน
โดยทั่วไปจึงต้องแบกภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น  ดังนั้น  การประกอบอาชีพในปัจจุบันจึงไม่ได้มุ่งเน้นเพียงรายได้
หลักเพียงอย่างเดียว  การสนับสนุนให้ประชาชนโดยทั่วไปมีอาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมพูนรายได้  ตลอดจนการพ่ึงพา
ตนเองโดยใช้หลักการและปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง ” ซึ่งมีความเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบัน  
โดยเฉพาะอย่างยิ่งราษฎรในเขตพ้ืนที่ตำบลโนนสวาง ซึ่งส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกี่ยวข้องกับการการเกษตร  
การทำสวน เป็นอาชีพหลัก  และมีการว่างงานหลังจากเก็บเกี่ยวผลผลิต  

  โครงการฝึกอบรมการผลิตดอกไม้จันทน์ จัดขึ้นตามนโยบายขององค์การบริหารส่วนตำบล ที่มุ่ง
พัฒนาด้านคุณภาพชีวิต ที่มุ่งเน้นส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาอบรมและการฝึกอาชีพตามความเหมาะสม 
และความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น เพ่ือพัฒนารายได้ของประชาชนโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้ ทักษะ สร้างความชำนาญและประสบการณ์ด้านการประกอบอาชีพ  ยกระดับสินค้าอุตสาหกรรม
พ้ืนบ้านให้มีคุณภาพและสามารถเป็นที่ยอมรับของผู้ บริโภค รวมถึงเพ่ือสร้างรายได้และสร้างประสบการณ์ด้าน
ทักษะการฝึกอาชีพ  ซึ่งในครั้งนี้เป็นการจัดฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น โดยอบรมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
โดยการฝึกอบรมครั้งนี้ ได้วิทยากรที่มีความรู้ความสามารถ เต็มใจที่จะถ่ายทอดประสบการณ์และเทคนิคต่างๆ 
ให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือเป็นการเพ่ิมรายได้ ลดรายจ่ายแก่ตนเอง ครอบครัว ชุมชน ตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียงต่อไป 
    องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง ได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรม
การผลิตดอกไม้จันทน์ ขึ้น ทั้งนี้เพื่อนำผลผลิตที่ได้และประสบการณ์จากการเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ชีวิตประจำวัน
ในโอกาสต่อไป 
 
๓. วัตถุประสงค์ 
    3.1 เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
   3.2 เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะในอาชีพต่างๆให้แก่ประชาชน และผู้ทีส่นใจ  เพ่ือให้สามารถนำไป
เป็นอาชีพเสริมก่อให้เกิดรายได้ต่อครอบครัวต่อไป 
   3.3 เพ่ือสร้างโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพเป็นการเพ่ิมรายได้และลดรายจ่ายใน
ครัวเรือน 
   3.4 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ เป็นการร่วมกันคิด กันทำและร่วมพัฒนา 
ก่อให้เกิดความรักความสามัคคีในชุมชนพอเพียง 
   3.5 เพ่ือเสริมสร้างให้ประชาชนพ่ึงตนเอง ตลอดจนมีการดำเนินชีวิตบนพื้นฐานแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
๔. เป้าหมาย 
    ประชาชนในเขตพ้ืนที่ตำบลโนนสวาง  
 
         



40 
 

    แผนปฏบิัติการปอ้งกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ขององค์การบรหิารส่วนตำบลโนนสวาง 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง 
 

6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 เขียนโครงการขออนุมัติงบประมาณ 

   6.2 ติดต่อประสานงานกับเจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พร้อมแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานตามโครงการ 

  6.3 ดำเนินการสำรวจผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
  6.4 ดำเนินการฝึกอบรมตามโครงการฯ 
  6.5 รายงานสรุปผลโครงการ และรายงานให้ผู้บริหารทราบ 
 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณ 
   30,000 บาท 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   กองสวัสดิการสังคม  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 เป็นศูนย์เรียนรู้ของชุมชน สำหรับหมู่บ้านใกล้เคียงและในตำบลอ่ืนๆ 
  10.2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้และมีทักษะที่สามารถนำไปประกอบอาชีพเสริมและอาชีพหลัก

ได ้  
        10.3 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่สนใจมีโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพเป็นการเพ่ิมรายได้
และลดรายจ่ายในครัวเรือน 

          10.4 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ มีการทำงานเป็นกลุ่มและเกิดความสามัคคี
ในชุมชน 
          10.5 ประชาชนพึ่งตนเอง และดำเนินชีวิตบนพื้นฐานแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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    แผนปฏบิัติการปอ้งกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ขององค์การบรหิารส่วนตำบลโนนสวาง 

ลำดับที่ 6 
๑. ชื่อโครงการ :  โครงการฝึกอบรมอาชีพการทำขนม (สำหรับกลุ่มสตรี) 
 
๒.  หลักการและเหตุผล 

  จากสถานการณ์ปัจจุบันของสังคมไทย  มีการเปลี่ยนแปลงและซับซ้อนขึ้นอย่างต่อเนื่องจากส่วนหนึ่ง
ได้รับอิทธิพลจากปัจจัยเสี่ยงต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกไม่ว่าจะเป็นปัจจัยจากสื่อมวลชนแขนงต่างๆ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย การแผ่แนวความคิดเรื่องการดำรงชีวิตจากทางสื่อมวลชนตะวันตกรวมทั้ง
การถูกบีบรัดทางสังคมในแต่ละบุคคล  โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเกิดผลกระทบต่อแม่บ้านและสตรี  เนื่องจาก
แม่บ้านและสตรียังขาดประสบการณ์ในการดำรงชีวิตที่จะรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคม  วัตถุ  
วัฒนธรรม  และค่านิยมต่างๆ ซึ่งอาจจะแสดงออกมาทางด้านพฤติกรรมการเลียนแบบ  การแสดงออกท่ีไม่
เหมาะสมต่อสังคมส่วนรวม  ดังนั้นเพ่ือที่จะช่วยป้องกันและแก้ไขปัญหาดังกล่าวที่อาจเกิดขึ้นได้  แม่บ้านและ
สตรีจึงควรที่จะได้รับการพัฒนาศักยภาพในเชิงบวก  เพื่อที่จะช่วยในการสนับสนุนการสร้างโอกาสและสร้าง
ภูมิคุ้มกันในการดำเนินชีวิตต่อไป ประกอบกับองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง มีหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ
สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗  (และแก้ไขเพ่ิมเติม) มาตรา ๖๗ ภายใต้บังคับแห่ง
กฎหมาย องค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าที่ต้องทำในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล ข้อ (๖) ส่งเสริมการพัฒนา
สตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ และมาตรา ๖๘ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนตำบล
อาจจัดทำกิจการในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล ข้อ (๕) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์  
ข้อ (๗) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร เป็นต้น 
    องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง ได้ตระหนักถึงการส่งเสริมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
ของแม่บ้านและสตรีและประชาชนที่สนใจให้มีโอกาสเข้าถึงบริการทางสังคม  จึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรม
อาชีพการทำขนม (สำหรับกลุ่มสตรี) โดยการเสริมสร้างทักษะด้านอาชีพให้แก่กลุ่มแม่บ้านและกลุ่มสตรีและ
ประชาชนที่สนใจขึ้น  สนับสนุนให้มีการฝึกอบรมในการทำอาชีพเสริม เพ่ือเป็นการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  
มีคุณค่า  สร้างความรักความสามัคคี  ลดค่าใช้จ่ายภายในครอบครัว   
 
๓. วัตถุประสงค์ 
    3.1 เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
        3.2 เพ่ือส่งเสริมความรู้และทักษะด้านอาชีพให้แก่แม่บ้าน สตรีและประชาชนทั่วไปในพ้ืนที่ตำบล
โนนสวาง 
   3.3 เพ่ือสร้างโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพเป็นการเพ่ิมรายได้และลดรายจ่ายใน
ครัวเรือน 
    3.4 เพ่ือเสริมสร้างให้ประชาชนพ่ึงตนเอง ตลอดจนมีการดำเนินชีวิตบนพื้นฐานแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
๔. เป้าหมาย 
    ประชาชนในเขตพ้ืนที่ตำบลโนนสวาง 
          
5. พื้นที่ดำเนินการ 
   องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง 
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6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 เขียนโครงการขออนุมัติงบประมาณ 

   6.2 ติดต่อประสานงานกับเจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พร้อมแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานตามโครงการ 

  6.3 ดำเนินการสำรวจผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
  6.4 ดำเนินการฝึกอบรมตามโครงการฯ 
  6.5 รายงานสรุปผลโครงการ และรายงานให้ผู้บริหารทราบ 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณ 
   20,000 บาท 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองสวัสดิการสังคม  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
   10.1 เป็นศูนย์เรียนรู้ของชุมชน สำหรับหมู่บ้านใกล้เคียงและในตำบลอ่ืนๆ 
        10.2 ประชาชนที่สนใจมีความรู้และทักษะด้านอาชีพการทำขนมดอกจอก 
        10.3 ประชาชนที่สนใจมีโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพเป็นการเพ่ิมรายได้และลด
รายจ่ายในครัวเรือน 
        10.4 ประชาชนพึ่งตนเอง และดำเนินชีวิตบนพื้นฐานแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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ลำดับที่ 7 
๑. ชื่อโครงการ :  โครงการฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมอาชีพผ้าขิด บ้านไชยชนะ หมู่ 9 
 
๒. หลักการและเหตุผล 
   ผ้าขิด เป็นผ้าพื้นเมืองของภาคอีสาน บางส่วนจะพบทางภาคเหนือและภาคกลาง นับว่าเป็นศิลปะ 
ในการคิดสร้างสรรค์ผลงานที่สะท้อนให้เห็นภาพลักษณะลวดลายและวิวัฒนาการของชุมชนหรือท้องถิ่นของ
ไทยที่มีมาตั้งแต่สมัยโบราณ ชาวบ้านในชุมชนหรือท้องถิ่นถือว่าในกระบวนการทอผ้าทั้งหลาย การทอผ้าขิด
จะต้องอาศัยความชำนาญและต้องมีชั้นเชิงทางฝีมือสูงกว่าการทอผ้าอย่างอ่ืน เพราะทอได้ยากมาก มีเทคนิค
การทอที่ซับซ้อนกว่าการทอผ้าแบบธรรมดา เพราะต้องใช้เวลานานและความอดทนสูง ประกอบกับมีความ
ละเอียดลออมาก มีกรรมวิธีที่ยุ่งยาก ทอได้ช้า นอกจากผู้ที่มีพรสวรรค์ทางด้านนี้จริงๆ  
   ปัจจุบันเนื่องจากว่า การผลิตผ้าขิด มิใช่การผลิตเพ่ือชุมชนอีกต่อไป หากแต่เป็นการผลิตเพ่ือความ
ต้องการของคนอ่ืนที่ได้พบเห็น และมีความต้องการในปริมาณสูงขึ้น ก่อให้เกิดเทคนิคและวิธีการใหม่ๆเพ่ือให้
การผลิตมีปริมาณเพ่ิมมากขึ้น ใช้เวลาน้อยลงและสนองต่อความต้องการของผู้ใช้อย่างไรก็ตาม แม้ว่ามีความ
เปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นกับการทอผ้าขิดก็ตาม แต่การฟ้ืนฟูศิลปหัตถกรรมของชาวบ้านในชุมชนหรือท้องถิ่น ผนวก
กับนโยบายสนับสนุนวัฒนธรรมท้องถิ่นของรัฐที่มีนโยบายในการเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ชุมชนและเพ่ือเพ่ิมรายได้
ให้แก่ชุมชน ซึ่งในบางแง่มุมได้ก่อให้เกิดความภาคภูมิใจในผลผลิตของตน จึงส่งผลให้การผลิตผ้าขิดมีชีวิตชีวา
ขึ้นมาใหม่ ภายใต้เงื่อนไขของสังคมและวัฒนธรรมที่เปลี่ยนแปลงไป เหตุผลดังกล่าว จึงเป็นเรื่องที่น่าสนใจ 
ที่จะศึกษาและอนุรักษ์ไว้ ก่อนที่จะสูญหายไปในที่สุด  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง จึงได้ส่งเสริมให้
ประชาชนเกิดความสนใจในการประกอบอาชีพการทอผ้าขิดเพ่ิมมากขึ้น ประกอบกับองค์การบริหารส่วนตำบล
โนนสวาง มีหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗  (และแก้ไข
เพ่ิมเติม) มาตรา ๖๗ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าที่ต้องทำในเขตองค์การ
บริหารส่วนตำบล ข้อ (๖) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ และมาตรา ๖๘ ภายใต้
บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนตำบลอาจจัดทำกิจการในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล ข้อ (๕) ให้มี
และส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์  ข้อ (๗) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  
เป็นต้น 
    องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง ได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรม
เพ่ือส่งเสริมอาชีพผ้าขิด บ้านไชยชนะ หมู่ 9 ขึ้น เพ่ือเป็นแนวทางในการอนุรักษแ์ละการพัฒนารูปแบบของ
ผลิตภัณฑ์จากผ้าขิดตำบลโนนสวาง เพ่ือไม่ใหเ้สื่อมสลายไปตามกาลเวลา จึงต้องทำการศกึษาพัฒนาและ
อนุรักษ์ไว้ต่อไป 

 

๓. วัตถุประสงค์ 
    3.1 เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
        3.2 เพ่ือเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชนในชุมชน 

  3.3 เพ่ือให้เข้าใจการทำงานเป็นระบบกลุ่ม และสร้างความเข้มแข็งในชุมชน 
    3.4 เพ่ือเป็นการอนุรักษ์และสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นไว้ในอนุชนคนรุ่นหลัง 
   3.5 เพ่ือเสริมสร้างให้ประชาชนพ่ึงตนเอง ตลอดจนมีการดำเนินชีวิตบนพื้นฐานแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
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    แผนปฏบิัติการปอ้งกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ขององค์การบรหิารส่วนตำบลโนนสวาง 

๔. เป้าหมาย 
  ประชาชนในเขตพ้ืนที่ตำบลโนนสวาง          

 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
   องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง 
 
6. วิธีดำเนินการ 

  6.1 เขียนโครงการขออนุมัติงบประมาณ 
   6.2 ติดต่อประสานงานกับเจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พร้อมแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานตามโครงการ 

  6.3 ดำเนินการสำรวจผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
  6.4 ดำเนินการฝึกอบรมตามโครงการฯ 
  6.5 รายงานสรุปผลโครงการ และรายงานให้ผู้บริหารทราบ 
 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณ 
   30,000 บาท 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   กองสวัสดิการสังคม  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
   10.1 เป็นศูนย์เรียนรู้ของชุมชน สำหรับหมู่บ้านใกล้เคียงและในตำบล 
        10.2 ประชาชนมีรายไดต้่อครอบครัวเพ่ิมมากข้ึน 
        10.3 ชุมชนได้รู้จักการทำงานเป็นระบบกลุ่ม และสร้างความเข็มแข้งในชุมชน 
        10.4 ชุมชนไดอ้นุรักษ์และสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นไว้ในอนุชนคนรุ่นหลังต่อไป 
   10.5 ประชาชนพึ่งตนเอง และดำเนินชีวิตบนพื้นฐานแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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ลำดับที่ 8 
๑. ชื่อโครงการ :  โครงการฝึกอบรมอาชีพการแปรรูปผลิตภัณฑ์ (กล้วย มัน) 
 
๒. หลักการและเหตุผล 

  จากสถานการณ์ปัจจุบันของสังคมไทย  มีการเปลี่ยนแปลงและซับซ้อนขึ้นอย่างต่อเนื่องจากส่วนหนึ่ง
ได้รับอิทธิพลจากปัจจัยเสี่ยงต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกไม่ว่าจะเป็นปัจจัยจากสื่อมวลชนแขนงต่างๆ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย การแผ่แนวความคิดเรื่องการดำรงชีวิตจากทางสื่อมวลชนตะวันตกรวมทั้ง
การถูกบีบรัดทางสังคมในแต่ละบุคคล  โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเกิดผลกระทบต่อแม่บ้านและสตรี  เนื่องจาก
แม่บ้านและสตรียังขาดประสบการณ์ในการดำรงชีวิตที่จะรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคม  วัตถุ  
วัฒนธรรม  และค่านิยมต่างๆ ซึ่งอาจจะแสดงออกมาทางด้านพฤติกรรมการเลียนแบบ  การแสดงออกท่ีไม่
เหมาะสมต่อสังคมส่วนรวม  ดังนั้นเพ่ือที่จะช่วยป้องกันและแก้ไขปัญหาดังกล่าวที่อาจเกิดขึ้นได้  แม่บ้านและ
สตรีจึงควรที่จะได้รับการพัฒนาศักยภาพในเชิงบวก  เพื่อที่จะช่วยในการสนับสนุนการสร้างโอกาสและสร้าง
ภูมิคุ้มกันในการดำเนินชีวิตต่อไป 
    องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง ได้ตระหนักถึงการส่งเสริมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต   
การคุ้มครองดูแลพิทักษ์สิทธิประโยชน์ของแม่บ้านและสตรีและประชาชนที่สนใจให้มโีอกาสเข้าถึงบริการทาง
สังคม  จึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรมอาชีพการแปรรูปผลิตภัณฑ์ (กล้วย มัน)  โดยการเสริมสร้างทักษะด้าน
อาชีพให้แก่กลุ่มแม่บ้านและกลุ่มสตรีและประชาชนที่สนใจขึ้น  เพ่ือเป็นแนวทางหนึ่งที่และกิจกรรมเสริมที่เป็น
ประโยชน์  สนับสนุนให้มีการฝึกอบรมในการทำอาชีพเสริม  เพ่ือเป็นการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  มีคุณค่า  
สร้างความรักความสามัคคี  ลดค่าใช้จ่ายภายในครอบครัว  โดยส่งเสริมการฝึกอาชีพให้กับประชาชนตำบล 
โนนสวาง  
 
๓. วัตถุประสงค์ 
    3.1 เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
        3.2 เพ่ือส่งเสริมความรู้และทักษะด้านอาชีพให้แก่แม่บ้าน สตรีและประชาชนทั่วไปในพ้ืนที่ตำบล
โนนสวาง 
   3.3 เพ่ือสร้างโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพเป็นการเพ่ิมรายได้และลดรายจ่ายใน
ครัวเรือน 
    3.4 เพ่ือเสริมสร้างให้ประชาชนพ่ึงตนเอง ตลอดจนมีการดำเนินชีวิตบนพื้นฐานแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
๔. เป้าหมาย 
     ประชาชนในเขตพ้ืนที่ตำบลโนนสวาง  
         
5. พื้นที่ดำเนินการ 
   องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง 
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    แผนปฏบิัติการปอ้งกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ขององค์การบรหิารส่วนตำบลโนนสวาง 

6. วิธีดำเนินการ 
  6.๑ เขียนโครงการขออนุมัติงบประมาณ 

   6.2 ติดต่อประสานงานกับเจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พร้อมแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานตามโครงการ 

  6.3 ดำเนินการสำรวจผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
  6.4 ดำเนินการฝึกอบรมตามโครงการฯ 
  6.5 รายงานสรุปผลโครงการ และรายงานให้ผู้บริหารทราบ 
 

7. ระยะเวลารดำเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณ 
   30,000 บาท 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   กองสวัสดิการสังคม  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
   10.1 เป็นศูนย์เรียนรู้ของชุมชน สำหรับหมู่บ้านใกล้เคียงและในตำบลอ่ืนๆ 
        10.2 ประชาชนที่สนใจมีความรู้และทักษะด้านอาชีพการแปรรูปผลิตภัณฑ์ (กล้วย มัน) 
        10.3 ประชาชนที่สนใจมีโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพเป็นการเพ่ิมรายได้และลด
รายจ่ายในครัวเรือน 
        10.4 ประชาชนพึ่งตนเอง และดำเนินชีวิตบนพื้นฐานแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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    แผนปฏบิัติการปอ้งกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ขององค์การบรหิารส่วนตำบลโนนสวาง 

ลำดับที่ 9 
๑. ชื่อโครงการ :  โครงการส่งเสริมการผลิตไม้กวาดดอกแขม 
 
2. หลักการและเหตุผล 

  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗  (และแก้ไขเพ่ิมเติม) 
มาตรา ๖๗ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าที่ต้องทำในเขตองค์การบริหารส่วน
ตำบล ข้อ (๖) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ และมาตรา ๖๘ ภายใต้บังคับแห่ง
กฎหมาย องค์การบริหารส่วนตำบลอาจจัดทำกิจการในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล ข้อ (๕) ให้มีและส่งเสริม
กลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์  ข้อ (๗) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร นั้น 
   การทำไม้กวาดดอกแขม เป็นงานฝีมือคนไทยมาตั้งแต่สมัยโบราณที่ควรจะส่งเสริม สืบสาน และ
อนุรักษ์ให้ดำรงคงอยู่กับสังคมไทยต่อไป ผู้ทำไม้กวาดจะต้องเป็นผู้มีความตั้งใจ มีใจรัก และมีความคิด
สร้างสรรค์ สามารถประดิษฐ์ดัดแปลงให้ผลงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ไม้กวาดดอกแขมมีประโยชน์ในการใช้สอย 
เป็นสิ่งจำเป็นสำหรับทุกครัวเรือน ทุกหน่วยงาน และทำให้ชุมชน ครอบครัวมีรายได้เสริมอีกทางหนึ่งด้วย  

  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง ได้เล็งเห็นความสำคัญของการทำไม้กวาดดอกแขม ซ่ึง
เป็นการประหยัดค่าใช้จ่าย และไม้กวาดดอกแขมยังเป็นอุปกรณ์ท่ีจำเป็นอีกอย่างสำหรับการทำความสะอาด
บ้านเรือน และสามารถนำไปรวมกลุ่มทำเป็นอาชีพเสริมของชาวบ้านทำให้เกิดความสามัคคีในหมู่บ้านจึงได้
จัดทำโครงการส่งเสริมการผลิตไม้กวาดดอกแขม ขึ้น 

 

3. วัตถุประสงค์ 
   3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ ทักษะในการผลิตไม้กวาดดอกแขม 
   3.2 เพ่ือเป็นอาชีพเสริมของประชาชน และเป็นการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
   3.3 เพ่ือถ่ายทอดความรู้ของภูมิปัญญาชาวบ้าน 

  3.4 เพ่ือทำไว้ใช้งานในครัวเรือนประหยัดค่าใช้จ่าย 
   3.5 เพ่ือเสริมสร้างให้ประชาชนพ่ึงตนเอง ตลอดจนมีการดำเนินชีวิตบนพื้นฐานแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
4. เป้าหมาย 
   ประชาชนในเขตพ้ืนที่ตำบลโนนสวาง 
 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
   องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง 
 
6. วิธีดำเนินการ 

  6.1 เขียนโครงการขออนุมัติงบประมาณ 
   6.2 ติดต่อประสานงานกับเจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พร้อมแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานตามโครงการ 

  6.3 ดำเนินการสำรวจผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
  6.4 ดำเนินการฝึกอบรมตามโครงการฯ 
  6.5 รายงานสรุปผลโครงการ และรายงานให้ผู้บริหารทราบ 
 
 
 



48 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณ 
   30,000 บาท 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   กองสวัสดิการสังคม  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
   10.1 ประชาชนมีความรู้ ทักษะในการผลิตไม้กวาดดอกแขม 
   10.2 ประชาชนมีอาชีพเสริม และเป็นการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
   10.3 ประชาชนสามารถนำดอกแขมมาทำให้เกิดประโยชน์เพ่ิมมูลค่า 

  10.4 ประชาชนมีไม้กวาดดอกแขมไว้ใช้ในครัวเรือนเพ่ือประหยัดค่าใช้จ่าย 
  10.5 ประชาชนพึ่งตนเอง และดำเนินชีวิตบนพื้นฐานแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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ลำดับที่ 10 
๑. ชื่อโครงการ :  โครงการฝึกอบรมอาชีพการแปรรูปผลิตภัณฑ์ (ผ้าขาวม้า) 
 
๒. หลักการและเหตุผล 
   “ผ้าขาวม้า” เป็นผ้าท้องถิ่นของไทยที่มีมายาวนานกว่า 500 ปี เป็นผ้าสารพัดประโยชน์ที่คนไทย 
ใช้ในชีวิตประจำวันมาช้านาน และมีหลายชุมชนที่ยึดถืออาชีพทอผ้าขาวม้าเพ่ือเลี้ยงชีพมาหลายชั่วอายุคน 
ผ้าขาวม้าของแต่ละท้องถิ่นมีความแตกต่างกัน ทั้งในด้านวัตถุดิบ ลวดลาย คุณภาพ และความเป็นมาเชิงลึก 
อย่างไรก็ดี คนทั่วไปอาจยังไม่มีความเข้าใจถึงรายละเอียดเหล่านี้ และอาจไม่เห็นคุณค่าของผ้าขาวม้าในเชิง
ศิลปวัฒนธรรม 

  ปัจจุบันเนื่องจากว่า การผลิตผ้าขาวม้า มิใช่การผลิตเพ่ือชุมชนอีกต่อไป หากแต่เป็นการผลิตเพ่ือ
ความต้องการของคนอ่ืนที่ได้พบเห็น และมีความต้องการในปริมาณสูงขึ้น ก่อให้เกิดเทคนิคและวิธีการใหม่ๆ
เพ่ือให้การผลิตมีปริมาณเพ่ิมมากขึ้น ใช้เวลาน้อยลงและสนองต่อความต้องการของผู้ใช้อย่างไรก็ตาม แม้ว่ามี
ความเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นกับการทอผ้าขาวม้าก็ตาม แต่การฟื้นฟูศิลปหัตถกรรมของชาวบ้านในชุมชนหรือ
ท้องถิ่น ผนวกกับนโยบายสนับสนุนวัฒนธรรมท้องถิ่นของรัฐที่มีนโยบายในการเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ชุมชนและ
เพ่ือเพ่ิมรายได้ให้แก่ชุมชน ซึ่งในบางแง่มุมได้ก่อให้เกิดความภาคภูมิใจในผลผลิตของตน จึงส่งผลให้การผลิตทอ
ผ้าขาวม้ามีชีวิตชีวาขึ้นมาใหม่ ภายใต้เงื่อนไขของสังคมและวัฒนธรรมที่เปลี่ยนแปลงไป เหตุผลดังกล่าว จึงเป็น
เรื่องท่ีน่าสนใจที่จะศึกษาและอนุรักษ์ไว้ ก่อนที่จะสูญหายไปในที่สุด  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง จึงได้
ส่งเสริมให้ประชาชนเกิดความสนใจในการประกอบอาชีพการทอทอผ้าขาวม้าเพ่ิมมากขึ้น ประกอบกับองค์การ
บริหารส่วนตำบลโนนสวาง มหีน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗  
(และแก้ไขเพ่ิมเติม) มาตรา ๖๗ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าที่ต้องทำในเขต
องค์การบริหารส่วนตำบล ข้อ (๖) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ และมาตรา ๖๘ 
ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนตำบลอาจจัดทำกิจการในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล ข้อ (๕) 
ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์  ข้อ (๗) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
เป็นต้น 
    องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง ได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรม
อาชีพการแปรรูปผลิตภัณฑ์ (ผ้าขาวม้า) ขึ้น เพ่ือเป็นแนวทางในการอนุรักษ์และการพัฒนารูปแบบของ
ผลิตภัณฑ์จากผ้าขาวม้าตำบลโนนสวาง เพ่ือไม่ให้เสื่อมสลายไปตามกาลเวลา จึงต้องทำการศึกษาพัฒนาและ
อนุรักษ์ไว้ต่อไป 
 
๓. วัตถุประสงค์ 
    3.1  เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
        3.2 เพ่ือส่งเสริมความรู้และทักษะด้านอาชีพให้แก่ประชาชนทั่วไปในพ้ืนที่ตำบลโนนสวาง 
   3.3 เพ่ือสร้างโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพเป็นการเพ่ิมรายได้และลดรายจ่ายใน
ครัวเรือน 
    3.4 เพ่ือเสริมสร้างให้ประชาชนพ่ึงตนเอง ตลอดจนมีการดำเนินชีวิตบนพื้นฐานแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
๔. เป้าหมาย 
     ประชาชนในเขตพ้ืนที่ตำบลโนนสวาง 
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5. พื้นที่ดำเนินการ 
   องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง 
 
6. วิธีดำเนินการ 

  6.1 เขียนโครงการขออนุมัติงบประมาณ 
   6.2 ติดต่อประสานงานกับเจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พร้อมแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานตามโครงการ 

  6.3 ดำเนินการสำรวจผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
  6.4 ดำเนินการฝึกอบรมตามโครงการฯ 
  6.5 รายงานสรุปผลโครงการ และรายงานให้ผู้บริหารทราบ 
 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณ 
   30,000 บาท 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   กองสวัสดิการสังคม  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
   10.1 เป็นศูนย์เรียนรู้ของชุมชน สำหรับหมู่บ้านใกล้เคียงและในตำบลอ่ืนๆ 
        10.2 ประชาชนที่สนใจมีความรู้และทักษะด้านอาชีพการแปรรูปผลิตภัณฑ์ (ผ้าขาวม้า) 
        10.3 ประชาชนที่สนใจมีโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพเป็นการเพ่ิมรายได้และลด
รายจ่ายในครัวเรือน 
        10.4 ประชาชนพึ่งตนเอง และดำเนินชีวิตบนพื้นฐานแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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ลำดับที่ 11 
๑. ชื่อโครงการ :  โครงการส่งเสริมการเลี้ยงปลาดุก 
 
๒. หลกัการและเหตุผล 

  เนื่องจากภาวะวิกฤตการทางเศรษฐกิจตกต่ำค่าครองชีพในปัจจุบันสูงขึ้นตามลำดับทำให้เกิดการขัด
สนด้านรายจ่ายของครอบครัวไม่เพียงพอ การเลี้ยงปลา ปลาดุกเปนปลาที่ไดรับความนิยมในการบริโภคและมี
การเลี้ยงกันทั่วทุกภาคของประเทศไทยเนื่องจาก เปนปลาที่เลี้ยงงาย โตเร็ว และทนทานตอสภาพแวดลอมสูง 
จึงเป็นอีกทางเลือกหนึ่งที่จะเป็นอาชีพเสริมแก่ชาวบ้านเพื่อช่วยเพิ่มรายได้และยังปลอดภัยราคาไม่สูง สามารถ
บริโภคในครัวเรือนได้เอง และยังเป็นการลดรายจ่ายในครัวเรือนได้อีกทางหนึ่งด้วย จึงเป็นการส่งเสริมให้
ชาวบ้านมีการพ่ึงตนเองเป็นการแก้ไขเศรษฐกิจขั้นพ้ืนฐานของครอบครัว   ถือเป็นการดำเนินตามแบบเศรษฐกิจ
พอเพียง ตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว   

  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง จึงเล็งเห็นความสําคัญในการเลี้ยงปลาดุก เพ่ือส่งเสริมอาชีพ
ให้กับชาวบ้าน จัดตั้งกลุ่มไว้ขายหรือบริโภคในครัวเรือน ตลอดถึงสามารถลดรายจ่ายให้กับครอบครัวและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตได้อีกทางหนึ่งด้วย จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมการเลี้ยงปลาดุกขึ้น 

 
๓. วัตถุประสงค์ 

3.1  เพ่ือสร้างรายได้ให้กับครอบครัวอีกทางหนึ่งและเป็นการสร้างอาชีพเสริมให้กับชาวบ้าน 
3.2  เป็นการแก้ไขปัญหาความขัดสนในด้านค่าใช้จ่ายภายในครอบครัว 

  3.3 เพ่ือนำผลิตผลที่ได้มาเป็นอาหารหรือใช้ในการบริโภคภายในครอบครัว  และนำมาแปรรูป
ออกจำหน่ายสู่ท้องตลาดได้ปลอดภัยกับผู้บริโภค 

3.4 ช่วยให้ชาวบ้านมีการแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจขั้นพ้ืนฐานในครอบครัว 
   3.5 เพ่ือเสริมสร้างให้ประชาชนพึ่งตนเอง ตลอดจนมีการดำเนินชีวิตบนพื้นฐานแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
๔. เป้าหมาย 
    ประชาชนในเขตพ้ืนที่ตำบลโนนสวาง 
 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
   องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง 
 
6. วิธีดำเนินการ 

  6.1 เขียนโครงการขออนุมัติงบประมาณ 
  6.2 ติดต่อประสานงานกับเจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พร้อมแต่งตั้งคณะกรรมการ

ดำเนินงานตามโครงการ 
  6.3 ดำเนินการสำรวจผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
  6.4 ดำเนินการฝึกอบรมตามโครงการฯ 
  6.5 รายงานสรุปผลโครงการ และรายงานให้ผู้บริหารทราบ 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณ 
  50,000 บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   กองสวัสดิการสังคม  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 ประชาชนได้บริโภคปลาที่ปลอดภัยและได้รับสารอาหาร 
  10.2 ช่วยลดค่าครองชีพและช่วยเพิ่มรายได้ให้กับครอบครัว 
  10.3 สามารถขยายผลผลิตเพ่ิมมากข้ึนให้มีเงินทุนหมุนเวียนจากการจำหน่ายผลผลิต   
  10.4 ประชาชนพึ่งตนเอง และดำเนินชีวิตบนพื้นฐานแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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ลำดับที่ 12 
1. ชื่อโครงการ :  โครงการส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์ในครัวเรือน (ส่งเสริมการเลี้ยงโคเนื้อพันธุ์ดีเพื่อผลิตลูก 
                      จำหน่าย) 
๒. หลักการและเหตุผล 

  โคเนื้อเป็นสัตว์เศรษฐกิจที่สำคัญ และเลี้ยงควบคู่กับการทำการเกษตรในจังหวัดอุบลราชธานี มีการ
ผลิตส่วนใหญ่เป็นรูปแบบการผลิตแบบเกื้อกูลกันระหว่างการเกษตรและเลี้ยงสัตว์  เช่น  โคเปลี่ยนวัสดุเหลือใช้
ทางการเกษตรเป็นผลผลิตเนื้อ สำหรับภาคการเกษตรใช้มูลโคท้ังในนา พืชไร่ และสวน  สถานการณ์ในปัจจุบัน
ราคาโคเนื้อตกต่ำเกษตรกรจึงเลิกเลี้ยงโค  และขายโคทิ้ง  แม่พันธุ์ถูกนำเข้าโรงฆ่าสัตว์  ตลอดจนจำหน่าย
ออกไปประเทศเพ่ือนบ้านเป็นจำนวนมาก ปริมาณโคเนื้อลดลงสวนทางกับความต้องการที่มากขึ้น  โดยเฉพาะ
โคเนื้อพันธุ์ดี  จึงจำเป็นต้องมีการส่งเสริมการเลี้ยงโคให้ครอบคลุมทั้งระบบ  ตรงตามความต้องการของตลาด  
เพ่ือให้อาชีพการเลี้ยงโคเนื้อมีความมั่นคง เกษตรกรหันกลับมาเลี้ยงโคเพ่ิมมากข้ึน โดยการส่งเสริมให้มีการร่วม
กลุ่มการผลิต  และฝึกอบรมเน้นหนักถึงความสำคัญของการจัดการด้านการเลี้ยง  อาหาร  การตลาด  อุดหนุน
ปัจจัยการผลิตเบื้องต้น  เสริมความเข้มแข็งการบริการภาครัฐให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น(โดยเฉพาะการปรับปรุง
พันธุ์สัตว์โดยวิธีผสมเทียม) เพ่ือให้ทันกับปริมาณความต้องการบริโภคภายในประเทศ  ตลอดจนสนองต่อความ
ต้องการของเขตการค้าเสรีอาเซียน (AFTA) ที่ได้เริ่มแล้วตั้งแต่ปี ๒๕๕๓ อีกทั้งยังเป็นการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม       
ที่เกิดจากการกำจัดเศษวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรอย่างไม่ถูกต้อง  เช่น  การเผาตอซัง  การใช้ยาฆ่าหญ้าอย่าง
กว้างขวาง  จึงจำเป็นต้องมีการส่งเสริมการเลี้ยงโคเนื้อพันธุ์ดีอย่างเร่งด่วน  และต่อเนื่องตลอดไป 

 
๓. วัตถุประสงค์ 

  3.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตโคเนื้อของเกษตรกร 
3.๒ เพ่ือให้เกษตรกรมีรายได้เพ่ิมข้ึนจากการผลิตโคเนื้อ 
3.3 สร้างความม่ันคงในอาชีพการเลี้ยงโคเนื้อของเกษตรกร ส่งผลต่อการเพิ่มปริมาณเกษตรกร        

ผู้เลี้ยงโคเนื้อ 
3.4 อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมที่จะเกิดจากการกำจัดเศษวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรไม่ถูกต้อง 

 
๔. เป้าหมาย 

  อบรม สาธิต ความรู้ด้านการเลี้ยงโคเนื้อแก่เกษตรกรในพ้ืนที่ตำบลโนนสวางจำนวน  100  ราย 
 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
   องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง 
 
6. วิธีดำเนินการ 

การจัดฝึกอบรม 
             ๑. อบรมเกษตรกร จำนวน  1๐๐  คน                        
             ๒. สาธิตการทำกากมันหมักยีสต์                          
             ๓. สนับสนุนปัจจัยการผลิต เมล็ดพันธุ์พืชอาหารสัตว์   อาหารข้น   เวชภัณฑ์  และแร่ธาตุ 

การประเมินผล 
             ๑. รายงานความก้าวหน้าเดือนละ ๑  ครั้ง  (แบบรายงานประจำเดือน) 

   ๒. ออกนิเทศงานติดตามประเมินผล 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณ 
  30,000 บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   งานส่งเสริมการเกษตร สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 เกษตรกรสามารถจัดการการผลิตโคเนื้อ  ทำให้มีผลผลิตดีขึ้น 
  10.2 ครัวเรือนเกษตรกรเป้าหมายมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
  10.3 มีจุดเรียนรู้การผลิตโคเนื้อพันธุ์ดี  ทำให้เกษตรกรรายใหม่ผลิตพันธุ์โคท่ีตรงกับความต้องการ 

ของตลาดเพ่ิมขึ้น   
  10.4 วิถีชีวิตของเกษตรกรเป็นไปตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง แบบยั่งยืนของเกษตรกร 

ทำการเกษตรควบคู่กับการเลี้ยงสัตว์  เกิดการเกื้อกูลทั้งรายได้  และขบวนการผลิต 
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1.3 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
      1.3.1 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 

ลำดับที่ 1 
๑. ชื่อโครงการ :  โครงการอบรมพัฒนาจิตใกล้ชิดพระพุทธศาสนาร่วมบรรพชาสามเณรและบวชชี 

 พราหมณ์ 
 
2. หลักการและเหตุผล 
    สังคมไทยในปัจจุบัน  นับวันยิ่งทวีความรุนแรงมากข้ึน  ไม่ว่าจะเป็นสังคมเมืองหรือสังคมชนบท   
สาเหตุหนึ่งเกิดความแตกต่างทางความคิด  ประกอบกับความแตกต่างทางการเมืองก็เป็นแรงผลักให้เกิดความ
รุนแรงได้  ต่างฝ่ายต่างคิดว่าตนเองกำลังทำถูกต้อง   แต่อย่างไรก็ตามถ้าคนเราหันหน้ามาคุยกันใช้สติและสันติ
เพ่ือแก้ปัญหา   จะช่วยให้ประเทศชาติยืนหยัดอยู่ได้  คนไทยมีศูนย์รวมจิตใจอย่างหนึ่งก็คือ  ศาสนา    
ศาสนาเป็นสิ่งที่ช่วยขัดเกลาจิตใจคนให้  มีสติ  มีความอดทน  มีเหตุมีผล  เกิดคุณธรรม มีศีลธรรมและ
ประพฤติ  ปฏิบัติตนไปในทางที่ดีงาม     
    เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้เด็ก  เยาวชน  พนักงานข้าราชการ  ลูกจ้าง  และพุทธศาสนิกชนทั่วไปได้เข้า
รับการบรรพชา  อุปสมบท  ถือศีล  ฝึกปฏิบัติตามหลักคำสอนของพระพุทธศาสนา  ตลอดจนการปลูกฝัง
ค่านิยมท่ีดี  ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมที่ดีให้กับเด็ก  เยาวชนและประชาชน   องค์การบริหารส่วนตำบลโนน
สวางจึงร่วมกับชาวบ้านกุดกลอย  หมู่ที่  5  จัดทำโครงการบรรพชาสามเณร  บวชศิลจาริณีภาคฤดูร้อน  
ประจำปี  2560 
 
3. วัตถุประสงค์ 
     3.1 เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก  เยาวชนและพนักงานข้าราชการ  ลูกจ้าง   และพุทธศาสนิกชนทั่วไปได้
ปฏิบัติธรรม  ได้ฝึกปฏิบัติตามหลักคำสอนของพระพุทธศาสนา และนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

  3.2 เพ่ือให้เด็ก  เยาวชนและพนักงานข้าราชการ  ลูกจ้าง  และพุทธศาสนิกชนทั่วไป ได้มีโอกาสเข้า
รับการอบรมบ่มนิสัย  ฝึกสมาธิ  ฝึกความอดทน  เป็นคนมีสติ และได้รับการขัดเกลาทางจิตใจ 

  3.3 เพ่ือให้เด็ก  เยาวชนและพนักงานข้าราชการ  ลูกจ้าง  และพุทธศาสนิกชนทั่วไป ห่างไกลจากสิ่ง
เสพติดทั้งปวง 

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  4.1 จัดอุปสมบทพระภิกษุ/สามเณร/บวชชีพราหมณ์ (บวชศีลจาริณี)  จำนวน  100  รูป/คน 
  4.2 เด็ก  เยาวชนและพนักงานข้าราชการ  ลูกจ้าง  และพุทธศาสนิกชนทั่วไปที่มาร่วมงาน        

จำนวน  500  คน 
   4.3 เด็ก  เยาวชนและพนักงานข้าราชการ  ลูกจ้าง   และพุทธศาสนิกชนทั่วไป  ได้ฝึกปฏิบัติตาม
หลักคำสอนของพระพุทธศาสนา และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 
5. พื้นที่ดำเนินการ 

  วัดอุดรภาราม หมู่ที่  5  ตำบลโนนสวาง   อำเภอกุดข้าวปุ้น   จังหวัดอุบลราชธาน ี
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6. วิธีดำเนินการ 
   6.1 ประชุมหารือ  วางแผนการจัดงานร่วมกับคณะกรรมการหมู่บ้านและชาวบ้านไชยชนะ  หมู่ที่ 9  
   6.2 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ 
   6.3 ดำเนินงานตามโครงการ   โดยบรรพชา  อุปสมบท  และปฏิบัติธรรม 

   6.4 สรุปและรายงานผลโครงการ 
  
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ระหว่างวันที่   1 - 9 เมษายน พ.ศ. 2560 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
   จำนวน  25,000  บาท 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
            องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 เด็ก เยาวชนและพนักงานข้าราชการ  ลูกจ้าง   และพุทธศาสนิกชนทั่วไปได้ปฏิบัติธรรม   
ได้ฝึกปฏิบัตตามหลักคำสอนของพระพุทธศาสนา และนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

  10.2 เด็ก เยาวชนและพนักงานข้าราชการ  ลูกจ้าง   และพุทธศาสนิกชนทั่วไป ได้มีโอกาสเข้ารับ
การอบรม  บ่มนิสัย  ฝึกสมาธิ  ฝึกความอดทน เป็นคนมีสติ  และได้รับการขัดเกลาทางจิตใจ 

  10.3 เด็ก เยาวชนและพนักงานข้าราชการ  ลูกจ้าง และพุทธศาสนิกชนทั่วไป ห่างไกลจาก 
สิ่งเสพติดทั้งปวง 
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1.3.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านทุจริต 
ลำดับที่ 1 

๑. ชื่อโครงการ :  โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม  เสริมสร้างภูมิปัญญารักษาสิ่งแวดล้อมร่วม 
     อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  และต่อต้านยาเสพติด  แก่เด็กและเยาวชน  
 
2. หลักการและเหตุผล 

  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.  2537   และแก้ไขเพ่ิมเติม
จนถึงปัจจุบันมาตรา  67 (5) กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าที่ ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม  มาตรา  67 (6) กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล  มีหน้าที่ ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็กเยาวชน 
ผู้สูงอายุ และคนพิการมาตรา  67 (7)  กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล  มีหน้าที่ คุ้มครองดูแล และ
บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มาตรา  67 (8)  กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล  มีหน้าที่ 
บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลมี
หน้าที่  บำรุงรักษาศิลปะ   จารีตประเพณี   ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  สังคมไทย
ในปัจจุบัน  นับวันยิ่งทวีความรุนแรงขึ้น  ไม่ว่าจะเป็นสังคมเมืองหรือสังคมชนบท   จากข่าวสารต่างๆยังมี
เหตุการณ์และปัญหาให้เห็นอยู่ทุกวันโดยเฉพาะเด็กเยาวชน   ซึ่งอันจะเป็นกำลังสำคัญของชาติในอนาคต  เช่น  
เหตุการณ์ยกพวกตีกัน  มั่วสุมสิ่งเสพติด  การมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร  ตลอดจนเหตุการณ์และปัญหาอ่ืนๆ
อีกมากมาย  ส่วนใหญ่เป็นเพราะว่าทุกวันนี้   เด็กและเยาวชนไทยขาดคุณธรรม  จริยธรรม   ห่างไกลวัด  
ห่างไกลครอบครัว  ขาดการพัฒนาทางด้านจิตใจ   จึงส่งผลให้เกิดปัญหาดังกล่าว   
   เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมให้เยาวชน    ตลอดจนการให้เยาวชนได้เรียนรู้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นเพ่ือสืบสานคุณค่าขององค์ความรู้ที่มีในท้องถิ่น    รวมไปถึงการให้เยาวชนได้มีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีจิตสำนึกรับผิดชอบร่วมกัน   อันจะเป็นผลให้การขับเคลื่อน
หมู่บ้าน/ชุมชนให้มีความเข้มแข็งและเป็นพลังในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต     สภาเด็กและเยาวชน
ตำบลโนนสวาง  จึงร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวางจัดทำโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติแก่เด็กและเยาวชน ขึ้น 
 
3. วัตถุประสงค์ 
    3.1 เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม   การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม  ตลอดจนการประพฤติปฏิบัติตนให้มีระเบียบวินัยในทางที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน 

  3.2 เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้เรียนรู้คุณค่าภูมิปัญญาท้องถิ่น  และสามารถนำไปประยุกต์ใช้เป็น
แนวทางการดำเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงได้  

  3.2 เพ่ือพัฒนาให้เด็กและเยาวชนได้ปลูกฝังความดี ห่างไกลยาเสพติด และมีความสมัคร สมาน 
สามัคคี ภายในในหมู่คณะ ในหมู่บ้านและหมู่บ้านใกล้เคียง ตลอดจนในสังคมที่กว้างขึ้น 
 
4. เป้าหมาย/กิจกรรม 

  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นตำบลโนนสวาง   จำนวน 100 คน   ได้รับการพัฒนาและปลูกฝัง
คุณธรรม  จริยธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นตลอดจนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

  กิจกรรม 
     จัดอบรมเข้าค่ายพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และร่วมกันปลูกต้นไม้รักษา  
สิ่งแวดล้อม 
 



58 
 

    แผนปฏบิัติการปอ้งกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ขององค์การบรหิารส่วนตำบลโนนสวาง 

 
5. พื้นที่ดำเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง 
 

6. วิธีการดำเนินการ 
  6.1 ประชุม  / วางแผนงานโครงการ  

     6.2 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ 
    6.3 ดำเนินงานตามโครงการ โดยเข้าค่ายพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น   
พร้อมร่วมกันปลูกต้นไม้รักษาสิ่งแวดล้อม  ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง  และพ้ืนที่ป่า
สาธารณประโยชน์  ตำบลโนนสวาง  อำเภอกุดข้าวปุ้น  จังหวัดอุบลราชธานี   

  6.4 ประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ 
  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  วันพุธที่  7  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2560 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  20,000  บาท  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ        
  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง   และโรงเรียนโนนสวางประชาสรรค์ 
 

10.  ตัวช้ีวัด/ ผลลัพธ์ 
  10.1 เยาวชนได้รับการปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม   การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม และประพฤติปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อชุมชนดีขึ้น 
   10.2 เยาวชนได้เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และสามารถนำไปประยุกต์ใช้เป็นแนวทางการดำเนินชีวิต  
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงได้   
   10.3 เยาวชนมีความสมัคร สมาน สามัคคีกันมากขึ้น 
   10.4 เด็กและเยาวชน ได้ทำความดี ไม่เกี่ยวข้องกับอบายมุข และสิ่งเสพติด สร้างพลังในการลด ละ 
เลิก อบายมุขท้ังหลาย  
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1.3.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
ลำดับที่ 1 

๑. ชื่อโครงการ :  โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ/เนตรนารี  สำหรับเด็กและเยาวชน   
 
2. หลักการและเหตุผล 

  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537  และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 
6 พ.ศ. 2552  มาตรา 66  และมาตรา 67  ได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่  ส่งเสริมการ
พัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผูสู้งอายุ  และผู้พิการ   การจัดกิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ/เนตรนารี   
เป็นกิจกรรมหนึ่งที่ช่วยส่งเสริมพัฒนาเด็ก และเยาวชนให้สามารถค้นพบศักยภาพของตนเอง  มุ่งให้มีระเบียบ
วินัย  ความสมัครสมานสามัคคี  รู้หน้าที่  มีความรับผิดชอบ  เสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมและการบำเพ็ญ
ประโยชน์ให้แก่ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง  ไดเ้ล็งเห็นความสำคัญ
ของการพัฒนาเด็กและเยาวชน  จึงร่วมกับโรงเรียนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง ทั้ง  8  แห่ง   
จัดกิจกรรมโครงการเข้าค่าพักแรมลูกเสือ/เนตรนารีสำหรับเด็กและเยาวชน ขึ้น 
 
3. วัตถุประสงค์ 

  3.1 เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้เข้าร่วมกิจกรรมอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารี 
  3.2 เพ่ือให้เด็กและเยาวชนให้สามารถค้นพบศักยภาพของตนเอง  มุ่งให้มีระเบียบวินัย  รู้รักสามัคคี

รู้หน้าที่  มีความรับผิดชอบเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมและการบำเพ็ญประโยชน์ให้แก่ชุมชน  สังคม       
และประเทศชาติ 

  3.3 เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้รับความรู้และประสบการณ์ตรงรู้จักการเป็นผู้นำผู้ตาม  รู้จักการ
ทำงานเป็น ระบบหมู่  รู้จักการแก้ปัญหา  อีกท้ังส่งเสริมพัฒนาการทางด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคม  จิตใจ
และสติปัญญา 

 
4. เป้าหมาย 

  เชิงปริมาณ 
    - กลุ่มเด็กและเยาวชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง  จำนวน  100  คน 

  เชิงคุณภาพ 
    - เด็กและเยาวชนสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 
5.  พื้นที่ดำเนินการ 

  โรงเรียนบ้านกุดกลอย 
 

6.วิธีการดำเนินการ 
  6.1 ประชุมชี้แจงและขออนุมัติโครงการ 
  6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
  6.3 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
  6.4 เตรียมวัสดุอุปกรณ์ 
  6.5 ดำเนินงานตามโครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ/เนตรนารี  สำหรับเด็กและเยาวชน 
  6.6 ประเมินผล 
  6.7 สรุปรายงานผล 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ระหว่างวันที่  16 – 17  กุมภาพันธ์   2560 
 

8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
  20,000  บาท   
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองการศึกษาศาสนา  และวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 เด็กและเยาวชนได้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดมีสัมพันธไมตรีที่ดีกับเพ่ือนใหม่และเป็นเครือข่าย 

ในอนาคต 
  10.2 เด็กและเยาวชน  สามารถค้นพบศักยภาพของตนเอง  มีระเบียบวินัย  รู้หน้าที่  มีความ

รับผิดชอบ  เกิดคุณธรรมจริยธรรมและบำเพ็ญประโยชน์ให้แก่ชุมชน  สังคมและประเทศชาติ 
  10.3 เด็กและเยาวชนได้รับความรู้และประสบการณ์ตรงรู้จักการเป็นผู้นำ  ผู้ตาม  รู้จักการทำงาน

เป็นระบบหมู่  รู้จักการแก้ปัญหาและมีความสามัคคีในหมู่คณะ  อีกท้ังสามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้
ดียิ่งขึ้น 
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ลำดับที่ 2 
๑. ชื่อโครงการ :  โครงการจิตอาสาเพื่อพัฒนาชุมชน 

 
2. หลักการและเหตุผล 
   จิตอาสาคือ ผู้ที่มีจิตใจเป็นผู้ให้อาจจะเป็นการให้สิ่งของให้เงินให้ความช่วยเหลือด้วยกำลังแรงกาย
แรงสมองซึ่งเป็นการเสียงสละสิ่งที่ตนเองมีแม้กระทั่งเวลาเพื่อเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ให้แก่ส่วนรวม  งานจิตอาสาเป็น
อีกช่องทางหนึ่งในการพัฒนายกระดับจิตใจให้เยาวชนได้หันมาทำความเข้าใจในตนเองและสังคมเพ่ิมมากขึ้น 
   จะเห็นได้จากในปัจจุบันปัญหาสังคมเริ่มทวีความรุนแรงมากขึ้นทั้งทางครอบครัว ชุมชนและสังคม  
หากไม่รีบแก้ไขให้ทันท่วงที  สังคมก็จะตกอยู่ภายใต้ความสับสนวุ่นวาย  ซึ่งไม่ใช่เรื่องดีนัก  แต่การสร้างจิต
สาธารณะให้เกิดขึ้นในหมู่เยาวชนได้มากเท่าไร  สังคมแห่งการแบ่งปันเอ้ืออาทรก็ยิ่งมีมากข้ึนเท่านั้น  นอกจาก
จะช่วยให้เยาวชนเหล่านี้ได้ปลดปล่อยพลังที่มีในตนเองแล้ว  ยังเป็นการสร้างคุณลักษณะให้มีผลดีต่อสังคมอีก
ด้วย  สภาเด็กและเยาวชนตำบล    โนนสวาง  จึงร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวางจัดทำโครงการจิต
อาสาเพื่อพัฒนาชุมชน  ขึ้น 
 
3. วัตถุประสงค์ 

  3.1 เพ่ือสร้างจิตสำนึกในด้านจิตสาธารณะหรือจิตอาสาให้แก่เยาวชนและฝึกกิจกรรมจิตสาธารณะ     
อย่างต่อเนื่อง 

  3.2 เพ่ือให้เยาวชนมีพฤติกรรมจิตสาธารณะหรือจิตอาสาอย่างค่อนข้างถาวรหรือถาวรและมีพ้ืนฐาน
ในการอยู่ร่วมกันกับสังคม อย่างเป็นสุขตามหลักธรรมาภิบาล  

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นตำบลโนนสวาง   จำนวน  100  คน 
   

5. พื้นที่ดำเนินการ  
   ชุมชนในเขตตำบลโนนสวาง  
 
6. วิธีการดำเนินการ 
   6.1 ประชุม  / วางแผนงานโครงการ  
   6.2 เสนอโครงการเพื่อรับการสนับสนุนงบประมาณ 

  6.3 ดำเนินงานตามโครงการจิตอาสาเพ่ือพัฒนาชุมชน    
  6.4 ประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ 
  6.5 รายงานผลการดำเนินงานโครงการให้กับสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   เดือน  กุมภาพันธ์ – กันยายน  2560 
 
8. งบประมาณ 

  เป็นเงินทั้งสิ้น  12,500  บาท 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สภาเด็กและเยาวชนส่วนตำบลโนนสวาง 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 เยาวชนมีจิตสำนึกในด้านจิตสาธารณะหรือจิตอาสาและฝึกกิจกรรมจิตสาธารณะอย่าง

ต่อเนื่อง 
  10.2 เยาวชนมีพฤติกรรมจิตสาธารณะหรือจิตอาสาอย่างต่อเนื่องค่อนข้างถาวรหรือถาวรและมี

พ้ืนฐาน ในการอยู่ร่วมกันกับสังคมอย่างเป็นสุขตามหลักธรรมาภิบาล 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต  
                    2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  

ลำดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
 

2. หลักการและเหตุผล  
  คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 

3 ฉบับ ปัจจุบัน ที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับ
ความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ
และประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้าน ความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย
กําหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมาย หลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับ
การประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี 
พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น 
เจ้าหน้าที ่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่ในทาง
ทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ กําหนดยุทธศาสตร์การดําเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  

     ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)         
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการ กระจายอํานาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอํานาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่ง
ในการส่งเสริมการ ปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ ประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความ
ยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตาม
เจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการ
จัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการ กํากับดูแลองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะทําได้เท่าท่ีจําเป็นตามกรอบกฎหมายกําหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครอง 
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  

  ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีคําครหา ที่ได้สร้าง
ความขมขื่นใจให้แก่ คนทํางานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจํานวนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบ กับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต ของคนทํางานราชการส่วนท้องถิ่นส่วน ให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในทํานอง
เดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนทํางานในหน่วยงานราชการอื่นได้ เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนทํางานในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีจํานวนมาก และมากกว่าคนทํางานในหน่วยราชการอ่ืน ๆ จึงมี โอกาสหรือความเป็นไป
ได้สูงที่คนทํางานในท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อํานาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่า โอกาสหรือ
ช่องทางที่คนทํางานในท้องถิ่นจะใช้อํานาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนทํางานในหน่วยงาน 
ราชการอ่ืน และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ที่คนทํางานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดข้ึนก็อาจ
เป็นแค่เศษผง ธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนั้น จึงมี
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ความจําเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการ ทุจริต
อย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น บริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล ตัวอย่างแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔๗ บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการ 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ด้วยการจัดทําแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  4.1 ประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  
  4.2 มีการประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครัง้    
  4.2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี 

 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
              องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง  อําเภอกุดข้าวปุ้น  จังหวัดอุบลราชธาน ี
 

6. วิธีดําเนินการ 
             6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อปท.  

  6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เก่ียวข้อง  
  6.3 จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
  6.4 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
  6.5 จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
  6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
  6.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
  6.8 รายงานผลการดําเนินงาน 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
              4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
              ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
              สํานักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
              10.1 ผลผลิต  

            - มีประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ - มีการประกาศ
เจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง - มีแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี จํานวน 1 ฉบบั  

  10.2 ผลลัพธ์  
                               - การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถป้องกัน
การทุจริตของบุคลากร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ – ลดขอ้ร้องเรียนการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
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         2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
      2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการ  

     บรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตําแหน่ง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 
ลำดับที่ 1 

๑. ชื่อโครงการ :  มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  
                     (ถือปฏิบัติตามระเบียบ)  
 
2. หลักการและเหตุผล  

  พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล  และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล  
เป็นบุคลากรที่มีความสําคัญต่อองค์กร โดยการ ขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์การบริหารส่วนตำบล ให้มี
ศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะ
บรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยสําคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมี
มาตรฐานในการทํางานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการ
ทํางานได ้ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพ่ือนําไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส 
และการให้บริการที่เป็น ธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 

  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  ที่กําหนดให้การปฏิบัติงานตามอํานาจ หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลต้องเป็นไป
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และคํานึงถึงการมีส่วนร่วม ของ
ประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และ วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่กําหนดให้การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิด ประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิด
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับ ประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารสวนตำบล 
จังหวัดอุบลราชธานี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล 
(แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 และประกาศคณะกรรมการพนักงาน
องค์การบริหารส่วนตำบล จังหวัดอุบลราชธานี  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรม ของพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจ้าง  

  ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการทํางานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการบริหารงาน บุคคลขึ้น  
 
3. วัตถุประสงค์  

  3.1 เพ่ือกําหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล 
  3.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถ

ตรวจสอบได ้ 
  3.3 เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล  
  3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล      

โนนสวาง ให้มีประสิทธิภาพได้คนดี คนเก่งเข้ามาทํางาน  
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  จัดทํามาตรการด้านการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง  จํานวน 1 มาตรการ  
 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง 
 

6. วิธีดําเนินการ  
  6.1 กําหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อนตําแหน่ง/

เงินเดือน ตาม ประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล จังหวัดอุบลราชธานี  เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล (แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558  

  6.2 นําหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมากําหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
  6.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
  6.4 ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล  
  6.5 สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน  

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  

 
9. ผู้รับผิดชอบ  

  สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  10.1 ผลผลิต  

                    - มีมาตรการดําเนินงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล จํานวน 1 
มาตรการ  

- เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล  
  10.2 ผลลัพธ์  

- ลดข้อร้องเรียนในการดําเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลโนน
สวาง ได้ไม่น้อยกว่า 90 %  

- บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง มีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลไม่ต่ำกว่าระดับ 3 

- การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล มีความโปร่งใส สามารถป้องกันการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ได้ 
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ลำดับที่ 2 
๑. ชื่อโครงการ :  มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดองค์การบริหาร 

  ส่วนตำบลและหัวหน้าส่วนราชการ  
 
2. หลักการและเหตุผล  

  องค์การบริหารส่วนตำบล เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี
อํานาจหน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน หน้าที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่กําหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่
ต้องทําอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับ บริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ของ
เทศบาลนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอํานวยความสะดวกในการติดต่อราชการ เนื่องจากภารกิจมีมากมาย 
ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต 
ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับสํานัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ทําให้การ 
บริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติ
มิชอบในการ ปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ  

  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน  ที่กําหนดให้การปฏิบัติงานตามอํานาจ หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ต้องเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่า ด้วยหลักเกณฑ์ และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่กําหนดให้การบริหารราชการ 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความ
จําเป็น ประชาชนได้รับการอํานวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพ คุ้มค่า ตาม พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  กําหนดให้นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล มีอํานาจหน้าที่ในการสั่ง อนุญาต และ อนุมัติ เกี่ยวกบัราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล   
และกําหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล และเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล  
โดย นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมีอํานาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบล ที่ได้รับแต่งตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลได้   ประกอบกับได้ 
กําหนดให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล รอง จากนายกองค์การบริหารส่วนตำบล และรับผิดชอบควบคุมดูแล
ราชการประจําขององค์การบริหารส่วนตำบล  ให้เป็นไปตามนโยบาย และอํานาจหน้าที่อ่ืน ตามท่ีมีกฎหมาย 
กําหนด หรือตามที่นายกเทศมนตรี มอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารสวน
ตำบล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบิหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลจังหวัด
อุบลราชธานี  ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความ
ต้องการของ ประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจําเป็นต้องมี
มาตรการ การมอบหมายอํานาจ หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง ขึ้น  
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3. วัตถุประสงค์  
  3.1 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม

ตอบสนองความต้องการ ของประชาชน  
  3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน  
  3.3 เพ่ือเป็นการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ  
  3.4 เพ่ือป้องกันการผูกขาดอํานาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในตําแหน่งหน้าที่ราชการ  
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

  จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และ
หัวหน้าส่วนราชการ จํานวน 4 ฉบับ ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้รองนายก
องค์การบริหารส่วนตำบล  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
ปลัดองค์กาบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้ รองปลัดเองค์การบริหารส่วนตำบล และหัวหน้า ส่วนราชการ  
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ  
 

5. พื้นที่ดําเนินการ   
  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง 

 
6. วิธีดําเนินการ  

  6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและ
หนังสือสั่งการ 

  6.2 จัดทําหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบ
และถือปฏิบัติ  

  6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
  6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ได้รับมอบหมายใน 

ทุกเดือน  
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563)  
 
8. งบประมาณดําเนินการ  

  ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบ  
  สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง (งานบริหารงานบุคคล) 
 

 10. ตวัชี้วัด/ผลลัพธ์  
  10.1 ผลผลิต มีคําสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จํานวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ  
  10.2 ผลลัพธ์  
 - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี  
 - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
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ลำดับที่ 3 
๑. ชื่อโครงการ :  มาตรการ “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน”  

 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

  การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการ
บริหารผลการ ปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการ
พัฒนาผลงาน ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ได้ให้ความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือ
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่อง ลําดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการ
ใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลจังหวัดอุบลราชธานี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี  พ.ศ. 2545  ลงวันที่ 24  เดือน 
ตุลาคม พ.ศ. 2545  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  ได้กําหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล แต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลจังหวัดอุบลราชธานี  ด้วย
เหตุผลนี้เองจึงเป็นที่มาของกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น เงินเดือน  

 
3. วัตถุประสงค์  
   เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได ้ 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง ประกอบด้วยพนักงานส่วนตำบล และพนักงานครู 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง  
 
6. วิธีดําเนินการ  

  6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนตำบล  โดยแต่งตั้งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการ
เป็นกรรมการ และข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ  

  6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบล โดย
ประกอบด้วย ประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนตำบลที่รับผิดชอบ งานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ  

  6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนตำบล เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่
ให้คําปรึกษาและเสนอความเห็น เกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการปริมนผลการปฏิบัติราชการ  

  6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนตำบล รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น เงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบล 
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  6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบล พิจารณา
ทบทวนผลการ พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลเสนอมา โดยใช้หลักเกณฑ์ตามที่กําหนดไว้ในประกาศ
คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบล จังหวัดอุบลราชธานี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลของข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบล  (แกไ้ขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558  ลงวันที่ 
30 ธันวาคม พ.ศ. 2558  
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

  ช่วงระยะเวลา มีนาคม - เมษายน และ กันยายน – ตุลาคม 
 
8. งบประมาณดําเนินการ  

  ไม่ใช้งบประมาณ  
 
9. ผู้รับผิดชอบ 

  สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

  มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
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2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์        
ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

ลำดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ :  อุดหนุนโครงการอำนวยการศูนย์ข้อมูลข่าวสารจัดซื้อจัดจ้าง 
 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
     ตามประกาศกรมส่งเสริมปกครองส่วนท้องถิ่น  ลงวันที่ 30 กันยายน 2553 เรื่อง สถานที่กลาง
สำหรับเป็นศูนย์รววมข้อมูลข่าวสารการจัดซิ้อจัดจ้างของหน่วยบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ซึ่งอาศัย ข้อ 12 
แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2535  แก้ไข
เพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่ 3 พ.ศ.2553  และข้อง 5 ให้ศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการซื้อ หรือการจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลระดับอำเภอ เป็นสถานที่กลางตามประกาศนี้ ข้อ 6 ให้สถานทีกลางที่จังหวัดกำหนด เพื่อเป็น
ศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเป็นสถานที่กลาง สำหรับการยื่นซอง เปิดซอง สอบ
ราคา ประกวดราคา ของเทศบาล ตามประกาศนี้ ข้อ 7 หนว่ยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ที่ใช้สถานที่
กลางดำเนินการตามระเบียบ จะต้องร่วมกันรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการอำนวยการของสถานที่กลาง โดย
พิจารณาสนับสนุนงบประมาณ เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของสถานที่กลาง ให้แก่หน่วยบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่นที่เป็นเจ้าภาพ หรืออาจสนับสนุนงบประมาณให้แก่ส่วนราชการที่เป็นที่ตั้งของสถานที่กลาง
ที่ดำเนินการแทนได้ 
  
3. วัตถุประสงค ์ 

  3.1 เพ่ือเป็นศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนถิ่นในพ้ืนที่จาก
แผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำกิจกรรม/โครงการที่ผ่านประชาคมในเขตชุมชน/หมู่บ้าน ของตำบลที่ประชาชนเสนอ
ความต้องการไขปัญหาเพ่ือพัฒนาในเขตพ้ืนที่ร่วมกัน ที่ตั้งไว้งบประมาณในงบประมาณรายจ่าประจำปี 

  3.2 เพ่ือให้การประสานงานกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน/หมู่บ้าน ตำบล แจ้งให้ประชาชน
ในเขตพ้ืนที่รับทราบข้อมูลข่าวสาร เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

  3.3 เพ่ือเป็นศูนย์แลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ ชุมชน/หมู่บ้าน 
ตำบล เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพื้นท่ีทราบ 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
     อำเภอกุดข้าวปุ้น ได้จัดตั้งศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการซื้อหรือการจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยใช้สถานที ห้องประชุมอำเภอ อาคารที่ว่าการอำเภอกุดข้าวปุ้นชั้นสอง และสำนักงานส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอำเภอกุดข้าวปุ้น อาคารที่ว่าการอำเภอกุดข้าวปุ้น อำเภอกุดข้าวปุ้น จังหวัดอุบลราชธานี เพื่อเป็น
สถานที่กลางในการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลกาบิน แก่งเค็ง ข้าวปุ้น โนนสวาง หนองทันน้ำ 
และเทศบาลตำบลกุดข้าวปุ้น โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมกันรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการอำนวยการ
ศูนย์ เพื่อจัดซื้อหรือจัดจ้างตามระเบียบพัสดุของหน่วยบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2535 แก้ไขเพ่ิมเติม
จนถึงฉบับที ่9 พ.ศ.2553 จากโครงการ-กิจกรรมจากแผนพัฒนาท้องถิ่น ที่ผ่านการประชาคมโดยประชาชน
เสนอความต้องการและตั้งไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจำปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อเสร็จสิ้น
ขั้นตอนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุฯ แล้ว ประชาชนในพื้นท่ีจะได้รับประโยชน์จาก โครงการ-
กิจกรรมต่อไป 
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5. พื้นที่ดําเนินการ  
  ศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อหรือจัดจ้าง และองค์การบริหารส่วนตำบลระดับอำเภอ 

อาคารที่ว่าการอำเภอ ชั้นสอง  อำเภอกุดข้าวปุ้น และสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นอำเภอข้าวปุ้น
จังหวัดอุบลราชธานี 
 
6. วิธีดําเนินการ  

  6.1 แต่งตั้งคณะทำงานจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
  6.2 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ที่มีความจำเป็นสำหรับการใช้งาน และซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ ศูนย์ข้อมูล

ข่าวฯ ตามรายการประมาณค่าใช้จ่ายตามโครงการที่ตั้งไว้ 
  6.3 ประชาสัมพันธ์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีอยู่ในพ้ืนที่และนอกพ้ืนที่ รวมถึงหน่วยงานส่วน

ราชการต่างๆ ตำบล ได้ใช้ประโยชน์จากข้อมูลอย่างทั่วถึง และเกิดประโยชน์สูงสุด 
  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
  4 ปี (ตามปี งบประมาณ 2561-2564) 

 
8. งบประมาณดําเนินการ  

  27,000 บาท/ปี 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 

  9.1 องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง 
   9.2 สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นอำเภอกุดข้าวปุ้น  
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

  ได้มศีูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนถิ่น 
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    แผนปฏบิัติการปอ้งกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ขององค์การบรหิารส่วนตำบลโนนสวาง 

ลำดับที่ 2 
1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
 
2. หลักการและเหตุผล  
              เพ่ือให้การบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น
แนวทางเดียวกันและ สอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จึงมีกิจกรรมควบคุมให้บุคลากรฝ่าย บัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง จัดทําทะเบียนคุมเงิน
รายจ่ายให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ ทําให้เกิดความ คุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี และดําเนินงานตาม ขั้นตอนของระเบียบประกาศ
กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องสําคัญที่องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นจะต้องทํา
ตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง 
 
3. วัตถุประสงค์ 

  3.1 เพ่ือให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ 
และหนังสือที ่เกี่ยวข้อง  

  3.2 เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
              4.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการทํางานขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวางใหส้ั้นลง  
              4.2 ประชาชนในพื้นท่ี ตําบลโนนสวาง 
              4.3 ประชาชนนอกพ้ืนที่ และประชาชนทั่วไป  
              4.4 พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง 
              4.5 ผู้บังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ  
และการปฏิบัติราชการใดๆ ไปสู่ ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง  
 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
              บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง  อําเภอกุดข้าวปุ้น  จังหวัด
อุบลราชธานี 
 
6. วิธีดําเนินการ 

  จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่าย
ตามงบประมาณที่ตั้งไว้               
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  
             4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
  
8. งบประมาณดําเนินการ 
              ไม่ใช้งบประมาณ  
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    แผนปฏบิัติการปอ้งกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ขององค์การบรหิารส่วนตำบลโนนสวาง 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
              กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

  10.1 บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและ
หนังสือสั่งการที่ เกี่ยวข้อง  

  10.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไป
ในทิศทาง เดียวกัน  

  10.3 เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



75 
 

    แผนปฏบิัติการปอ้งกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ขององค์การบรหิารส่วนตำบลโนนสวาง 

ลำดับที่ 3 
1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรมการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ 
 
2. หลักการและเหตุผล  
              ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งกําหนดให้มีการ
บริหารราชการ อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี 2535 และแก้ไข
เพ่ิมเติมและกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 
3. วัตถุประสงค์ 

  3.1 เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง  
   3.2 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร  
   3.3 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  
   3.4 เพ่ือให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
   3.5 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ  
   3.6 เพ่ือเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้  
  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

  4.1 หัวหน้าฝ่ายและผู้อํานวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน  
  4.2 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ  

 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
              องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง  อําเภอกุดข้าวปุ้น  จังหวัดอุบลราชธาน ี
 
6. วิธีดําเนินการ 

  6.1 จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง  
   6.2 จําแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจํานวนโครงการและร้อยละของจํานวน
งบประมาณ  
   6.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
   6.4 สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
   6.5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจําปี  
   6.6 รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจําปี 
   6.7 เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ  
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  
             4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
  
8. งบประมาณดําเนินการ 
              ไม่ใช้งบประมาณ  
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    แผนปฏบิัติการปอ้งกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ขององค์การบรหิารส่วนตำบลโนนสวาง 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
              กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

  10.1 ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ 
   10.2 ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ  
   10.3 ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ความคุ้มค่าเป็น ประโยชน์กับประชาชน 
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    แผนปฏบิัติการปอ้งกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ขององค์การบรหิารส่วนตำบลโนนสวาง 

ลำดับที่ 4 
1. ชื่อโครงการ :  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
 
 
2. หลักการและเหตุผล  
              พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558 
 
 
3. วัตถุประสงค์ 

  3.1 เพ่ือเป็นการปฏิบัติงานให้โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  
  3.2 เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
  3.3 เพ่ือเป็นการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง  
  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
              องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง  อําเภอกุดข้าวปุ้น  จังหวัดอุบลราชธาน ี
 
 
6. วิธีดําเนินการ 

  6.1 จัดทําคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนอ
งานในการจัดหา พัสดุ  

  6.2 ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึง
ความเกี่ยวข้องกับผู้ เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
             4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
  
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
              ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
              กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง 
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    แผนปฏบิัติการปอ้งกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ขององค์การบรหิารส่วนตำบลโนนสวาง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  10.1 มีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
  10.2 มีการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง  
  10.3 มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้ 
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    แผนปฏบิัติการปอ้งกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ขององค์การบรหิารส่วนตำบลโนนสวาง 

ลำดับที่ 5 
1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
 
2. หลักการและเหตุผล 

  เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอํานาจหน้าที่ในการจัดทํา
บริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการ จัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ  
ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอํานาจ หน้าที่และกฎหมายที่กําหนดไว้ 
ดังนั้น การที่องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
แก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552  และหน้าที่ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนตำบล และในการปฏิบัติหน้าที่นั้นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  โดยใช้วิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีและให้คํานึงถึงการมี ส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร  ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กําหนดให้การจัดซื้อ จัดจ้าง        
ให้ส่วนราชการดําเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อ 
ประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน ดังนั้น เพ่ือให้
การบริหารงบประมาณของเทศบาลเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิด ประโยชน์
สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจําเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
เพ่ือให้ ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง
ทุกโครงการและกิจกรรม 

 
3. วัตถุประสงค์ 

  3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและ
กิจกรรมต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง 

3.2 เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล    
3.3 เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

  เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
โนนสวางที่ดําเนินการตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2535 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553 จํานวน 4 ชอ่งทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
หนังสือ ระบบกระจายเสียงไร้สาย 
 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
              ในเขตตำบลโนนสวาง  อําเภอกุดข้าวปุ้น  จังหวัดอุบลราชธานี 
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6. วิธีดําเนินการ 
             6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทําประกาศ ดังนี้  

- ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง  
- ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง  
- ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  
- ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง  
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  

  6.2 นําส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนสวาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ด ประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  
             4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
  
8. งบประมาณดําเนินการ 
              ไม่ใช้งบประมาณ  
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
              สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
              10.1 ผลผลิต 
                      เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง  
              10.2 ผลลัพธ์  
                      - ประชาชนได้เข้าถงึข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของ
โครงการที่จัดซื้อ จัดจ้างทั้งหมด  
                      - การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน  
                      - สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
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2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจ 
         แก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

ลำดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ :  โครงการสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการของ อบต.โนนสวาง 
 
2. หลักการและเหตุผล 

  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง  มีหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น
ตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ทั้งท่ีเป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การ
บริหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552  และหน้าที่ตามพระราชบัญญัติกำหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่อื่นตามที่
กฎหมายกำหนดให้เป็นหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล และในการปฏิบัติหน้าที่นั้นต้องเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์สุขของประชาชน โดยคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบล การจัดทำงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จากภารกิจหน้าที่ในการจัดทำบริการ
สาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นทั้ง 20 หมู่บ้าน ในพ้ืนที่ 102 ตารางกิโลเมตร นั้น องค์การบริหารส่วน
ตำบลในฐานะผู้ให้บริการก็จะไม่ทราบว่าภารกิจที่ให้บริการไปนั้น ประชาชนได้รับประโยชน์ หรือเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประชาชนมากน้อยเพียงใด การให้บริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความต้องการผู้รับบริการหรือไม่ 
การที่จะทราบถึงความพึงพอใจจากผู้รับบริการ จึงต้องมีโครงการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
   เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552   มาตรา 69/1 ที่กำหนดให้การปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนตําบล ต้องเป็นไป เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วธิีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้
คํานึงถึงการมีส่วนร่วม ของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล การจัดทํางบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไป
ตาม กฏหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้นและหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด         
อีกท้ังพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6  
ที่กำหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น จะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวก 
และได้รับการตอบสนองความต้องการ  
 
3. วัตถุประสงค์ 

  3.1 เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิดความพึง
พอใจ 
   3.2 เพ่ือเป็นการสร้างจิตสำนึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าที่ในการ
ให้บริการ โดยยึดประโยชน์สุขของประชาชน 
   3.3 เพ่ือเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
   3.4 เพ่ือเป็นการป้องกันปัญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายในเขต

จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัด ทำการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโนน
สวาง  จำนวน 1 ครั้ง ต่อปี 
 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
              ในเขตตำบลโนนสวาง  อําเภอกุดข้าวปุ้น  จังหวัดอุบลราชธานี 
 
6. วิธีดําเนินการ 
             6.1 ขออนุมัติดำเนินการตามโครงการ และดำเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพ้ืนที่
จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 
   6.2 ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง  
ตามรูปแบบที่กำหนด 
   6.3 สรุปประมวลผลการสำรวจความพึงพอใจแจ้งให้องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวางทราบ 
   6.4 ดำเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่สถาบันผู้ทำการประเมิน 
   6.5 ปิดประกาศผลสำรวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ 
   6.6 นำผลการประเมินมาปรับปรุงการทำงานด้านบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน  
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  
             4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
  
8. งบประมาณดําเนินการ 
              30,000 บาท  
 
9. ผู้รับผดิชอบโครงการ  
              สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
              10.1 ผลผลิต 
  - ผลการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนสวาง 
   10.2 ผลผลิต 
  - ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
  - การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
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ลำดับที่ 2 
1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรมการจัดทำคู่มือประชาชน 
 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

  พระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558    
ตามมาตรา 7 ไดกําหนดให “ในกรณีที่มีกฎหมายกําหนดใหการกระทําใดจะตองไดรับอนุญาต ผูอนุญาต          
จะตองจัดทําคูมือสําหรับประชาชน...”  โดยมีเปาหมายเพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชน ลดตนทุนของ 
ประชาชนและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการของภาครัฐ สรางใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ      
ลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่ เปดเผยขั้นตอน ระยะเวลาใหประชาชนทราบ ดังนั้น เพ่ือใหหนวยงานของรัฐ 
เขาใจและทราบแนวทางในการจัดทําคูมือสําหรับประชาชน สามารถจัดทําคูมือสําหรับประชาชนไดอยาง 
ถูกตองและเกดิผลสัมฤทธิ์ตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติฉบับนี้  

  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง   จึงไดจัดทํา “คูมือสําหรับประชาชน” ขึ้น  เพ่ือใชเปนแนวทาง
ในการดําเนินการ เพ่ือบริการประชาชนตอไป  

 
3. วัตถุประสงค์  

  3.1 เพ่ือเป็นแนวทางในการให้บริการประชาชน ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

  3.2 เพ่ือให้ประชาชนทราบขั้นตอนในการขอรับบริการจากองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง 
  3.3 เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ประชาชน ในการติดต่อราชการกับองค์การบริหารส่วนตำบล      

โนนสวาง 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  ประชาชนทุกคน ที่ขอรับบริการจากองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง  

 

5. พื้นที่ดําเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง  
 
6. วิธีดําเนินการ  

  6.1 แต่งตั้งผู้ดำเนินการจัดทำคู่มือประชาชน 
    6.2 ดำเนินการจัดทำคู่มือประชาชน ในระบบศูนย์กลางข้อมูลคู่มือสำหรับประชาชน ของสำนักงาน
สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

  6.3 นำคู่มือประชาชนที่ได้รับกาอนุมัติในระบบ มาประกาศใช้ จัดทำเป็นรูปเล่ม และประกาศให้
ประชาชนทราบทางบอร์ดประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ และช่องทางอ่ืนๆ  
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 
 
 

http://www.opdc.go.th/
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8. งบประมาณดําเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณ  

 
9. ผู้รับผิดชอบ 

  สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

  ไดคู้่มือประชาชนสำหรับประชาชน  
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    2.3 มาตรการใช้ดุลพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักกการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
      2.3.1 มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน 

      รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ทำการและในระบบเครือข่าย    
       สารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ลำดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
  
2. หลักการและเหตุผล  
              พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทําหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและสํารวจความคิดเห็นของ ประชาชนผู้รับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานให้
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีการบริหารจัดการที่ดี และได้ดําเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น  
              เพ่ือให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการ ของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ำกว่า
ปีที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง จึงได้จัดทําโครงการปรับปรุง กระบวนการทํางานหรือลด
ขั้นตอนการทาํงานหรือการบริการ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนว ทางการ
พัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอํานาจหน้าที่ของเทศบาลตามกฎหมายเป็น
สําคัญ  
 
3. วัตถุประสงค์ 
              3.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน  
              3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  
              3.3 เพ่ือรับฟังและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ  
              3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 
  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
              4.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการทํางานขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวางใหส้ั้นลง  
              4.2 ประชาชนในพื้นท่ี ตําบลโนนสวาง 
              4.3 ประชาชนนอกพ้ืนที่ และประชาชนทั่วไป  
              4.4 พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง 
              4.5 ผู้บังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ  
และการปฏิบัติราชการใดๆ ไปสู่ ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง  
 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
              องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง  อําเภอกุดข้าวปุ้น  จังหวัดอุบลราชธาน ี
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6. วิธีดําเนินการ 
             6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
             6.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุง
ขั้นตอนและ ระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่
ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการ ตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา  
             6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการ
ประชาชนที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบอํานาจให้รององค์การบริหารส่วนตำบล หรือปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบล ให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดทําแผนภูมิแสดง ขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการให้ประชาชนทราบ  
             6.4 มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกล่าวมา
ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 
             6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
และผู้บริหารทราบ  
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  
             4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
  
8. งบประมาณดําเนินการ 
              ไม่ใช้งบประมาณ  
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
              ทุกกอง/สํานัก ในองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
              10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ
ให้บริการของ เจ้าหน้าที่  
              10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน  
              10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ  
              10.4 ทําให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวางเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีข้ึนและทําให้
ประชาชนมีความศรัทธา ต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งข้ึน 
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ลำดับที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 
2. หลักการและเหตุผล  
              ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545  
ซึ่งเป็นกฎหมายที่เป็น ที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพื่อวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า  
“การบริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์ สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการ ปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิก
หน่วยงานที่ไม่จําเป็น การกระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและตอบสนอง ความต้องการของ
ประชาชน” และเพ่ือให้การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหารราชการ
ดังกล่าว จึงได้มีการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 โดยกําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทําหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวทาง
พระราชกฤษฎีกานี้ โดย อย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เก่ียวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอํานวยความ
สะดวกในการตอบสนองต่อความ ต้องการของประชาชน  
              องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตาม
อํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ดังนั้นงานให้บริการ      
จึงเป็นงานบริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ที่ผู้บริหารและ พนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกัน
ปรับปรุงและแก้ไขกระบวนการทํางานเพ่ือสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน ได้มากที่สุด         
เมื่อประชาชนมารับบริการแล้วเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ ทําให้เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความต้องการของประชาชน อํานวยความสะดวกเพ่ือ
งานบริการที่มีคุณภาพ ทั่วถึงและแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง ให้กับ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3. วัตถุประสงค์ 
              3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง  
              3.2 เพ่ือให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่
เกิดข้ึนได้  
              3.3 เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรให้คํานึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการ
ประชาชนผู้มาติดต่อ ขอรับบริการ  
              3.4 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถ
วัดผลการดําเนินงานได้ 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
              ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวางและผู้ที่มาติดต่อราชการกับองค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนสวาง 
 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
              สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง  อําเภอกุดข้าวปุ้น  จังหวัดอุบลราชธาน ี
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6. วิธีดําเนินการ 
             6.1 จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ  
             6.2 จัดให้มีการประชุมคณะทํางานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
             6.3 จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้
ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
             6.4 ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน  
                       6.4.1 ปรบัปรุงแผนผังกําหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน  
                       6.4.2 ปรบัปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน  
                       6.4.3 จัดทําเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ  
                       6.4.4 จัดให้มกีล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน  
                       6.4.5 จัดทํา/เตรียมแบบฟอร์มคําร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงาน
บริการ  
                       6.4.6 จัดทําคําสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่
ประชาชนทั้งเวลา ทําการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ  
                       6.4.7 การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน  
             6.5 มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ  
             6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพื่อนําจุดบกพร่องใน
การจัดทํา โครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่งขึ้นอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  
              ตลอดปีงบประมาณ 
  
8. งบประมาณดําเนินการ 
              งบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2561 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
              ทุกกอง/สํานัก ในองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
              10.1 ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง  
              10.2 สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนได้  
              10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรคํานึงถึงผลลัพธ์ ในด้านการบริการประชาชนผู้มา
ติดต่อขอรับ บริการ  
              10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผล
การดําเนินงานได้ 
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2.3.2 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติปฏิบัติราชการแทนหรือ 
         การดำเนินการอ่ืนใดของผู้มีอำนาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ลำดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  
 
2. หลักการและเหตุผล  
   การมอบหมายอํานาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กรนั้น 
ก็เพ่ือเป็นการ ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบข่าย ของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึง
ความสําคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะ ดําเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบ
และเหมาะสม เพ่ือให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ  
   ดังนั้น การดําเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ท่ีการ
บริหารราชการ ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่ง รัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ 
การอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความต้องการ ของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของ
งานซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
 
3. วัตถุประสงค์  
   เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวางภายใต้กรอบอํานาจหน้าที่ตามท่ี
กฎหมายกําหนดให้เป็นไป อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ  
 
4. เป้าหมาย  
   คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รองปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบล หรือ หัวหนา้ส่วนราชการ  
 
5. พื้นที่ดําเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง 
 
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 จัดทําบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะผู้บริหาร 
ปลัดองค์การบริหาร ส่วนจังหวัด รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดขั้นตอน
การปฏิบัติราชการ  
   6.2 ดําเนินการออกคําสั่งฯ  
   6.3 สําเนาคําสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รอง
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  หรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน ที่ได้รับมอบหมายทราบ  
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561- 2564  
 
 



90 
 

    แผนปฏบิัติการปอ้งกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ขององค์การบรหิารส่วนตำบลโนนสวาง 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  

 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

  ส่วนราชการทุกส่วน  
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
   การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการ
อํานวยความสะดวก และการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ลำดับที่ 2 
1. โครงการ : มาตรการมอบอํานาจของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง  
 
2. หลักการและเหตุผล 

  ตามพระราชบัญญัติสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ได้บัญญัติ
เกี่ยวกับอํานาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลไว้ หลายเรื่องหลายประการ รวมทั้งมีกฎหมายอ่ืนอีก
หลายฉบับที่บัญญัติอํานาจหน้าที่ของนายกเทศองค์การบริหารส่วนตำบลเอาไว้ การที่ นายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลจะดําเนินการในเรื่องต่างๆ เพียงผู้เดียว ก็อาจทําให้เกิดช่องว่างในการประพฤติมิชอบในข้ันตอน
ต่างๆ เกิดขึ้น ได้ ดังนั้น เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่อาจเกิดข้ึน องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง จึงได้
กําหนดมาตรการให้มีการมอบอํานาจของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  ให้รองนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ได้ปฏิบัติราชการแทนนายก
องค์การบริหารส่วนตำบล 
 
3. วัตถุประสงค์  

  3.1 เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจต่างๆ ของฝ่ายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี 

  3.2 เพ่ือให้เป็นการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันของเจ้าหน้าที่ 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

  มีการมอบอํานาจอย่างน้อยจํานวน 5 เรื่อง  
 
5. พื้นที่ดําเนินการ  

  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง  อำเภอกุดข้าวปุ้น จังหวัดอุบลราชธานี  
 
6. วิธีดําเนินการ  

  6.1 รวบรวมภารกิจที่อยู่ในอํานาจของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวางพิจารณา  
  6.2 ออกคําสั่งมอบหมายหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลให้รองนายกองค์การบริหารส่วน

ตำบล และรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติราชการแทน  
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
 
8. งบประมาณดําเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

  งานบริหารงานบุคคล องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง  อำเภอกุดข้าวปุ้น จังหวัดอุบลราชธานี   
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

  ร้อยละ 80 ของเป้าหมายดําเนินการแล้วเสร็จ 
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     2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคล ในการดำเนินกจิการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ 
                ประจักษ์ 

      2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
ลำดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ :  โครงการประกวดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและชุมชนดีเด่น 
 
2. หลักการและเหตุผล 
   “ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก” เปรียบเสมือนบ้านหลังที่สองของครูผู้ดูแลเด็กและเด็กนักเรียนที่เข้าเรียนใน
ศูนย์  ตลอดจนคนในชุมชนที่พาบุตร-หลานมาศึกษาในศูนย์นั้น   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีน่าอยู่และเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ของเด็ก  จะต้องมีสภาพแวดล้อมที่ดี   มีการจัดภูมิทัศน์ที่สวยงาม  มีความสะอาด  ตลอดจนต้องมีความ
เป็นระเบียบเรียบร้อย ทั้งภายในและภายนอกตัวอาคารเรียน   ดังนั้นครูผู้ดูแลเด็กจะต้องหมั่นพัฒนาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กอยู่เสมอเพ่ือให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นแบบอย่างในการพัฒนา  โดยดึงชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม   
พัฒนาควบคู่กันไปทั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและชุมชน   ให้เป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและชุมชนที่น่าอยู่อย่างยั่งยืน
ตลอดไป  

  เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นต้นแบบในการพัฒนาด้านความสะอาด  สะดวก  มี
สุขลักษณะที่ดี  มีสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่    ตลอดจนเป็นการส่งเสริมให้ชุมชนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ได้
ร่วมกันพัฒนาให้เป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและชุมชนที่มีสุขลักษณะที่ดี   มีสภาพแวดล้อมน่าอยู่    ประกอบกับ
จังหวัดอุบลราชธานี ได้จัดทำโครงการอุบลเมืองสะอาดราชธานีอีสาน  มีหลักการอยากให้ทุกพ้ืนที่ของจังหวัด
อุบลมีความสะอาด  มีสภาพแวดล้อมท่ีดีและน่าอยู่     องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวางจึงได้จัดทำ   
โครงการประกวดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและชุมชนน่าอยู่ ขึ้น 

 
3. วัตถุประสงค์ 

  3.1 เพ่ือให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง มคีวามสะอาด  
     สะดวก  มีสุขลักษณะที่ดี   มีสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่   

  3.2 เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนและผู้ดูแลเด็กได้ทำกิจกรรมร่วมกัน  มีความสัมพันธ์ที่ดีในด้านการ
พัฒนาร่วมกันระหว่างบ้านและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

  3.3 เพ่ือเป็นการสร้างเสริมสุขนิสัยในการรักษาความสะอาดให้กับ ประชาชนในชุมชน  ผู้ดูแลเด็ก   
และเด็กเล็ก 

  3.4 เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชน  ผู้ดูแลเด็กและเด็ก  รู้สึกรัก เชิดชูและภาคภูมิใจในชุมชน 
และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของชุมชน 
 
4. เป้าหมาย 

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง  จำนวน  9  ศูนย์ 
 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง  จำนวน  9  ศูนย์ 
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6.  วิธีดำเนินการ 
 -  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน   
 -  เขียนโครงการขออนุมัติงบประมาณ 
 -  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
 -  ประสานความร่วมมือการดำเนินงานระหว่าง อบต.โนนสวาง  ชาวบ้าน จากชุมชนในการ    
    ดำเนินงาน  รพ.สต.โนนสวาง  สาธารณสุขอำเภอกุดข้าวปุ้น   
 -  ดำเนินงานตามโครงการ โดย  อบต.โนนสวาง จัดซื้อวัสดุก่อสร้างโดยใช้แรงงานจากชุมชนในการ 
              ดำเนินงาน 
 -  สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ  

  6.1 ประชุมคณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือวางแผนโครงการ 
  6.2 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ           
  6.3 ดำเนินการตามแผน / โครงการ     โดย ไปศึกษาดูงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบที่ผ่านการ

         ประเมินจากกรมอนามัย 
  6.4 สรุปติดตามและประเมินผล   
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   ตลอดปีงบประมาณ 2560  
 
8. งบประมาณ 
   จำนวน  10,000  บาท 
                                                   
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง   
  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง มีความสะอาด  
สะดวก  มีสุขลักษณะที่ดี   มีสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่   

  10.2 ประชาชนในชุมชนและผู้ดูแลเด็กได้ทำกิจกรรมร่วมกัน  มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันมากข้ึน 
  10.3 ประชาชนในชุมชน  ผู้ดูแลเด็ก  และเด็กเล็ก  มีสุขนิสัยรู้รักษาความสะอาดมากขึ้น 
  10.4 ประชาชนในชุมชน  ผู้ดูแลเด็กและเด็กเล็ก  รัก เชิดชูและภาคภูมิใจในชุมชนและศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็กของตนเอง 
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    แผนปฏบิัติการปอ้งกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ขององค์การบรหิารส่วนตำบลโนนสวาง 

     2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
      2.5.1 ดำเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ 
               ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

ลำดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ :  มาตรการ “จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
 
2. หลักการและเหตุผล 

  จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้กําหนดดัชนี      
ในการประเมินที ่คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง
ข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้น ภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการดําเนินงานของ
ระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมของ องค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ  
ที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่ นําไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยม
และวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ ภายในองค์กร โดยการสร้าง
ความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของ ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการดําเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งสําคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการ 
เปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วม
ในการต่อต้าน การทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและ
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ  

  ดังนั้น องคก์ารบริหารส่วนตำบลโนนสวาง  จึงได้จัดทํามาตรการ “จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” ที่กําหนดดัชนีในการประเมินการ ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ขึ้น เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการดําเนินงาน ภายในองค์กรที่จะนําไปสู่การยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานให้สูงขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี  
  3.2 เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ  
  3.3 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 
 

4. เป้าหมาย 
  บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง  อำเภอกุดข้าวปุ้น  จังหวัดอุบลราชธานี 
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6.  วิธีดำเนินการ 
  6.1 จัดทําข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่น

ที่มีดัชนีในการ ประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
  6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ  
  6.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 
8. งบประมาณ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 
                                                   
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   ทุกสํานัก/กอง  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง   
  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  มีการจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



96 
 

    แผนปฏบิัติการปอ้งกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ขององค์การบรหิารส่วนตำบลโนนสวาง 

2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อำเภอที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่   
         เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ลำดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 
 
2. หลักการและเหตุผล 
    ด้วย องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง มีนโยบายใช้หลกัธรรมาภิบาล ส่งเสริมให้ ภาคประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอ  ข้อคิดเห็น  
ซึ่งสามารถยื่นคำร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วย
ตนเอง ฉะนั้น เพ่ือให้การดำเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อน
ของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะทำงานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจำองค์การ
บริหารส่วนตำบลโนนสวาง รวมถึงจัดทำคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียนของ องค์การบริหาร  ส่วนตำบลโนน
สวาง ขึ้น เพื่อดำเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
 
3. วัตถุประสงค์ 
    3.1 เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ รับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ 
    3.2 เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไป
ตามข้ันตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
    มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน 
 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
    องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง 
 
6. วิธีดำเนินการ 
    6.1 กำหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
    6.2 จัดทำคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง 
    6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
และดำเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 
    6.4 เผยแพร่กระบวนการและข้ันตอนในการดำเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโนนสวาง ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสียคู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจน
บุคลากรภายในหน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับความ
ต้องการ 
 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
    ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 
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8. งบประมาณดำเนินการ 
     ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
      สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
     เจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน ดำเนินการจัดการเรื่องร้องเรียน   ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง ตามคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียน โดยปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานที่
สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วม ของภาค ประชาชน            
         3.1 จัดให้มีและ เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารในช่องทางที่ เป็นการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน   
               ได้มีส่วนร่วม ตรวจสอบการปฏิบัติ ราชการตามอํานาจ หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน 
               ท้องถิ่น ได้ทุกขั้นตอน 
               3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

ลำดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ :  มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวางให้มี              
                      ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 
 
2. หลักการและเหตุผล  
              ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงาน 
ของรัฐต้องจัดให้มี ข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายกําหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้  
ณ ที่ทําการของหน่วยงานของรัฐ โดยเรียกสถานที่ท่ีจัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาส อย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการดําเนินการ
ต่างๆ ของรัฐ  
              ดังนั้น เพ่ือให้การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด องค์การบริหารส่วนตำบลโนน
สวาง จึงได้ให้มีสถานที่สําหรับประชาชน เข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง ให้บริการที่ประชาชน สามารถเข้าตรวจดูได้ เพื่อประชาชนจะได้
สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิ ทางการเมืองได้โดยถูกต้อง
ตรงกับความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป 
 
3. วัตถุประสงค์ 
              3.1 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่
บิดเบือนข้อเท็จจริง  
              3.2 เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโนนสวาง 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
              ศูนย์ข้อมูลข่าวองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง จํานวน 1 แห่ง  
 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
              ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง  อําเภอกุดข้าวปุ้น  จังหวัดอุบลราชธานี 
 
6. วิธีดําเนินการ 
             6.1 มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
             6.2 มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 6.3 มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหา พัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ กําหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ ข้อมูลครบตามรายการที่กําหนด  
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             6.4 มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ. ข้อมูล ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
             6.5 มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
             6.6 มีบริการอินเตอร์เน็ตสําหรับให้บริการประชาชนทั่วไป  
             6.7 มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร                        
                        
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  
              ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564  
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
              ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
              สํานักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
              จํานวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง 
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3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ     
         การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตาม  
         หลักเกณฑ์ วิธีการที่  กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีกำหนดให้องค์กรปกครองส่วน  
         ท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 

ลำดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ :  โครงการพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต์อบต.โนนสวาง 
 
2. หลักการและเหตุผล  

  องค์การบริการส่วนตำบลโนนสวาง พัฒนาระบบเว็บ http://www.nonswang.go.th/ เพ่ือเป็นการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้กับประชาชน ประกาศต่างๆ ข่าวกิจกรรมเผยแพร่ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำไปใช้ 
ประโยชน์ในการบริหารจัดการ และช่วยกันดูแลรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม และจากผลการศึกษาการ 
ใช้ประโยชน์ข้อมูลสารสนเทศสิ่งแวดล้อม ของผู้ใช้บริการในพ้ืนที่ พบว่ามีข้อเสนอแนะ สำหรับการพัฒนา  
และปรับปรุงเว็บไซต์ http://www.nonswang.go.th/ ให้ สอดคล้องกับความต้องการ หลายประเด็นได้แก่ 
ควรปรับปรุงการออกแบบหน้าเว็บเพจให้สวยงาม และเหมาะสม เช่น ควรเพิ่มรูปภาพใบ้มากขึ้น ปรับขนาด
ตัวอักษรใหญ่ขึ้น และในส่วนเนื้อหา ควรจัดหมวดหมู่ใบ้ชัดเจน และมีข้อมูลทันสมัย ครอบคลุมมากยิ่งข้ึน 
 
3. วัตถุประสงค์ 

  3.1 เพ่ือพัฒนา และปรับปรุงเว็บไซต์ http://www.nonswang.go.th/ 
  3.2 เพ่ือใช้เว็บไซต์ http://www.nonswang.go.th/ สามารถตอบสนองต่อการใช้บริการของ

ผู้ใช้บริการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สะดวก และรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
              เว็บไซต์ http://www.nonswang.go.th 
 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
              องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง  อําเภอกุดข้าวปุ้น  จังหวัดอุบลราชธาน ี
 
6. วิธีดําเนินการ 
             6.1 รวบรวมเอกสารวารสาร แผ่นพับ บทความหรือข้อมูลที่สำคัญของสำนักงาน เผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์ 

  6.2 ประสานกอง/สำนัก เพ่ือให้ดำเนินการนำเข้าข้อมูลที่เป็นผลการดำเนินงานของกลุ่มงาน/ฝ่าย 
เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

  6.3 พัฒนา/ปรับปรุงหน้าเว็บเพจของเว็บไซต์ให้สวยงามและจัดหมวดหมู่เนื้อหา 
  6.4 เช่าพ้ืนที่บริการ 
  6.5 ดูแลระบบและสำรองข้อมูล 
  6.6 จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงาน                 

 
 
 

http://www.reo06.net/
http://www.reo06.net/
http://www.nonswang.go.th/


101 
 

    แผนปฏบิัติการปอ้งกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ขององค์การบรหิารส่วนตำบลโนนสวาง 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
              ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564  
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
              20,000 บาท 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
              สํานักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

  10.1 เว็บไซต์ http://www.nonswang.go.th/ 
  10.2 ประชาชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สามารถสืบค้น และใช้ประโยชน์ข้อมูล ผ่านเว็บไซต์ 

http://www.nonswang.go.th/ มากยิ่งขึ้น และมีความพึงพอใจในการใช้ประโยชน์ข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.reo06.net/
http://www.reo06.net/
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ลำดับที่ 2 
1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรม “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สําคัญและหลากหลาย” 
 
2. หลักการและเหตุผล  
              ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให้
หน่วยงานของรัฐ จะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สําคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร 
อํานาจหน้าที่ แผนงาน โครงการ และอ่ืนๆ  
              ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง จึงได้จัดทํามาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สําคัญ
และหลากหลาย” ขึ้น  เพ่ือให้ประชาชน สามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่และเข้าถึง
ข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง  ได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 
 
3. วัตถุประสงค์ 
              3.1 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สําคัญและเข้าถึงง่าย  
              3.2 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย  
              3.3 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
              มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพ้ืนที่ และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 10 ประเภท
ขึ้นไป 
 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
              พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง  อําเภอกุดข้าวปุ้น  จังหวัดอุบลราชธานี 
 
6. วิธีดําเนินการ 
             จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพ้ืนที่ ได้แก่  
                - แผนพัฒนาท้องถิ่น  
                - งบประมาณรายจ่ายประจําปี  
                - แผนการดําเนินงาน  
                - แผนอัตรากําลัง  
                - แผนการจัดหาพัสดุ  
                - ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา  
                - สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
                - ข้อมูลรายรับและรายจ่าย  
                - งบแสดงฐานะทางการเงิน  
                - รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น  
                - รายงานผลการปฏิบัติงานประจําปี  
                - รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  
                - ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน                        
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7. ระยะเวลาดําเนินการ  
              ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564  
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
              ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
              สํานักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
              จํานวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่ 
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3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับ 
         การมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 

ลำดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ :  มาตรการ “จัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วน 
                      ตำบลโนนสวาง ” 
 
2. หลักการและเหตุผล  
              ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให้
หน่วยงานของรัฐ จะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สําคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร 
อํานาจหน้าที่ แผนงาน โครงการ และอ่ืนๆ  
              ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง  จึงได้ตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพร่
ข้อมูลที่สําคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทาง ช่องทางที่หลากหลาย เพื่อให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทําการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสังคม 
(Social Media) หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อ สิ่งพิมพ์ต่างๆ โทรทัศน์ วิทยุ สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์อ่ืนๆ ทั้งนี้ เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจ หน้าที่และเข้าถึง
ข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง ได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 
 
3. วัตถุประสงค์ 
              3.1 เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย  
              3.2 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น  
              3.3 เพ่ือให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
              ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จํานวนไม่น้อยกว่า 7 ช่องทาง 
 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
              พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง  อําเภอกุดข้าวปุ้น  จังหวัดอุบลราชธานี 
 
6. วิธีดําเนินการ 
             จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่ 
                - บอร์ดหน้าสํานักงานองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง   
                - บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง ตามหมู่บ้าน 
                - ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์ 
                  เคลื่อนที่  
               - ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจําและให้ประชาชน 
                 สืบค้นได้เอง  
               - จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจําปี  
               - ประชาสัมพันธข์้อมูลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผ่านสื่อมวลชน/การจัด 
                 แถลงข่าว  
               - หนังสือพิมพ์หรือวิทยุท้องถิ่น  



105 
 

    แผนปฏบิัติการปอ้งกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ขององค์การบรหิารส่วนตำบลโนนสวาง 

               - ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ที่มีข้อมูลผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วน 
                 ท้องถิ่น  
              - รายการทาง Youtube ออนไลน์ 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  
              ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564  
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
              ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
              สํานักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
              จํานวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
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         3.2 การรับฟัง ความคิดเห็น การรับและ ตอบสนองเรื่อง ร้องเรียน/ร้อง ทุกข์ของ ประชาชน 
               3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนินกิจการตามอำนาจหน้าที่  
                       ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความ 
                       เป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 

ลำดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ :  โครงการหน่วยงานเคลื่อนที่บริการประชาชน 
 
2. หลักการและเหตุผล 
   จากสภาพสังคมไทยในปัจจุบัน การพัฒนาท้องถิ่นให้มีความก้าวหน้าในทุกๆ ด้าน  ไม่ว่าจะเป็น
ด้านสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ  ด้านการศึกษา  ด้านศาสนาและวัฒนธรรม  ล้วนแล้วเป็นหน้าที่สำคัญ
ขององค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งนับว่าเป็นองค์กรที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนในระดับรากหญ้ามากที่สุด   
และเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนา   อีกท้ัง พ.ร.บ. สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  ฉบับที่  6  พ.ศ. 2552 กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าที่ในการพัฒนาตำบล
ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและวัฒนธรรม  รวมทั้งการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของ อบต.    
ต้องเปน็ไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาตำบลของ อบต. การจัดทำแผนตำบลของ อบต. การจัดทำ
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง  การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  
ให้ประชาชนผู้เป็นตัวแปรสำคัญในการพัฒนาที่ยั่งยืน   ให้ได้รับทราบข่าวสาร  มีส่วนรับรู้แสดงความคิดเห็น  
และนำข้อมูลจากการทำเวทีประชาคมดังกล่าวมาจัดทำแผนพัฒนา 

   ดังนั้น เพ่ือเป็นการสนองนโยบายของรัฐ  ตามกรอบกฎหมายที่กล่าวมาแล้ว  องค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนสวาง  จึงได้จัดทำโครงการ อบต.สัญจร พบประชาชน  ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง  
ประจำปี พ.ศ. 2559 ขึ้น เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ข่าวสาร ร่วมแสดงความคิดเห็นรวมทั้งเพ่ือ
รับทราบปัญหาต่างๆ  ของประชาชนในท้องถิ่น   อย่างมีประสิทธิผล  นอกจากนี้ องค์การบริหารส่วนตำบล
โนนสวาง ยังได้ให้บริการกับประชาชนในงานด้านต่างๆ  คือ  กองคลังได้ให้บริการรับชำระภาษีท้องที่และภาษี
อ่ืนๆ กองช่างให้บริการเก่ียวกับงานการรับแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานในพ้ืนที่ โดยประสานงาน 
ร่วมกับสำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอกุดข้าวปุ้น  และหน่วยงานอื่นๆ  ตลอดจนร่วมซักถามปัญหาเกี่ยวกับการ
บริหารงานของทางคณะผู้บริหาร  ซึ่งจะมาตอบปัญหาข้อข้องใจและร่วมพบปะพูดคุยกับประชาชนในพื้นท่ี
ดังกล่าวด้วย 

 
3. วัตถุประสงค์ 
    3.1  เพื่อให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล 
โนนสวาง 
   3.2  เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้กับประชาชนในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง เกี่ยวกับ
การมีส่วนร่วมทางการเมือง 
   3.3  เพ่ือให้บริการประชาชนในด้านการรับชำระภาษีบำรุงท้องที่และภาษีอ่ืน ๆ 
   3.4  เพ่ือให้บริการประชาชนในด้านการรับแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์เกี่ยวกับงานโครงสร้างพ้ืนฐาน
และบริการอ่ืน ๆ 
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4. เป้าหมายการดำเนินการ 
   ให้บริการประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง  จำนวน 20 หมู่บ้านๆละ 1 วัน 
 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
    พ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง  จำนวน 20 หมู่บ้าน 
 
6. วิธีการดำเนินการ 
   6.1 เสนอโครงการเพื่อให้ผู้บริหารอนุมัติโครงการ 
   6.2 จัดประชุมพนักงานส่วนตำบลเพ่ือวางแผนการให้บริการ  ออกคำสั่ง/มอบหมายหน้าที่
รับผิดชอบ 
   6.3 ประสานส่วนราชการทีเ่กี่ยวข้อง 
   6.4 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพื้นท่ีทราบโดยใช้เสียงตามสาย  แผ่นพับประชาสัมพันธ์ส่งหนังสือ
แจ้งกำนัน  ผู้ใหญ่บ้าน  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลในพ้ืนที่ และใช้รถประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 
   6.5 ออกพ้ืนที่เพ่ือให้บริการประชาชนตามกำหนดการ  โดยมีรายละเอียด   ดังนี้ 
     1) จัดเวทีประชาคมเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง   
     2) รับชำระภาษีบำรุงท้องที่และภาษีอ่ืน ๆ 
     3) รับแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์ด้านโครงสร้างพื้นฐานและด้านสาธารณูปการต่าง ๆ และตอบ
ปัญหาของประชาชน   
      4) สรุปชี้แจงและแถลงนโยบายของผู้บริหารให้ประชาชนทราบ 
 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
    ปีงบประมาณ 2561 – 2564 
 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง 
 
9. งบประมาณดำเนินการ 
    30,000 บาท 
 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
   10. ประชาชนได้เสนอสภาพปัญหาและความต้องการในชุมชนของตนเองเพ่ือให้องค์การบริหาร
ส่วนตำบลโนนสวาง  จัดทำแผนพัฒนาสามปี  
   10.2 ประชาชนได้รับความสะดวกสบายในการมารับบริการการรับชำระภาษีบำรุงท้องที่และ
ภาษีอ่ืนๆ  
   10.3 ประชาชนสามารถแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์ได้ในทันที 
   10.4 ประชาชนได้ทราบนโยบายและทิศทางการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น 
   10.5 ประชาชนเกิดจิตสำนกึในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาตำบล 
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ลำดับที่ 2 
1. ชื่อโครงการ :  โครงการจัดทำแผนชุมชนแบบบูรณาการ 
 
2. หลักการและเหตุผล 

  การทำให้ชุมชนเข้มแข็ง ไม่สามารถทำได้โดยการสร้างจากบุคคลภายนอกชุมชน หรือทำโดยการสอน 
การฝึกอบรม ชุมชนที่เข้มแข็งจะมีกระบวนการในการจัดการของชุมชน มีการเรียนรู้ร่วมกัน มีกิจกรรมเพ่ิม
คุณค่าทุนทางสังคมและเศรษฐกิจของคนในชุมชน ภายใต้ระบบความสัมพันธ์ระหว่างคนในชุมชน  
เป็นเครือข่ายชุมชน และมีการขยายพันธมิตรออกไปนอกชุมชนในลักษณะสร้างความสัมพันธ์ ดังนั้นทุกชุมชน
จึงต้องร่วมกัน “สร้างพลังชุมชน และใช้พลังชุมชนในการพัฒนาชุมชน กระบวนการชุมชน คือ พฤติกรรมหรือ
การกระทำร่วมกันของคนในชุมชนที่มาร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูล สถานการณ์ของชุมชน แล้วนำมาร่วมกัน
ตัดสินใจวางแผนดำเนินการ ร่วมรับผลประโยชน์ และร่วมติดตามประเมินผลการกระทำกิจกรรมของชุมชน
ร่วมกัน 

  แผนชุมชน หมายถึง กิจกรรมพัฒนาที่เกิดขึ้นจากคนในชุมชนที่มีการรวมตัวกันเพ่ือจัดทำแผนขึ้นมา
ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาชุมชนหรือท้องถิ่นของตนเอง ให้เป็นไปตามความต้องการและสามารถแก้ไขปัญหา
ที่ชุมชนเผชิญอยู่ร่วมกันได้ โดยคนในชุมชนได้มาร่วมกันคิด ร่วมกำหนดแนวทาง และกิจกรรมการพัฒนาของ
ชุมชน โดยยึดหลักการพ่ึงพาตนเอง ลดการพ่ึงพิงภายนอก ด้วยการคำนึงถึงศักยภาพ ทรัพยากร ภูมิปัญญา         
วิถีชีวิต วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นเป็นหลัก 

  การบูรณาการแผนชุมชน หมายถึง วิธีการร่วมมือกันทำงานของหน่วยงานสนับสนุนการพัฒนา
ภายนอกชุมชนทุกภาคส่วน โดยยึดหลักการใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้ง ชุมชนเป็นศูนย์กลาง ชาวบ้านเป็นเจ้าของเรื่อง 
โดยใช้กระบวนการจัดทำแผนชุมชนเป็นเครื่องมือดำเนินกิจกรรมพัฒนาให้เป็นไปตามความต้องการของชุมชน 
มากกว่าวัตถุประสงค์ของหน่วยสนับสนุน การบูรณาการ มีทั้งบูรณาการด้านกลไก บุคลากร กระบวนการและ
เครื่องมือ แผนงาน และงบประมาณ และเพ่ือเป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาสามปีองค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนสวางด้วย 
 
3. วัตถุประสงค์ 

  3.1 เพ่ือให้คนในชุมชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
  3.2 เพ่ือให้คนในชุมชนได้เห็นข้อเด่น ข้อดี โอกาสและข้อจำกัดของชุมชนในการพัฒนาอย่างมี

เป้าหมาย 
  3.3 เพ่ือให้คนในชุมชนมีช่องทางในการแก้ไขปัญหาของชุมชนได้อย่างเหมาะสมและครอบคลุม 
  3.4 เพ่ือให้คนในชุมชนสามารถกำหนดกิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนได้ 
  3.5 เพ่ือให้คนในชุมชนคิดเป็นและกล้าที่จะตัดสินใจด้วยตนเองได้ 

 
4. เป้าหมาย 
    ทุกหมู่บ้านในเขตพ้ืนทีต่ำบลโนนสวาง  
 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง 
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6. วิธีดำเนินการ 
  6.๑ เขียนโครงการขออนุมัติงบประมาณ 

   6.2 ติดต่อประสานงานกับเจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พร้อมแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานตามโครงการ 

  6.3 ประชุมผู้บริหาร กำนันผู้ใหญ่บ้าน เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน 
  6.4 ประชาสัมพันธ์โครงการพร้อมให้ความรู้แก่ประชาชนในๆพ้ืนที่  โดยใช้ หอกระจายข่าวและเสียง

ตามสายในหมู่บ้าน    
  6.๕ ดำเนินการจัดทำแผนชุมชนของทุกหมู่บ้านตามกำหนดการ 
  6.๖ ส่งแผนชุมชนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
 7. ระยะเวลาดำเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 
8. งบประมาณดำเนินการ 
    30,000 บาท 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    กองสวัสดิการสังคม  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  10.๑ คนในชุมชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
  10.2 คนในชุมชนได้เห็นข้อเด่น ข้อดี โอกาสและข้อจำกัดของชุมชนในการพัฒนาอย่างมีเป้าหมาย 
  10.3 คนในชุมชนมีช่องทางในการแก้ไขปัญหาของชุมชนได้อย่างเหมาะสมและครอบคลุม 
  10.4 คนในชุมชนสามารถกำหนดกิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนได้ 
  10.5 คนในชุมชนคิดเป็นและกล้าที่จะตัดสินใจด้วยตนเองได้ 
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               3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
ลำดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : การดำเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง 
 
2. หลักการและเหตุผล 
    องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมี
เป้าหมายให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และ
เกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่าง
สะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็นสำคัญ ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน องค์การบริหาร  ส่วน
ตำบลโนนสวาง จึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เพ่ือไว้สำหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์จากประชาชนที่
ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ 
 
3. วัตถุประสงค์ 
    3.1 เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง
หรือนำมาเป็นข้อมูลในการทำแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
    3.2 เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ สำนักงาน องค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนสวาง 
    3.3 เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล     โนนสวาง
กับประชาชนในพ้ืนที่ 
 
4. เป้าหมาย 
    ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพื้นที่ที่ได้รับความเดือดร้อนรำคาญหรือผู้มี
ส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถดำเนินการแล้ว
เสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด สร้างความเชื่อม่ันไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการ
ของประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสม
และมีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดข้ึนตามมาได้ 
 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง 
 
6. วิธีดำเนินการ 
    5.1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
    5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
    5.3 นำเรื่องเสนอคณะผู้บริหาร พิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหา   ตามความ
จำเป็นและเร่งด่วน 
    5.4 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ  
 
 7. ระยะเวลาดำเนินการ 
    ให้บริการในวัน เวลาราชการ วันจันทร์ – วันศุกร์  ตั้งแต่เวลา  08.30 น. – 16.30 น.  
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โดยช่องทางร้องเรียน/ ร้องทุกข์ ดังนี้ 
    6.1 สำนักงาน องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง 
    6.2 ทางโทรศัพท์หมายเลข   0 4538 3026, 0 4538 3027  
   6.3 ทางโทรสารหมายเลข   0 4538 3027 

  6.4 ทางเว็บไซต ์www.nonswang.go.th 
   6.5 ทางไปรษณีย์ 
   6.5 กล่องรับความคิด 
 
8. งบประมาณดำเนินการ 
    ไม่ใช้งบประมาณ 
 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
    9.1 มีสถิติจำนวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจำสัปดาห์/ประจำเดือน ทำให้เห็นว่าประชาชนได้มี
ส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง 
    9.2 สามารถดำเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
    9.3 แจ้งผลการดำเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน   
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               3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชน ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึง 
                       การได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

 
ลำดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
 
2. หลักการและเหตุผล 

  การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งสำคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ทุกครั้งจะต้องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อำนาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง 
ข้อกฎหมายที่ถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อดำเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จ
แล้วให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน 

 
3. วัตถุประสงค์ 
    3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต 
    3.2 เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการนำข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมา
ปฏิบัติ 
    3.3 เพ่ือให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการดำเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาค
ประชาชนร่วมตรวจสอบการดำเนินงานของทางราชการ 
 
4. เป้าหมายการดำเนินการ 
    ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทุกราย 
 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
    องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง 
 
6. วิธีการดำเนินการ 
    ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จ แจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันทำการ 
 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
    ปีงบประมาณ 2561 – 2564 
 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง 
 
9. งบประมาณดำเนินการ 
    ไม่ใช้งบประมาณ 
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 10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
     10.1 การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย 
     10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัตงิานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 
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ลำดับที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนรําคาญ ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  สำนักงานปลัด (งานสาธารณสุข) องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง เป็นส่วนงานที่มีอํานาจหน้าที่

โดยตรงในการดูแลด้านการสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข 
พ.ศ. 2535 ซึ่งมุ่งเน้นการบริการให้ประชาชนอยู่ใน สภาพสิ่งแวดล้อมท่ีดีเอ้ือต่อการดํารงชีวิตได้อย่างปกติสุข  
   ดังนั้น เมื่อมีกรณีการแจ้งเรื่องราวหรือร้องทุกข์อันมีลักษณะที่ เกี่ยวข้องกับสภาพสิ่งแวดล้อมที่มีเหตุ
เดือดร้อนรําคาญ เช่น กลิ่นเหม็น เสียงดัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมจึงมีหน้าที่เร่ง ดําเนินการตรวจสอบ
และแก้ไขเหตุเดือดร้อนรําคาญนั้นเพื่อแก้ไขปัญหาให้ประชาชนโดยเร็ว  
 
3. วัตถุประสงค์  
   3.1 เพ่ือรับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนรําคาญตาม
พระราชบัญญัติการ สาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว  
   3.2 เพ่ือเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดีเสมอ 
   3.3 เพ่ือเป็นการกําหนดขั้นตอนการดําเนินงานของเจ้าหน้าที่  
 
4. เป้าหมาย  
   รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนรําคาญ จากประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหาร
ส่วนตำบลโนนสวาง อำเภอกุดข้าวปุ้น จังหวัดอุบลราชธานี 
 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
              เขตองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง  อําเภอกุดข้าวปุ้น  จังหวัดอุบลราชธานี 
   
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 จัดทําคําสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนรําคาญ (เจ้าหน้าที่
รับผิดชอบงานสาธารณสุข)  
   6.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือดร้อนรําคาญ  
   6.3 รับแจ้งโดยตรงหรือรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง 
   6.4 ดําเนินการออกตรวจพ้ืนที่เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และนําเรื่องเสนอต่อคณะผู้บริหารพิจารณา
สั่งการเจ้าหน้าที่ ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจําเป็นและเร่งด่วน  
   6.5 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 15 วัน นับแต่วันรับแจ้ง  
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  
   ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทาง
ร้องทุกข์/ ร้องเรียน ได้แก่  
   1) ไปรษณีย์  
   2) โทรศัพท์  
   3) โทรสาร  
   4) เว็บไซต์  
   5) เฟสบุ๊ค  
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8. งบประมาณดําเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณ  

 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  สำนักงานปลัด อบต.โนนสวาง (งานสาธารณสุข) 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
 10.1 มีสถิติจํานวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนเหตุเดือดร้อนรําคาญเป็นประจําทุกเดือน ทําให้เห็นว่า
ประชาชนได้มีส่วนร่วม ในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลการ ดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง 
 10.2 สามารถดําเนินการแก้ไขปรับปรุงเหตุเดือดร้อนรําคาญตามเรื่องที่ประชาชนแจ้งเหตุหรือ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์  
 10.3 ออกตรวจพ้ืนที่และแจ้งผลการดําเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
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         3.3 การส่งเสริมให้ ประชาชน มีส่วนร่วมบริหาร กิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                         
               3.3.1 ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 

ลำดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ :  มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา อบต.โนนสวาง 
 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  หมวด ๑ องค์กรจัดทำแผนพัฒนา ข้อ ๗ (๒) และข้อ ๙ กำหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กร
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ 

 ดังนั้น เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบองค์การ
บริหารส่วนตำบล มีองค์กรในการจัดทำแผนพัฒนาตาม ระเปียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๔๔๘  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง  โดยงาน
วิเคราะห์นโยบายและแผน สำนักปลัด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลโนนสวาง ขึ้น 

 
3. วัตถุประสงค์  

  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาลและตัวแทนประซาซนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและแสดง
ความคิดเห็นในการ จัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองคก์ารบริหารส่วนตำบลโนนสวาง และแผนพัฒนา 
สี่ปีองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวางให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ ประซาคมองค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนสวาง และคณะกรรมการพัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง กำหนดด้วยความถูกต้อง 
โปร่งใส และสุจริต 
 
4. เป้าหมาย  

   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาอบต.โนนสวาง จำนวน 9 คน 
 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
              องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง  อําเภอกุดข้าวปุ้น  จังหวัดอุบลราชธาน ี
   
6. วิธีดําเนินการ  
   จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคม องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง   
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  
   ปีงบประมาณ 2561 – 2564 
 
8. งบประมาณดําเนินการ  

  ไม่ใช้งบประมาณ  
 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง   
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหาร

ส่วนตำบลโนนสวางโนนสวาง เพ่ือเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดทำร่าง แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลโนนสวาง และร่างแผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง เพ่ือใช้เป็นแผนพัฒนาใน
การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง  ตามความต้องการของประซาคมและขุมซนในเขต องค์การ
บริหารส่วนตำบลโนนสวาง ดว้ยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้ความสำคัญในการต่อต้านการ ทุจริต 
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    3.3.2 ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
ลำดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ :  มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
 
2. หลักการและเหตุผล  
              ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลโนนสวาง ได้ดําเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี
ในด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาคประชาชน 
(ประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับ มาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตําบลโนนสวาง 
 
3. วัตถุประสงค์ 

  เพ่ือเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วน
ตําบลโนนสวาง อย่างแข็งขันสําหรับการทํางานขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนสวาง ได้มีกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ กําหนดให้ภาคประชาชนและ ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วม
อย่างแข็งขัน กับมาตรการการป้องกันการทุจริตใน องค์การบริหารส่วนตําบลนั่นคือได้ทําหน้าที่อย่างถูกต้อง 

  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

    ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านทั้ง 20 หมู่บ้าน 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
              องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง  อําเภอกุดข้าวปุ้น  จังหวัดอุบลราชธาน ี
 
6. วิธีดําเนินการ 

  6.1 ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนตําบล
โนนสวางอย่างแข็งขัน สําหรับการทํางานขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนสวาง ได้มีกฎหมายระเบียบ 
ข้อบังคับ กําหนดให้ภาคประชาสังคม (ตัวแทน ประชาคม) ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตําบล
โนนสวาง ในหลายๆ ส่วน เชน่ ให้ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็น กรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ 
เช่น เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคาเป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเป็น คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุเป็นกรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ 

  6.2 มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯว่าด้วยการพัสดุ  
เพ่ือเรียนรู้ทําความเข้าใจ ระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  
             4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
  
8. งบประมาณดําเนินการ 
              ไม่ใช้งบประมาณ  
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
              กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  10.1 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานขององค์การบริหาร

ส่วนตําบลโนนสวาง 
  10.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบ

การดําเนินงานของ หน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง 
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3.3.3 ดำเนนิการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ลำดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง 
 
2. หลักการและเหตุผล  
              ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกําหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลในฐานะองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต้องดําเนินการ ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมาย หรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการของเทศบาล เพ่ือนําผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยาย
หรือยุติการดําเนินภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลต่อไป  
             ดังนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง จึงได้
จัดทําโครงการการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง มีการขับเคลื่อนอย่างเป็น
รูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง  มีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของ ประชาชน เพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการ
ตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที ่กฎหมายกําหนด 
 
3. วัตถุประสงค์ 
              3.1 เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  
              3.2 เพ่ือให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง และเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง 
              3.3 เพ่ือดําเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
              คณะทํางานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนสวาง 
 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
              องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง  อําเภอกุดข้าวปุ้น  จังหวัดอุบลราชธาน ี
 
6. วิธีดําเนินการ 
             6.1 ประสานกับสว่นราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล  
             6.2 จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ  
             6.3 จัดทําประกาศประชาสัมพันธ์การดําเนินโครงการ  
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             6.4 จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของ องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง (ตามหนังสือสั่งการ ที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 
11 ก.พ. 2558) จํานวน 7 คน ประกอบด้วย  
 
                       (1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน  
                       (2) ผู้แทนสมาชิกสภาเทศบาล 2 คน 
                       (3) ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 คน  
                       (4) ปลัด (อบต.) เป็นกรรมการและเลขานุการ  
                       (5) หัวหนา้สํานักปลัด เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  
                       (6) หัวหนา้ฝ่ายบริหารทั่วไป เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  
ให้คณะกรรมการฯ ดําเนินการดังนี้  
                       1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดี  
                       2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง ปีละ 2 ครั้งเป็น
อย่างน้อยแล้วเสนอผลการ ประเมินให้องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวางทราบ เพื่อนําผลที่ได้จากการประเมิน
มาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการ ดําเนินภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนสวาง 
                       3) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโนนสวาง สาํหรับผลการปฏิบัติราชการประจําปี  
                       4) ดําเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวางมอบหมาย 
              6.5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ  
              6.6 การจัดทําแผนการดําเนินงาน 6.7 การดําเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการดําเนินงาน  
              6.8 จัดทําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่างๆขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโนนสวาง พร้อมตัวชี้วัด  
              6.9 การติดตามและประเมินผล  
              6.10 การจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณาทราบ
ปรับปรุงดําเนินการ แก้ไขต่อไป 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  
              4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
              ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
              สํานักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
              ผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวางดีข้ึนเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไก ในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน 
         ท้องถิ่น 
         4.1 มีการจัดวางระบบและรายงาน การควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  
               กําหนด                
               4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายในให้ผู้กำกับดูแล 

ลำดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ :  โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 
 
2. หลักการและเหตุผล  
              ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 กําหนดให้ หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้กําหนดไว้ รายงานต่อผู้กํากับดูแล
และคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ   
              ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ กําหนด องค์การบริหารส่วนตำบลโนน
สวาง  จึงได้มีการจัดทําและรายงานการ ควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกําหนด 
เป็นประจําทุกปี 
 
3. วัตถุประสงค์ 
              3.1 เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนตำบล 
โนนสวาง 
              3.2 เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
โนนสวางทราบตามแบบที่ระเบียบฯ กําหนด  
              3.3 เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้กํากับดูแลและคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน ตามกําหนด 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
              ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง 
 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
              ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง  อําเภอกุดข้าวปุ้น  จังหวัด
อุบลราชธานี 
 
6. วิธีดําเนินการ 
             6. 1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร  
             6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
             6.3 ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  
             6.4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ดําเนินการ
ประเมินองค์ประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2  
              6.5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ดําเนินการรวบรวม 
เพ่ือจัดทํารายงานการ ควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และนําเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่ง
รายงานให้ผู้กํากับดูแลและคณะกรรมการ ตรวจเงินแผ่นดิน 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ  
              ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 
 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
              ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
              สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
              10.1 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
              10.2 ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน  
              10.3 เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
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4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดำเนินการให้มีการจัดทำแผนการ  
        ปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการ 
        ปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้กำกับดูแล 

ลำดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 
2. หลักการและเหตุผล  
              ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สําคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะ
เป็นในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับ ที่ยอมรับได้ซึ่งจะทําให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของ หน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวง  
การคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และ
หนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชี และการปฏิบัติให้
ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการกําหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่นๆ นอกเหนือ 
จากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของ
หน่วยงานได ้ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ
สะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของ หน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
หรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหล 
ทําให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการดําเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการ
กําหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้ง กระบวนการให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจน 
ขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่กําหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบ
การควบคุม ภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ  
             องค์การบริหารส่วนตําบลโนนสวาง พิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการกําหนดระบบ
การควบคุมภายใน ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้กําหนด
กิจกรรมการติดตามประเมินผลการ ควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนสวางขึ้น 
 
3. วัตถุประสงค์ 
              3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําให้การใช้ทรัพยากร
เป็นไปอย่างประหยัด และคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนหรือไม่จําเป็น ลดความเสี่ยงหรือผล
เสียหายด้านการเงินหรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น  
              3.2 เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่
ผู้บริหารในการ ตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง  
              3.3 เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับ
ต่างๆ ของ หน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
              เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนสวางเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการ ปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได้ ซึ่งจะทําให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
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5. พื้นที่ดําเนินการ 
              ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง  อําเภอกุดข้าวปุ้น  จังหวัด
อุบลราชธานี 
6. วิธีดําเนินการ 
             6.1 แต่งตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินว่าด้วยการ กําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 ตัวอย่างแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ๑๑๙  
             6.2 ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การปฏิบัติ
ตามภารกิจและ ตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล
โนนสวาง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล  
             6.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะทํางานฯ เพ่ือสรุปข้อมูล   
             6.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบล
และผู้บริหารทราบ 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  
              4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
              ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
              สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
              10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตามกําหนดเวลา     
              10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ดําเนินการแก้ไข  
              10.3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน  
              10.4 มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน  
              10.5 ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(ร้อยละ 80 ในระดับมาก) 
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         4.2 การสนับสนุน ให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ การปฏิบัติหรือการบริหารราชการ  
               ตามช่องทางที่สามารถดําเนินการได้                 
               4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับ 
                        การบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 

ลำดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 
                     เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้าย 

  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งสําคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กรจึง
มักจะกําหนด หน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับท่ี
ปฏิบัติงานในองค์กรหรือหน่วยงาน เพ่ือให้มีประสิทธิภาพและเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
องค์การบริหารส่วนตําบลโนนสวาง จึงได้กําหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ 
ดูแลการ บริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่อง
การบรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเคร่งครัด เพื่อให้การ บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนสวาง
เป็นไปอย่างโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้  
 
3. วัตถุประสงค์  
   3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความ
โปร่งใสและเป็น ธรรม  
   3.2 เพ่ือให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง
การโอน ย้าย  
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
   พนักงานส่วนตําบล พนักงานครูส่วนตําบล พนักงานจ้าง ที่มีการดําเนินการด้านการบริหารงาน
บุคคล  
 
5. พื้นที่ดําเนินการ  
   องค์การบริหารส่วนตําบลโนนสวาง  อำเภอกุดข้าวปุ้น จังหวัดอุบลราชธานี  
  
6. วิธีการดําเนินการ  
   - ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย  
   - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการ
บรรจุแต่งตั้ง องค์การบริหารส่วนตําบลโนนสวาง ได้ดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้อง
อย่างเคร่งครัด  
   - การสรรหาการบรรจุแต่งตั้งได้มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน 
รวมถึง ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน  
   - มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนสวาง  
   - มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนสวาง  
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   - ในการบรรจุแต่งตั้งได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเป็นกรรมการ รวมถึงมีการ
แต่งตั้งประชาชนเพื่อ ตรวจสอบขั้นตอนการดําเนินการในการบรรจุแต่งตั้ง  
   - การบรรจุแต่งตั้งจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ก่อน  
   - ในการออกคําสั่งการบรรจุแต่งตั้งองค์การบริหารส่วนตําบลโนนสวางจะออกคําสั่งแต่งตั้งได้ต้องไม่
ก่อนวันที่องค์การ บริหารส่วนตําบลโนนสวางรับมติ คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  
การเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหน่ง  

  - แตง่ตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใน
การเลื่อนระดับ/การเลื่อน ตําแหน่ง องค์การบริหารส่วนตําบลโนนสวาง ได้ดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด  

  - มีการแจ้งผู้ที่มีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข้อความแจ้งผู้มีคุณสมบัติที่จะเลื่อนระดับ/เลื่อน
ตําแหน่ง 

  - มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ภายในตําบล ทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน และมีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนตําบลโนนสวาง 

  - มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหน่ง  
  - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/

การเลื่อน ตําแหน่งเพ่ือความโปร่งใส  
  - มีการออกคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการอย่างชัดเจน  
  - ผู้ขอรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลการประเมิน หรือตรวจสอบการ

ดําเนินการที่ตนเองเห็น ว่าไม่เป็นธรรมได้  
  - การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหน่ง จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการ พนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ก่อน  
  - ในการออกคําสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหน่ง องค์การบริหารส่วนตําบลโนนสวางจะออก

คําสั่งแต่งตั้งได้ต้องไม่ก่อน วันที่องค์การบริหารส่วนตําบลxxxรับมติคณะคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล
จังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) การเลื่อนขั้นเงินเดือน  

  - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคล ในการที่
องค์การบริหารส่วน ตําบลโนนสวาง ได้ดําเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ 
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด  

  - มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ให้
บุคลากรทราบ  

  - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณา
การเลื่อนข้ัน เงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม  

  - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณา
การเลื่อนข้ัน เงินเดือน มีการนําข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพื่อประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 
เช่น ข้อมูลประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย 
การปฏิบัติตนเหมาะสม และข้อมูลการลา เป็นต้น  

  - มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานทราบ พร้อมเปิดโอกาสให้ซักถาม ตอบข้อสงสัย และโต้แย้ง
ผลการประเมินที่ ไม่เป็นธรรม  
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  - นายกองค์การบริหารส่วนตําบลโนนสวาง ออกคําสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้น เงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้พนักงานทราบโดยทั่วกัน  

 
7. ระยะเวลาการดําเนินการ  

  4ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564)  
 
8. งบประมาณดําเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ  
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

  ฝ่ายบริหารงานบุคคล  สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลโนนสวาง 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
   ตัวช้ีวัด กําหนดเป็นระดับขั้นของความสําเร็จ แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ โดยพิจารณา
จากความก้าวหน้าของ ขั้นตอนการดําเนินงานตามเป้าหมายของแต่ละระดับ  
   ผลลัพธ์ ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ 
การโอน ย้าย ขององค์การ บริหารส่วนตําบลโนนสวาง  และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้ง
เปิดเผยและสามารถอธิบายผลที่เกิดข้ึนดังกล่าวได้ 
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4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ -     
         จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 

ลำดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนทราบ 
 
2. หลักการและเหตุผล  

  การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการทํางานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้าง ความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย 
ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน มีการทํางานมีกระบวนการ
ที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง  
มีกระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอ่ืนต่อประชาชน 

 
3. วัตถุประสงค์ 

  3.1 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  
  3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้  
  3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
  3.4 ในการบริหารจัดการต้องทําอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการ

ทํางานขององค์กร ให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ความถูกต้องได้  
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลโนนสวาง  
 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
              องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง  อําเภอกุดข้าวปุ้น  จังหวัดอุบลราชธาน ี
 
6. วิธีดําเนินการ 

  จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติม โดยเปิดเผยเพ่ือให้ ประชาชนทราบ ณ สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง ภายในเก้า
สิบวันนับแต่วันสิ้นปี และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงาน ตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกําหนด 
เพ่ือนําเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศสําเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผย เพ่ือให้ประชาชนทราบทุกสาม
เดือน  
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  
              4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
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8. งบประมาณดําเนินการ 
              ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
              กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

  10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ  
  10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด  
  10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนที่หรือผู้รับบริการ 
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4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการจัดหาพัสดุ ทั้งนี้อยู่ภายใต้  
         ระเบียบข้อบังคับของกฎหมาย 

ลำดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 
 
2. หลักการและเหตุผล  

  องค์การบริหารส่วนตําบลโนนสวาง เห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม
ตามเจตนารมณ์ของ รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545  
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) องค์การ บริหารส่วนตําบลโนนสวาง จงึได้ดําเนินการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยการกําหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อ จัดจ้างจากตัวแทน
ชุมชน เพื่อให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการ 
ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถ      
มีโอกาสในการ ได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดงความคิดเห็น ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการ
บริหารราชการในระบบเปิดจาก การปฏิบัติจริง ส่วนองค์การบริหารส่วนตําบลสามารถพัฒนาระดับการเปิด
โอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากข้ึน เพ่ือกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่
เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบ ราชการเพ่ือตอบสนองความต้องการและ
เพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นสําคัญ 

 
3. วัตถุประสงค์ 

  3.1 เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ของ
องค์การบริหารส่วนตําบล  

  3.2 เพ่ือป้องกันการทุจริตในด้านที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนสวาง 
ให้เกิดการพัฒนาได้ อย่างคุ้มค่า 

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

  ตัวแทนชุมชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลโนนสวาง 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
              องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง  อําเภอกุดข้าวปุ้น  จังหวัดอุบลราชธาน ี
 
6. วิธีดําเนินการ 

  6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง  

   6.2 จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
พัสดุขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 มิได้กําหนดให้มีการแต่งตั้งให้มี
ผู้แทนชุมชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ แต่องค์การบริหารส่วนตําบลโนนสวาง ให้ความสําคัญในการมีตัวแทนชุมชน
เข้าร่วมตรวจสอบเพื่อให้การดําเนินงานเป็นไป อย่างซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหาก
เกิดความเสียหาย  
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  6.3 จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพ่ือให้
เจ้าหน้าที่และตัวแทน ชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการ
จ้างอย่างละเอียดและถูกต้อง 

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  
              4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
              ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
              กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

  การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนสวาง  มีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชน
ร่วมตรวจสอบและไม่เกิด ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 
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         4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น                 
               4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจ ในการปฏิบัติ 

    หน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กำหนด 
ลำดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการส่งเสริมเพิ่มศักยภาพคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล   
                     พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง  
 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความสําคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
ด้วยเหตุผล ดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะรับ
ภารกิจและการจัดบริการให้แก่ ชุมชนจึงเป็นเรื่องที่สําคัญอย่างยิ่ง ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นสิ่ง
สําคัญประการหนึ่งที่องค์การบริหารส่วนตําบลโนนสวาง  ได้ดําเนินการ เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้และ
ทักษะด้านการปกครองส่วนท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ หน้าที่ รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับท้องถิ่นด้วย เพื่อพัฒนาตนเองและสามารถ นําความรู้ไปใช้ให้
เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  
   ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลโนนสวาง จึงได้มีการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นให้เข้ารับการฝึกอบรม
และศึกษาดูงานอยู ่เสมอ เพื่อเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนํามาพัฒนาองค์กร 
พัฒนาท้องถิ่น ให้ท้องถิ่นมีความ เจริญกา้วหน้า  
 
3. วัตถุประสงค์  
   3.1 เพ่ือสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การทํางานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความเข้าใจใน
การทํางานตามบทบาทและอํานาจหน้าที่  
   3.2 เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย  
   3.3 เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง  
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
   คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง   
จํานวน 113 คน 
 
5. พื้นที่ดําเนินการ  

  ทั้งในองค์การบริหารส่วนตําบลโนนสวาง  และหน่วยงานที่จัดฝึกอบรม  
 
6. วิธีการดําเนินการ  
   6.1 ฝ่ายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในองค์การบริหารส่วนตําบลและ
หน่วยงาน ภายนอก เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนา
แล้วแต่กรณี  
   6.2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ดําเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือส่ง
สมาชิกสภา ท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชุม หรือดําเนินการจัดฝึกอบรมเองโดยสํานัก/กองงาน
ที่รับผิดชอบ  
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   6.3 แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอ
ประธานสภา โดยผ่าน นายกองค์การบริหารส่วนตําบลโนนสวาง  
   6.4 ฝ่ายบริหารงานบุคคลดําเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น และรายงาน
เสนอนายก องค์การบริหารส่วนตําบลโนนสวางทราบ  
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
 
8. งบประมาณดําเนินการ   

  งบประมาณ 600,000 บาท  
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

  สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลโนนสวาง 
 
10. ตัวช้ีวัด  
 จํานวนสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนสวาง  จํานวน 113 ราย ได้รับการ
ฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
 
11. ผลลัพธ์  
   10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหน้าที่  
   10.2 สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การทํางานใหม่ๆ  
   10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย  
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4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร   
         ตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ 
         ฝ่ายใด 

ลำดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย 
                      บริหาร 
 
2. หลักการและเหตุผล  
              การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
เป็นกลไกสําคัญท่ีใช้สําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอํานาจในการ
บริหารปัจจุบันองค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดําเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง  
แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการ ดําเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนา ร่วมกัน นอกจากจะทําให้องค์การบริหาร
ส่วนตําบล มีบรรยากาศการทํางานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความ น่าเชื่อถือให้กับองค์กร 
สามารถนําไปสู่ความโปร่งใสในองค์การบริหารส่วนตําบลและลดการทุจริต  
              องค์การบริหารส่วนตําบลโนนสวาง จึงได้ดําเนินกจิกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทใน
การตรวจสอบการ ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารขึ้น เพื่อกําหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วย
ตรวจสอบ โดยให้สมาชิกสภาร่วม เป็นคณะกรรมการในการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบล เพ่ือให้
การปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ อีกท้ังยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้ 
 
3. วัตถุประสงค์ 
              3.1 เพ่ือเป็นกลไกสําหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
              3.2 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้  
              3.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากข้ึน  
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
              สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลโนนสวาง จํานวน 38 คน 
 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
              องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง  อําเภอกุดข้าวปุ้น  จังหวัดอุบลราชธาน ี
 
6. วิธีดําเนินการ 
             6.1 จัดทําคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้สําหรับการประชุม  
             6.2 แต่งตั้งสมาชกิสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัด
จ้างโครงการ ต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจําปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ  
              6.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบล 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  
              4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
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8. งบประมาณดําเนินการ 
              ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
              สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
              10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร   
              10.2 การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
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4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และ บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน   
      การทุจริต                 
      4.4.1 ส่งเสริมให้มีการดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 

ลำดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต  
 

2. หลักการและเหตุผล  
              ปัญหาการทุจริตที่เกิดข้ึนในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จําเป็นที่
ทุกภาคส่วนในสังคม จะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายใน
การขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝ้า ระวัง ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วนตําบลโนนสวาง  ได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและมี ส่วนร่วมในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
 

3. วัตถุประสงค์ 
              3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต  
              3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
              ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลโนนสวาง  
 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
              องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง  อําเภอกุดข้าวปุ้น  จังหวัดอุบลราชธาน ี
 

6. วิธีดําเนินการ 
             6.1 ขออนุมัติจัดทําป้ายประชาสัมพันธ์  
             6.2 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ ณ บริเวณแยกชุมชน 
             6.3 จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์  
             6.4 บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์  
             6.5 เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ  
             6.6 ดําเนินการปรบัปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
              4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
              10,000 บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
              สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
              10.1 จํานวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต  
              10.2 นําเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแก้ไข       
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      4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
ลำดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ :  มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 
 
2. หลักการและเหตุผล  
              พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 6 
พ.ศ.2552 กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตําบลมีภารกิจหน้าที่ที ่ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
โดยใช้วิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนใน การจัดทําแผนพัฒนา
ท้องถิ่น การจัดทํางบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการ เปิดเผย
ข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ซึ่งมุ่งเน้นในการสร้างจิตสํานึก ค่านิยม การบูรณาการ การสร้างความเข้มแข็ง และการ
พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
               ปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชันสามารถเกิดขึ้นได้ในทุกวงการ ไม่ว่าจะเป็นวงการระดับท้องถิ่น
จนถึงระดับชาติ ซ่ึงองค์การบริหารส่วนตําบลโนนสวาง  มภีารกิจหน้าที่ในการบริหารราชการท้องถิ่นให้มี
ความก้าวหน้าเจริญรุ่งเรือง โดยการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนทั่วไป
ในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีเศรษฐกิจ ที่ดีในท้องถิ่น ดังนั้น การที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าได้นั้น จําเป็นจะต้องมีองค์ประกอบหลายๆ ด้าน ในการร่วมกัน
พัฒนาท้องถิ่น ในการนี้ การมีเครือข่ายที่ดีที่คอยสนับสนุนและร่วมมือกันพัฒนาท้องถิ่น จึงเป็นสิ่งจําเป็น 
โดยเฉพาะเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ภาครัฐ ภาคเอกชน 
รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาค ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายร่วมกับองค์การบริหารส่วนตําบลโนนสวาง 
ในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมทํา ร่วม รับผิดชอบ และร่วมตรวจสอบเพ่ือป้องกันการทุจริต
คอร์รัปชันในท้องถิ่น  
               องค์การบริหารส่วนตําบลโนนสวาง พิจารณาแล้วเห็นว่า การมีเครือข่ายดังกล่าวเป็นสิ่งจําเป็น       
จึงได้จัดทํามาตรการส่งเสริมและพัฒนา เครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตขึ้น เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการ
ดําเนินงานของเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตให้ม ีความเข้มแข็ง 
 
3. วัตถุประสงค์ 
              3.1 เพ่ือสร้างแกนนํา แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น  
              3.2 เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ให้กับทุกภาคส่วน ให้เกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปัญหาการทุจริต          
              3.3 เพ่ือให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบล                      
                    โนนสวาง  
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
              ภาครัฐ ภาคเอกชน สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลโนนสวาง  
เข้ามามีส่วนร่วมในการเป็น เครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตร่วมกับองค์การบริหารส่วนตําบลโนนสวาง  
 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
              ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง  อําเภอกุดข้าวปุ้น  จังหวัดอุบลราชธาน ี
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6. วิธีดําเนินการ 
             6.1 แต่งตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ร่วมเป็นเครือข่ายด้านการป้องกันการ 
ทุจริตองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง   
             6.2 จัดทําฐานข้อมูลบุคคล องค์กร ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งบริเวณ
ใกล้เคียง โดยการ ลงทะเบียนการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย 
             6.3 เปิดโอกาสให้เครือข่ายที่ได้รับการแต่งตั้งมีส่วนร่วมในการบริหารราชการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโนนสวาง  ในการรว่มคิด ร่วม พิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมทํา และร่วมรับผิดชอบ ร่วมตรวจสอบเพื่อ
ป้องกันการทุจริต  
             6.4 ส่งเสริมสนับสนุนและอํานวยความสะดวกให้กับเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกันการ
ทุจริต  
             6.5  ทําบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกันระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง กับบุคคล 
องค์กร ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นที่เข้าร่วมเป็นเครือข่าย 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  
              4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
              ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
              สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
              10.1 ทําให้เกิดแกนนํา แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น  
              10.2 ทําให้ทุกภาคส่วนมีความรู้ ก่อให้เกิดจิตสํานึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต  
              10.3 ทําให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบล 
                      โนนสวาง 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


