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เรียน  ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวางที่เคารพ ท่านสมาชิกสภา   
        องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง ที่เคารพรักทุกท่าน 

        กระผม นายบัวผัน วันนา นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง ขออนุญาตเรียนท่าน
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง ผ่านไปยังสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง
ที่เคารพรักทุกท่านเพื่อที่จะได้เป็นที่รับทราบโดยทั่วกัน 

        ก่อนอื่น กระผมใคร่ขอขอบพระคุณทุกท่าน   กระผมรู้สึกซาบซึ้งในเมตตากรุณาที่ทุกท่านได้มอบ
โอกาสและความไว้วางใจให้กับกระผมในครั้งนี้   และขอยืนยันถึงความตั้งใจที่จะทำหน้าที่ในฐานะผู้ขอ
อาสาเพ่ือเข้ามารับใช้พ่อแม่พี่น้องประชาชนชาวตำบลโนนสวางด้วยความตั้งใจจริงที่จะมาช่วยพัฒนาบ้าน
ของเราให้เจริญก้าวหน้า เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน  สร้างความสุขสมบูรณ์ให้เกิดขึ้น ด้วยความพร้อมและขอ
ทำหน้าที่ ให้ดีที่สุดด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม และมุ่งเน้นการทำงานให้มีคุ ณภาพและ
ประสิทธิภาพ ตามสโลแกนที่ว่า “คิดใหม่ ทำใหม่ หัวใจนักพัฒนา ฮ่วมสร้างบ้านแปงเมือง อยู่เคียงข้าง
ประชาชน” เพื่อเป็นการตอบสนองและแก้ไขปัญหานานาประการของท้องถิ่นเรา และก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่พี่น้องประชาชน 

        ท่านประธานฯที่เคารพ ตามที่มีประกาศคณะกรรมการการเลือกตั้ง ลงวันที่ 21 ธันวาคม  2564 
ตาม ประกาศรับรองผลการเลือกตั้ง กระผมนายบัวผัน วันนา เป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลโนนสวาง เพื่อเปิดโอกาสให้กระผมได้แถลงนโยบายก่อนที่จะเข้ารับหน้าที่ในตำแหน่งนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง นั้น 

        ทั้งนี้เพื่อให้เป็นไปตาม มาตรา ๕๘/๕ แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล 
พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. ๒๕6๒ กำหนดให้ ก่อนนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเข้า
รับหน้าที่ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล เพ่ือให้นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล โดยไม่มีการลงมติภายในสามสิบ
วันนับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล และในวรรคสามของมาตราเดียวกันนี้  
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ได้ระบุไว้ว่า  การประชุมเพื่อแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล   ให้กระทำโดยเปิดเผย 
โดยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลต้องจัดทำนโยบายเป็นลายลักษณ์อักษรแจกให้สมาชิกสภาฯทุกคนที่มา
ประชุมด้วย  ซึ่งผมได้จัดเตรียมเอกสารดังกล่าวมอบให้เลขานุการสภาฯ เพื่อแนบเป็นเอกสารประกอบการ
ประชุมในคร้ังนี้ไว้ด้วยแล้ว 

                 เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล โนนสวาง สามารถบรรลุถึง
เป้าหมายและภารกิจ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   บัดนี้ กระผมได้ดำเนินการจัดทำนโยบาย
สำหรับการบริหารจัดการเสร็จเป็นที่เรียบร้อยแล้ว พร้อมที่จะนำเสนอแถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนสวาง แห่งนี้โดยผ่านทางท่านประธานสภาฯ ไปยังสมาชิกสภาฯทุกท่านให้ได้รับทราบและใช้เป็น
แนวทางในการติดตามตรวจสอบการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง ในโอกาสต่อไป
ตามลำดับ ดังนี้ 

๑. นโยบายด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

             การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ ดี   เพื่ อ  ให้บรรลุตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่ ง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 ที่ได้ให้ความสำคัญกับการกระจายอำนาจการปกครองสู่ท้องถิ่น ให้ความ
เป็นอิสระแก่ท้องถิ่น ในการกำหนดนโยบาย การบริหาร การเงิน การคลัง การบริหารงานบุคคล  ดังนั้นจึง
มีความจำเป็นที่จะต้องเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติตามภารกิจที่เพิ่มขึ้นขององค์การบริหารส่วน
ตำบล  ตลอดจนการเสริมสร้างจิตสำนึกของพนักงาน เจ้าหน้าที่ และลูกจ้างในการบริการประชาชน ให้
ได้รับความสะดวก รวดเร็วและเกิดความพึงพอใจ ดังนี้ 

   1.1 พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวางให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาล ที่มีหลักการบริหาร
จัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี  และเป็นหน่วยบริการสังคมที่ดี มีมาตรฐานด้วยการ
ส่งเสริม สร้างความร่วมมือ ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง สร้างกระบวนการเรีย นรู้ เพื่อพัฒนา
ศักยภาพและยกระดับแก่สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการ  พนักงานและลูกจ้าง  ซึ่ง เป็นทรัพยากรบุคคล
อันสำคัญของตำบลโนนสวาง พร้อมทั้งสร้างเสริมกระบวนการพัฒนาระบบการบริการสาธารณะที่ดีมี
มาตรฐาน สร้างความสะดวก ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน สร้างบุคลากรให้มีคุณภาพและมีจิตสำนึกในการ
ให้บริการ  เพ่ือรองรับการบริการแต่ละด้านให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

  1.2 ส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนองค์กรชุมชนและคณะกรรมการชุมชน  ที่ดำเนินกิจกรรม 
และโครงการต่างๆโดยชุมชนและเพื่อชุมชน รวมทั้งการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน   เพื่อพัฒนา
ยกระดับการขับเคล่ือนไปสู่ทิศทางของเมืองน่าอยู่ ชุมชนน่าอยู่อย่างยั่งยืน 
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 1.3 ส่งเสริมสนับสนุนการประสานงานเพื่อก่อให้เกิดการสร้างเครือข่ายการทำงาน ทั้งภาครัฐ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ และพื้นที่อื่นๆ  ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง รวมถึงภาคเอกชน องค์กร
พัฒนาเอกชน 

1.4 เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บและพัฒนารายได้  ให้มีความทั่วถึง  เป็นธรรม  รับฟังความ
คิดเห็นจากประชาชนตามครรลองระบอบประชาธิปไตย  ตั้งแต่เร่ิมกระบวนการ  ร่วมคิด ร่วมตรวจสอบ 
โปร่งใสและปฏิบัติงานอย่างมีระบบ 

         2.นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

          พัฒนาโครงสร้างและสภาพแวดล้อมของตำบลเพื่อส่งเสริมศักยภาพเศรษฐกิจและการพัฒนา 
คุณภาพชีวิตของประชาชน และเป็นการวางรากฐานการพัฒนาอย่างยั่งยืน  โดยมุ่งเน้นการเป็นศูนย์กลาง
ในการให้บริการ ดังนี้ 

2.1 พัฒนาระบบการก่อสร้าง /ปรับปรุง ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนแอสฟัสติกคอนกรีต (ลาด
ยาง) ถนนลูกรัง ถนนดิน ให้ได้มาตรฐาน ภายในเขตหมู่บ้าน และเช่ือมต่อระดับตำบล 

2.2 พัฒนาระบบการ ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาสาธารณูปโภคต่างๆ การขยายเขตไฟฟ้าและ
ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ และไฟฟ้าแสงสว่าง ระบบ LED  ให้ทั่วถึงทุกพื้นที่ ประชาชนมีไฟฟ้าในครัวเรือนใช้
ตามความเหมาะสม 

2.3 เสริมสร้างมาตรการในการป้องกัน และแก้ไขปัญหาน้ำท่วมขังในชุมชน ให้มีและบำรุงทาง
ระบายน้ำ โดยการก่อสร้างและปรับปรุงท่อระบายน้ำ รางระบายน้ำ รวมถึงระบบระบายน้ำเพื่อแก้ไข
ปัญหาน้ำท่วมขังอย่างเป็นระบบ 

2.4 ส่งเสริมการพัฒนาระบบน้ำประปาหมู่บ้าน และแหล่งน้ำสำหรับประชาชนได้อุปโภค  บริโภค ที่
มีคุณภาพโดยการพัฒนาแหล่งน้ำที่มีอยู่เดิมให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่า และจัดหาแหล่งน้ำใหม่
ตามความเหมาะสม  

3 .นโยบายพัฒนาทางเศรษฐกิจ และทางสังคม 

          ในสภาวการณ์ปัจจุบัน ซึ่งเกิดความถดถอยทางเศรษฐกิจ การส่งเสริม การพัฒนา ทางเศรษฐกิจ
ภายในท้องถิ่นเป็นการสนับสนุนและเพิ่มศักยภาพการพัฒนาด้านสังคมของชุมชนให้มีความเข้มแข็งและ
ยั่งยืน เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ดังนี้  
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3.1 สนับสนุน ส่งเสริมกลุ่มอาชีพให้เติบโตและเข้มแข็งเพื่อพัฒนาศักยภาพของกลุ่มให้มีความ 
เข้มแข็งอย่างยั่งยืน พัฒนาอาชีพที่เหมาะสมกับสภาวะแวดล้อมของท้องถิ่นและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนา 
กระบวนการสร้างระบบเศรษฐกิจชุมชน ขยายเครือข่าย  โดยจัดหาแหล่งรองรับสินค้าหรือตลาดส่งออก
สินค้าของกลุ่มอาชีพ 

3.2 สนับสนุน ส่งเสริมสินค้าด้านการเกษตร กระบวนการเรียนรู้ภาคการเกษตร อุตสาหกรรม
การเกษตร ควบคู่กับการรักษาส่ิงแวดล้อม โดยการใช้เกษตรอินทรีย์ 

3.3 ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพ กลุ่มสตรี กลุ่มเยาวชน  โดยฝึกอบรมให้มีความรู้ นำเทคโนโลยีที่
ทันสมัยมาปรับใช้การตลาด ให้มีรายได้เพ่ิมขึ้นเพื่อสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

3.4 สร้างรายได้และลดรายจ่ายในครัวเรือน ส่งเสริม สนับสนุน ขยายเครือข่าย เพิ่มศักยภาพ
ผู้ประกอบการในพื้นที่ 

          3.5 รณรงค์ส่งเสริมกระบวนการสร้างเสริมคุณธรรม  จริยธรรมการสร้างวินัย และจิตสาธารณะ
ของคนในชุมชน 

          3.6 ป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติดให้หมดไปจากพื้นที่  ประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานของรัฐ  เอกชนที่เกี่ยวข้อง  ร่วมกันป้องกันและแก้ปัญหาอย่างใกล้ชิดเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
ความเข้าใจที่ถูกต้องให้แก่สถาบันครอบครัว 

          3.7  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสังคมที่สอดคล้องกับทิศทางของการสร้าง   สุขภาวะแบบองค์
รวม  และการสร้างสังคมที่อยู่ดีมีสุข  มีความเป็นชุมชนน่าอยู่  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นทุกเวลา       

4.  นโยบายพัฒนาสาธารณสุขชุมชน และส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

          การสร้างภูมิคุ้มกันทางด้านสุขภาพ   ตามแนวทางของกฎหมายหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ
รณรงค์ให้เกิดการพัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางด้านสุขภาพอนามัย  เพ่ือสร้างเสริมสุขภาพและลด
ปัจจัยเส่ียงที่มีผลต่อสุขภาพ ดังนี้ 

          4.1 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์   แข็งแรง และมี
สุขภาพจิตที่ดี การดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของประชาชน  โดยประชาชน  เพ่ือประชาชน  
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          4.2 ส่งเสริมการดำเนินกิจกรรมด้านการสร้างเสริมสุขภาพของประชาชน   และการบริการ
สาธารณสุขขั้นพื้นฐาน ผู้รับบริการ ผู้ป่วยติดเตียง ผู้สูงอายุ ผู้พิการ สามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
และเป็นธรรม        

          4.3 สนับสนุนการควบคุมป้องกันการเผยแพร่ระบาดของโรคติดต่อ  และโรคไม่ติดต่อ  ที่อันตรายต่อ
คนและสัตว์ โดยการสร้างขีดความสามารถในการเฝ้าระวัง ป้องกัน  ควบคุมและดูแลรักษาอย่างเป็นระบบ 
เช่ือมโยงกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

4.4 ส่งเสริมกิจกรรมผู้สูงอายุ  สนับสนุนงานสุขภาพอนามัย และการจัดการสุขภาวะภาค
ประชาชน  โดยผ่านกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบล อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) และ
กลุ่มจิตอาสาต่าง ๆที่เกี่ยวข้อง 

4.5 ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการขยะในชุมชน และปรับปรุงภูมิทัศน์ในตำบลให้เป็น
ระเบียบและสวยงาม 

         5. นโยบายการพัฒนาการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และนันทนาการ 

          การส่งเสริมและสนับสนุนด้านการปฏิรูปการศึกษาเจตนารมณ์แห่ งรัฐธรรมนูญ  และ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งความรู้  อันเป็นเง่ือนไขไปสู่ระบบ
เศรษฐกิจฐานความรู้  ให้ประชาชนทั้งปวงได้รับโอกาสเท่าเทียมกันจะที่จะเรียนรู้และฝึกอบรมได้ตลอด
ชีวิต  และมีปัญญาเป็นทุนไว้สร้างงานและสร้างรายได้  และนำพาท้องถิ่นให้รอดพ้นจากวิกฤตเศรษฐกิจ
และสังคม โดยยึดหลักการศึกษาสร้างชาติ  สร้างคน  และสร้างงาน   ตลอดจนการส่งเสริม  สนับสนุนด้าน
การศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ให้เกิดความรู้คู่คุณธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ศิลปะและวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่น ดังนี้  

          5.1  สนับสนุนและส่งเสริมพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนให้ได้ตามมาตรฐาน  เน้น
คุณภาพ  ประสิทธิภาพ เสมอภาค เที่ยงธรรม และสนับสนุนประสานงานการบริหารจัดการศึกษากับทุก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

          5.2  ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาและกีฬา ให้กับเด็ก เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ให้
เข้าถึงอย่างเท่าเทียม ทันสมัย  และทันโลกทันเหตุการณ์    

          5.3  สนับสนุน  ส่งเสริม รักษาขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปะและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
พัฒนาแหล่งวัฒนธรรม  ศิลปวัตถุ  และโบราณสถาน  ให้เป็นแหล่งเรียนรู้และแหล่งรายได้ของประชาชน
ในพื้นที่  
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5.4   ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการกีฬา และลานกีฬาหมู่บ้านเพื่อสุขภาพอนามัยที่ดีของ
ประชาชน  ให้เด็กและเยาวชนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  สนับสนุนให้มีการแข่งขันกีฬา เพื่อก่อให้เกิด
ความรัก ความสามัคคีและปลูกฝังค่านิยมที่ดีต่อการกีฬา  

         6.นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการเกษตร  

          บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เป็นปัจจัยเกื้อหนุนในการดำรงชีวิตเพื่อ 
เอื้ออำนวยต่อความสมดุลของระบบนิเวศวิทยา เพื่อยกระดับคุณภาพและสนับสนุนการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง และเพื่อเป็นการพัฒนาอย่างยั่งยืน ดังนี้  

6.1 รณรงค์ ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกสาธารณะทางด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมแก่ประชาชน และชุมชน 

6.2 สนับสนุน ส่งเสริมให้ชุมชนมุ่งรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของชุมชน 
และสถานที่ต่างๆในตำบลให้เป็นเมืองน่าอยู่ 

6.3 ส่งเสริมสนับสนุนการเฝ้าระวัง และการมีส่วนร่วมของชุมชนในการควบคุมและกำจัดมลภาวะ
ที่มีผลต่อสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตของประชาชน 

6.4 ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  ขับเคลื่อนการจัดทำโครงการ และการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ที่มุ่งไปสู่การลดสภาวะโลก
ร้อน  

6.5 ส่งเสริม สนับสนุน ขยายระบบไฟฟ้าเพ่ือการเกษตร และระบบพลังงานแสงอาทิตย์เพื่อการเกษตร 
และปรับปรุงแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร สำหรับกลุ่มอาชีพด้านการเกษตร และกลุ่มวิสาหกิจชุมชน   

       6.6 ส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือขยายองค์ความรู้สู่
ชุมชน 

           ดังนั้น การดำเนินงานในแต่ละภารกิจจึงต้องปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย แผนพัฒนาท้องถิ่น และ
แผนพัฒนาประจำปีเป็นหลัก  และอาจเปลี่ยนตามความเหมาะสมสำหรับขั้นตอนการดำเนินงานให้เป็นไป
ตามความจำเป็นและความเดือดร้อนของประชาชน และสถานการณ์ปัจจุบัน ทุกโครงการ/กิจกรรม 
สามารถเดินหน้าให้เป็นไปตามนโยบายที่มีอยู่ทั้ง 6 ข้อ นั้น จึงมีปัจจัยที่สำคัญยิ่งประการหนึ่ง คือ การมีส่วน
ร่วมของชุมชนและทุกภาคส่วน ที่จะต้องเข้ามาช่วยกันเป็นพลังที่สำคัญในการขับเคลื่อนอย่างจริงจัง การ
แก้ไขปัญหาในตำบล 
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และการดำเนินงานตามนโยบายที่กระผมได้แถลงต่อสภาฯแห่งนี้ไปแล้วนั้น ก็จะบังเกิดผลได้ในทางปฏิบัติ 
หรือสัมฤทธิ์ผล ได้โดยไม่ลำบากนัก ทั้งนี้ก็ด้วยความรู้ ความเข้าใจในภารกิจ ทิศทางและเป้าหมายของ
องค์กรความร่วมมือของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในแต่ละระดับ ตั้งแต่ระดับภายในองค์การบริหารส่วน
ตำบล อันได้แก่ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ทุกท่าน ข้าราชการ พนักงาน และส่วนราชการต่างๆ 
ตลอดจน ชุมชน พี่น้องประชาชน เป็นต้น  

      กระผม หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการร่วมมือกันของทุกภาคส่วนที่จะแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติให้เกิดเป็น
รูปธรรมขึ้นมาอย่างจริงจังนั้น จะส่งผลลัพธ์ต่อความเป็นสังคมที่ดีและมาตรฐานได้ กระผมขอให้ความ
เช่ือมั่นต่อสภาฯแห่งนี้ว่า จะบริหารงานด้วยความถูกต้อง สุจริต ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ โปร่งใสตรวจสอบได้ ไม่
เลือกปฏิบัติ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารงานในองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง
ให้มีความเจริญก้าวหน้า และสร้างความทัดเทียมให้เกิดขึ้นในชุมชน โดยจะยึดประโยชน์สุขของพี่น้องประชาชน
เป็นหลัก  กระผมขอจบการแถลงนโยบายไว้เพียงเท่านี้   ขอบคุณครับ 
 
 
 

                                                  บัวผัน วันนา 
(นายบัวผัน  วันนา) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง  
 

 

 

 
 

 

 


