
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง  อำเภอกุดข้าวปุ้น  จังหวัดอุบลราชธานี 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 
 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  (Human Resources Management) 
 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการ 
เบิกจ่าย 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1. โครงการส่งเสริมเพ่ิมศักยภาพคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ  2566 
 

400,000 382,000 จัดทำโครงการเป็นไป
ตามแผนดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.  2566  และมี
ผู้เข้าร่วมโครงการเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

13-17  
มีนาคม 2566 

2. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

30,000 29,755 จัดทำโครงการเป็นไป
ตามแผนดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.  2566  และมี
ผู้เข้าร่วมโครงการเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

21 มิถุนายน  
2566 

3. โครงการสถานที่ทำงาน น่าอยู่ น่าทำงาน (5ส.)  ขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลโนนสวาง  อำเภอกุดข้าวปุ้น จังหวัดอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ 2566 
 

20,000 20,000 จัดทำโครงการเป็นไป
ตามแผนดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.  2566   

17  กรกฎาคม  
2566 



 
 
2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  (Human Resources Development) 
 
ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
ผลการ 
เบิกจ่าย 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร“เทคนิคการนำประเด็นยุทธศาสตร์ และหมุดหมาย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  พ.ศ. 2566-2570) มา
เชื่อมโยงเพ่ือให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)” 

7,610 7,610 ผู้เข้าอบรมได้รับการ
อบรม และได้รายงานผล
การเข้าอบรม(จำนวน 1 
คน)  

27-29 ม.ค.66 

2 โครงการอบรม หลักสูตร การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (2567-2569) 
 ให้มีประสิทธิภาพ และทิศทางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ปี 2566 

20,730 20,730 ผู้เข้าอบรมได้รับการ
อบรม และได้รายงานผล
การเข้าอบรม(จำนวน 3 
คนๆละ 6,910 บาท) 

17-19 ก.พ. 66 

3 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเพ่ิมทักษะการปฏิบัติงานตามระเบียบงานสาร
บรรณและการเขียนหนังสือราชการของบุคลากรขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น
ประจำปีงบประมาณ 2566” 

16,040 4,010 เข้าอบรมได้รับการอบรม 
และได้รายงานผลการ
เข้าอบรม (จำนวน 4 
คนๆละ 4,010 บาท) 

23-24 มี.ค.66 

4 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ การเขียนหนังสือ
ราชการ การเขียนรายงานการประชุม การใช้ QR Code ในหนังสือราชการและการ
ทำลายหนังสือราชการสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

7,610 7,610 เข้าอบรมได้รับการอบรม 
และได้รายงานผลการ
เข้าอบรม(จำนวน 1 คน) 

27-29  ม.ค.  66 

5 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการเรื่องร้อยงเรียนและเหตุรำคราญ การ
บังคับใช้กฎหมายตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 และฉบับที่ 3 พ.ศ. 
2560 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

10,100 10,100 เข้าอบรมได้รับการอบรม 
และได้รายงานผลการ
เข้าอบรม(จำนวน 1 คน) 

23-25 มิ.ย. 

 
 
 



2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  (Human Resources Development) (ต่อ) 
 
ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
ผลการ 
เบิกจ่าย 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

6 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  พ.ศ.  2567  
ภายใต้หนังสือซักซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  การเขียนคำ
ชี้แจงงบประมาณรายจ่ายและแนวทางการเขียนโครงการประกอบการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี    พ.ศ.  2567” 

28,840 28,840 ผู้เข้าอบรมได้รับการ
อบรม และได้รายงานผล
การเข้าอบรม(จำนวน 4 
คนๆละ 7,210 บาท)  

30 มิ.ย. 66-  
2 ก.ค.66 

7 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “วิธีการประเมินผลการควบคุมภายใน การตรวจสอบ
ภายใน  การบริหารจัดการความเสี่ยง ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ 
พ.ศ. 2561  แนวทางการตรวจสอบและข้อบกพร่อง ด้านการคลัง การเงิน และการ
บัญชี และการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

6,610 6,610 ผู้เข้าอบรมได้รับการ
อบรม และได้รายงานผล
การเข้าอบรม(จำนวน 1 
คน) 

9-11 มิ.ย. 66 

8 โครงการฝึกอบรมเชิงวิชาการหลักสูตร การจัดทำข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/งบประมาณ
รายจ่ายประจำปี  พ.ศ.  2567  รูปแบบการจำแนกวิธีงบประมาณ และแนวทางการ
ใช้จ่ายเงินเพื่อรองรับการจัดทำงบประมาณ  เทคนิคการบริหารงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี  พ.ศ.  2567  และการเตรียมความพร้อมในการเป็นหน่วยรับงบประมาณ
ตรงจากสำนักงบประมาณ ในการจัดทำคำขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี   
พ.ศ.  2568   

22,830 22,830 เข้าอบรมได้รับการอบรม 
และได้รายงานผลการ
เข้าอบรม (จำนวน 3 
คนๆละ 7,610 บาท) 

31 ก.ค. 66-  
2 ส.ค.66 

9 โครงการอบรม  หลักสูตรเชิงวิชาการ “การเสริมสร้างองค์ความรู้ในการประชุม
ท้องถิ่น การอภิปรายทั่วไป การเสนอญัตติ  ขอเปิดอภิปราย การจัดทำข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่าย การพิจารณาข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณของ
ท้องถิ่น  ประจำปี  2567” 

13,220 13,220 เข้าอบรมได้รับการอบรม 
และได้รายงานผลการ
เข้าอบรม(จำนวน 2 
คนๆละ 6,610 บาท) 

20-22 ก.ค. 66 

10 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “ฝึกปฏิบัติ การตรวจฎีกา เช็คลิสเอก
สารประกอบฎีกา เทคนิคการตรวจสอบการเบิกจ่าย ตามข้ันตอนการตรวจสอบที่
ระเบียบกำหนด  และวิธีปฏิบัติงานของทุกสำนัก/กอง เพ่ือลดข้อผิดพลาด ข้อทักท้วง
จากหน่วยตรวจสอบ” 

38,050 38,050 เข้าอบรมได้รับการอบรม 
และได้รายงานผลการ
เข้าอบรม(จำนวน 5 
คนๆละ 7,610 บาท) 

28-30 ก.ค. 66 

 



2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  (Human Resources Development) (ต่อ) 
 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการ 
เบิกจ่าย 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

11 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร  “การเตรียมความพร้อมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567 – 2569   การปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ  
และระดับตำแหน่งของข้าราชการ และพนักงานส่วนท้องถิ่น”                          

26,440 26,440 ผู้เขา้อบรมได้รับการ
อบรม และได้รายงานผล
การเข้าอบรม(จำนวน 4 
คนๆละ 6,610 บาท)  

28-30 ก.ค. 66 

12 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การเตรียมความพร้อมปิดงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สำหรับงานทะเบียนสินทรัพย์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ (e-LAAS) เพ่ือตตรวจเช็คข้อมลูการรับรู้สินทรัพย์ ค่าเสื่อม ราคาสะสม 
เงินคำ้ประกันสัญญา และบัญชีสินทรัพย์ ให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและ
นโยบายการบัญชีภาครัฐ พ.ศ. 2561” 

30,440 30,440 ผู้เข้าอบรมได้รับการ
อบรม และได้รายงานผล
การเข้าอบรม(จำนวน 4 
คนๆละ 7,610 บาท) 

18-20 ส.ค. 66 

13 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดทำแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.  2567 และการรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566” 

13,820 13,820 เข้าอบรมได้รับการอบรม 
และได้รายงานผลการ
เข้าอบรม (จำนวน 2 
คนๆละ 6,910 บาท) 

8-10 ก.ย. 66 

14 โครงการฝึกอบรม  “โครงการขับเคลื่อนการดำเนินการป้องกันควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า  
ภายใต้โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย  จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย์  ดร.สมเด็จเจ้าฟ้าฯ  กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัติยราชนารี กิจกรรม
พัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า ประจำปี
งบประมาณ   พ.ศ. 2566 

4,474 4,470 เข้าอบรมได้รับการอบรม 
และได้รายงานผลการ
เข้าอบรม(จำนวน 1 คน) 

5-9 ก.ย.66 

 
 
 
 
 



 
1.ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
โครงการส่งเสริมเพ่ิมศักยภาพคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ  2566 

78 

โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

97 

โครงการสถานที่ทำงาน น่าอยู่ น่าทำงาน (5ส.)  ขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลโนนสวาง  อำเภอกุดข้าวปุ้น จังหวัดอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ 
2566 

63 
 

 
 
2.ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  (ข้อมูล  ณ  30  กันยายน  2566) 
 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร(คน) 
บริหารท้องถิ่น 1 
อำนวยการท้องถิ่น 5 
วิชาการ 7 
ทั่วไป 6 
พนักงานจ้าง 33 

รวม 52 
 
3.ปัญหา/อุปสรรค 
- 
4.ข้อเสนอแนะ 
- 
 


